	
	Руководителю филиала 

ГКУ КК ЦЗН Краснодарского края в городе Горячий Ключ
Канатенко Т.В.


Информация по подведению итогов выполнения мероприятий коллективного договора

в ____________________________________________________________

ИНН ________________тел. +7(861) ___________

1. Общие показатели

	Наименование показателей
	Показатели

	1. Коллективный договор действует 
	с ___.____20____г  по ___.____.20____г



	2. Численность работающих, чел.
	Всего ___, из них женщины ____, подростки ___, инвалиды ______.



	3. Дата собрания (заседания комиссии) по подведению итогов выполнения коллективного договора и № протокола
	Протокол № ___ от «__» _______ 20___г

	4. Период, за который подведены итоги 
	За __________    20__ года

	5. Количество пунктов мероприятий, предусмотренных коллективным договором
	всего: ____из них: выполнены - ___; 

                                 не выполнены - ____.


2. Информация о невыполненных мероприятиях коллективного договора
	Перечень невыполненных обязательств с указанием причин невыполнения

	Наименование. раздела,

№ мероприятия., пункта
	Содержание мероприятия коллективного договора
	Причина невыполнения

	
	
	


3. Социальные льготы, гарантии и компенсации.
	№

п\п.
	Наименование гарантий и компенсаций
	Работодатель
	Профсоюз

	
	
	чел.
	тыс.

руб.
	чел.
	тыс. руб.

	1.
	Сумма фактических затрат работодателей и профсоюзов, направленных на поддержку работников с семейными обязанностями, всего, тыс. руб.
	
	
	
	

	
	в том числе:
	
	
	
	

	1.1
	Затраты, направленные на содействие в совмещении работниками профессиональных и семейных обязанностей, тыс. руб.
	
	
	
	

	
	из них:
	
	
	
	

	1.1.1.
	финасирование программ (специализированных курсов) по повышению квалификации, обучению или переобучению беременных работниц и работников, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет, а также многодетных работников, тыс. руб.
	
	
	
	

	1.1.2.
	оплата (возмещение затрат) за присмотр и уход за детьми работников в ДДУ, включая услуги кратковременного присмотра за ребенком, за дополнительное образование детей работников (расходы на группы продленного дня, школьные кружки и др.) тыс. руб.
	
	
	
	

	1.1.3.
	оплата (возмещение затрат, предоставление образовательного займа) за обучение детей работников в образовательных организациях, выплата стипендии, тыс. руб.
	
	
	
	

	1.1.4.
	организация работы корпоративного детского сада (яслей, детской комнаты, комнаты матери и ребенка) на территории (в офисе) компании тыс.руб.
	
	
	
	

	1.1.5.
	предоставление дополнительного оплачиваемого отпуска (при заключения брака, при рождении ребенка, приуроченного к значимым событиям в жизни работника и его семьи [юбилей свадьбы, День рождения ребенка (детей), День знаний, последний школьный звонок и выпускной вечер, вступительные или выпускные экзамены ребенка, уход сына в армию (на военную службу по призыву) и т.п.], для многодетных работников.) тыс.руб.
	
	
	
	

	1.1.6.
	Количество работников, которым установлен индивидуальный график работы в связи с беременностью, многодетным работникам и работникам, воспитывающим малолетних детей

(неполное рабочее время с сохранением заработной платы, гибкий график работы, дистанционный формат работы, гибридный график работы), чел.
	
	
	
	

	1.1.7..
	Количество работников с детьми, которым предоставлен очередной отпуск в удобное для работника время, чел.
	
	
	
	

	1.2.
	Затраты, направленные на обеспечение социальной поддержки работников с семейными обязанностями, семьи, материнства, отцовства и детства, тыс. руб.
	
	
	
	

	
	из них:
	
	
	
	

	1.2.1.
	материальная помощь работницам в связи с беременностью, корпоративная доплата к пособию по беременности и родам, тыс. руб.
	
	
	
	

	1.2.2.
	единовременная материальная помощь при рождении (усыновлении) ребенка, тыс. руб
	
	
	
	

	1.2.3.
	выплаты работникам с детьми (выплаты на детей, материальная помощь, в связи с трудной жизненной ситуацией, перед школой, материальная помощь на обустройство при переезде и др. выплаты семьям с детьми ), тыс. руб.
	
	
	
	

	1.2.4.
	материальная помощь на улучшение жилищных условий (приобретение, строительство, ремонт, реконструкция жилого помещения), оплата первоначального взноса по ипотечному кредиту, погашение части долга по ипотечному кредиту при рождении второго и/ или каждого последующего ребенка, тыс. руб.
	
	
	
	

	1.2.5.
	компенсация стоимости найма жилья, тыс. руб.
	
	
	
	

	1.2.6
	Количество работников, которым предоставлено жилье из корпоративного жилищного фонда, чел.
	
	
	
	

	1.3.
	Затраты, направленные на финасирование мер по сохранению здоровья работников и членов их семей, тыс. руб.
	
	
	
	

	
	из них:
	
	
	
	

	1.3.1.
	на создание и содержание медицинских организаций, обслуживающих работников и членов их семей, тыс. руб.
	
	
	
	

	1.3.2.
	расходы на программу ДМС для работников и членов их семей, тыс. руб.
	
	
	
	

	1.3.3.
	оплата (возмещение затрат) дорогостоящего лечения (медицинских услуг, которые не входят в программу ДМС, и (или) медицинских препаратов) работников и членов их семей, тыс. руб.
	
	
	
	

	1.3.4.
	оплата (возмещение затрат) стоимости пребывания в организациях отдыха и оздоровления, в том числе в детских лагерях, работников и членов их семей, включая транспортные расходы

(за исключением средств Фонда пенсионного и социального страхования РФ), тыс. руб.
	
	
	
	

	1.3.5.
	оплата (возмещение затрат) за посещения работниками, членами их семей спортивных объектов (включая корпоративные учреждения физической культуры и спорта), проката спортивного инвентаря; полная или частичная оплата (возмещение затрат) групповых и (или) индивидуальных тренировок работников по различным видам спорта, тыс. руб.
	
	
	
	

	1.4.
	Затраты, направленные на финасирование мер по сохранению и укреплению традиционных российских семейных ценностей, тыс. руб.
	
	
	
	

	
	из них:
	
	
	
	

	1.4.1.
	материальная помощь в связи с регистрацией брака, а также работникам, приуроченная к праздничным дням, посвященным семье и семейным ценностям (День семьи, любви и верности; День матери; День отца; Новый год; День защиты детей и т.п.), тыс. руб.
	
	
	
	

	1.4.2.
	проведение корпоративных мероприятий, направленных на укрепление семейных ценностей (семейная спартакиада, новогодняя елка, экскурсионные семейные поездки, конкурсы трудовых династий и т.п.), тыс. руб.
	
	
	
	

	1.4.3.
	организация льготного семейного посещения работниками и членами их семей культурных мероприятий, досуговых учреждений, тыс. руб.
	
	
	
	

	2.
	Сумма фактических затрат работодателей и профсоюзов, направленная на поддержку участников СВО и членам их семей, всего, тыс. руб.
	
	
	
	

	
	из них:
	
	
	
	

	2.1.
	выплаты членам семьи за ранение, полную или частичную потерю работоспособности, а также гибель участника СВО, тыс. руб.
	
	
	
	

	2.2.
	программы трудоустройства участников СВО с ограниченными возможностями здоровья, тыс. руб.
	
	
	
	

	3.
	Сумма фактических затрат работодателей и профсоюзов, направленная на предоставление иных мер социальной поддержки работников, всего, (указываются данные не включенные в другие разделы), тыс. руб
	
	
	
	

	
	из них:
	
	
	
	

	3.1.
	материальная помощь (в связи с призывом на военную службу, к юбилейным датам, к праздникам, к ежегодному отпуску, в связи с трудным материальным положением, бывшим работникам-пенсионерам и др.), тыс. руб.
	
	
	
	

	3.2.
	затраты на проведение культурно-массовых и спортивных мероприятий (за исключением средств, направленных на содержание объектов социально-культурной сферы), тыс. руб.
	
	
	
	

	3.3.
	затраты на выделение автотранспорта для работников, тыс. руб.
	
	
	
	

	3.4.
	оплата стоимости питания, ценовая разница при реализации по льготным ценам (ниже рыночных) произведенной продукции, тыс. руб.
	
	
	
	

	3.5.
	оплата обучения работников, выплата стипендии работникам, тыс. руб.
	
	
	
	

	3.6.
	обеспечение топливом, компенсация оплаты коммунальных услуг (за исключением работников социальной сферы), тыс. руб.
	
	
	
	

	3.7.
	подарки к праздникам, дням рождения и т.п. (указываются данные не включенные в другие разделы), тыс. руб.
	
	
	
	

	3.8.
	Другие виды гарантий и компенсаций работникам (перечислить), тыс. руб
	
	
	
	

	4.
	Информация о наличии системы наставничества в организации:
	
	
	
	

	4.1.
	количество работодателей, внедривших систему наставничества в организации, шт
	
	
	
	

	4.2.
	сумма фактических затрат работодателей и профсоюзов, направленная на выплаты наставникам всего, тыс. руб.
	
	
	
	


Руководитель                                                          _________________________                           ФИО
м.п.

Председатель ППО                                                    _________________________                          ФИО
(представитель работников)

м.п.  
