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ПРИЛОЖЕНИЕ №2
к постановлению администрации 
муниципального образования 
город Горячий Ключ
от ________________ № ____

КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ
к уровню, направлению и квалификации профессионального образования,
 стажу муниципальной службы, стажу (опыту) работы  по специальности, необходимые для исполнения должностных обязанностей муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы
в администрации муниципального образования город Горячий Ключ


	№
п/п
	Наименование должности муниципальной службы
	Группа должностей
	Образовательный уровень, направление подготовки, 
квалификация*
	Стаж муниципальной службы или стаж работы по специальности, направлению подготовки

	1
	Первый заместитель главы муниципального образования город Горячий Ключ
	высшая
	Высшее образование по направлениям: «Экономика и управление»  либо «Архитектура», либо «Техника и технологии строительства», либо «Прикладная геология, горное дело, нефтегазовое дело, геодезия», либо «Юриспруденция»
	Стаж муниципальной службы не менее четырех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее пяти лет

	2. Заместители главы муниципального образования

	22.1 
	Заместитель главы муниципального образования (по социальным вопросам)
	высшая
	Высшее образование по направлениям:  «Экономика и управление» либо «Языкознание и литературоведение», либо «Образование и педагогические науки», либо «Юриспруденция», либо «Искусствознание», либо «Социология и социальная работа», либо «Средства массовой информации и информационно-библиотечное дело», либо «Психологические науки»
	Стаж муниципальной службы не менее четырех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее пяти лет

	22.2
	Заместитель главы муниципального образования (по вопросам ЖКХ)
	высшая
	Высшее образование по направлениям:  «Экономика и управление», либо «Архитектура», либо «Техника и технологии строительства», либо «Юриспруденция», либо «Техносферная безопасность и природообустройство», либо «Электро- и теплоэнергетика», либо «Сельское, лесное и рыбное хозяйство»
	Стаж муниципальной службы не менее четырех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее пяти лет

	22.3
	Заместитель главы муниципального образования (по военным вопросам, ГО и ЧС, делам казачества, взаимодействию с правоохранительными органами)
	высшая
	Высшее образование по направлениям: «Экономика и управление», либо «Юриспруденция», либо «Физическая культура и спорт», либо «Техносферная безопасность и природообустройство», либо военное образование


	Стаж муниципальной службы не менее четырех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее пяти лет

	22.4
	Заместитель главы муниципального образования (по вопросам потребительской сферы, курорта и туризма, инвестиций и сельского хозяйства)

	высшая
	Высшее образование по направлениям: «Экономика и управление» либо «Сельское, лесное и рыбное хозяйство», либо «Юриспруденция», либо «Сервис и туризм», либо «Управление в технических системах», либо «Юриспруденция», либо « Промышленная экология и биотехнологии»
	Стаж муниципальной службы не менее четырех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее пяти лет

	22.5
	Заместитель главы муниципального образования (по вопросам финансов и  экономики)

	высшая
	Высшее образование по направлениям: «Экономика и управление» либо «Юриспруденция»
	Стаж муниципальной службы не менее четырех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее пяти лет

	3. Архивный отдел

	3.1
	Начальник отдела, заместитель начальника отдела
	главная
	Высшее образование по направлениям: «История и археология», либо «Языкознание и литературоведение», либо «Экономика и управление», либо «Юриспруденция», либо «Образование и педагогические науки»
	Стаж муниципальной службы не менее трех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет

	3.2
	Главный специалист

	ведущая
	Высшее образование по направлениям: «История и археология», либо «Языкознание и литературоведение», либо «Образование и педагогические науки», либо «Экономика и управление», либо «Юриспруденция»
	Стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет**

	3.3
	Ведущий специалист

	старшая
	Среднее профессиональное образование или высшее образование по направлениям: «История и археология», либо «Языкознание и литературоведение», либо «Образование и педагогические науки», либо «Экономика и управление», либо «Юриспруденция»
	Требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности не предъявляются

	4.Управление архитектуры и градостроительства

	4.1
	Начальник управления, главный архитектор города
	главная
	Высшее образование по специальности «Архитектура»
	Стаж муниципальной службы не менее трех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет

	4.2
	Заместитель начальника управления
	главная
	Высшее образование по направлениям: «Архитектура» либо «Техника и технологии строительства», либо «Прикладная геология, горное дело, нефтегазовое дело, геодезия», либо «Экономика и управление», либо «Юриспруденция», либо «Науки о земле»
	Стаж муниципальной службы не менее трех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет

	4.3
	Главный специалист
	ведущая
	Высшее образование по направлениям: «Архитектура» либо «Техника и технологии строительства», либо «Прикладная геология, горное дело, нефтегазовое дело,геодезия», либо «Экономика и управление», либо «Юриспруденция», либо «Науки о земле»
	Стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет**

	4.4
	Ведущий специалист

	старшая
	Среднее профессиональное или высшее образование по направлениям: «Архитектура» либо «Техника и технологии строительства», либо «Прикладная геология, горное дело, нефтегазовое дело,геодезия», либо  «Экономика и управление», либо «Юриспруденция», либо «Науки о земле»
	Требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности не предъявляются

	5. Отдел информационного обеспечения градостроительной деятельности

	5.1
	Начальник отдела, заместитель начальника отдела
	ведущая
	Высшее образование по направлениям: «Архитектура» либо «Техника и технологии строительства», либо «Прикладная геология, горное дело, нефтегазовое дело,геодезия», либо «Экономика и управление», либо «Юриспруденция», либо «Науки о земле»
	Стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет**

	5.2
	Главный специалист
	ведущая
	Высшее образование по направлениям: «Архитектура» либо «Техника и технологии строительства», либо «Прикладная геология, горное дело, нефтегазовое дело,геодезия», либо «Экономика и управление», либо «Юриспруденция», либо «Науки о земле»
	Стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет**

	5.3
	Ведущий специалист

	старшая
	Среднее профессиональное или высшее образование по направлениям: «Архитектура» либо «Техника и технологии строительства», либо «Прикладная геология, горное дело, нефтегазовое дело,геодезия», либо  «Экономика и управление», либо «Юриспруденция», либо «Науки о земле»
	Требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности не предъявляются

	6.Правовое  управление

	6.1
	Начальник управления, заместитель начальника управления
	главная
	Высшее образование по направлению «Юриспруденция»
	Стаж муниципальной службы не менее трех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет

	6.2
	Главный специалист
	ведущая
	Высшее образование по направлению «Юриспруденция»
	Стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет**

	6.3
	Ведущий специалист
	старшая
	Среднее профессиональное образование или высшее образование по направлению «Юриспруденция»

	Требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности не предъявляются

	7. Отдел судебной защиты

	7.1
	Начальник отдела, заместитель начальника отдела
	ведущая
	Высшее образование по направлению «Юриспруденция»
	Стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет**

	7.2
	Главный специалист
	ведущая
	Высшее образование по направлению «Юриспруденция»
	Стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет**

	7.3
	Ведущий специалист
	старшая
	Среднее профессиональное образование или высшее образование по направлению «Юриспруденция»

	Требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности не предъявляются

	8.Отдел культуры

	8.1
	Начальник  отдела, заместитель начальника отдела
	главная
	Высшее образование по направлениям: «Изобразительное и прикладное виды искусств», либо «Искусствознание», либо «Культуроведение и социокультурные проекты», либо «Экономика и управление», либо «Юриспруденция»
	Стаж муниципальной службы не менее трех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет

	8.2
	Главный специалист
	ведущая
	Высшее образование по направлениям: «Изобразительное и прикладное виды искусств», либо «Искусствознание», либо «Культуроведение и социокультурные проекты», либо «Экономика и управление», либо «Юриспруденция»
	Стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет**

	8.3
	Ведущий специалист
	старшая
	Среднее профессиональное образование или высшее образование по направлениям: «Изобразительное и прикладное виды искусств», либо «Искусствознание», либо «Культуроведение и социокультурные проекты», либо «Экономика и управление», либо «Юриспруденция»
	Требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности не предъявляются

	9. Управление организационной работы 

	9.1
	Начальник управления, заместитель начальника управления
	главная
	Высшее образование по направлениям: «Компьютерные и информационные науки» либо «Информатика и вычислительная техника», либо «Информационная безопасность», либо «Экономика и управление», либо «Юриспруденция», либо военное образование
	Стаж муниципальной службы не менее трех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет

	9.2
	Главный специалист

	ведущая
	Высшее образование по направлениям: «История и археология» либо «Социология и социальная работа», либо «Языкознание и литературоведение», либо «Образование и педагогические науки», либо «Экономика и управление», либо «Юриспруденция»
	Стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет**

	9.3
	Ведущий специалист
	старшая
	Среднее профессиональное образование или высшее образование по направлениям: «История и археология» либо «Социология и социальная работа», либо «Языкознание и литературоведение», либо «Образование и педагогические науки», либо «Экономика и управление», либо «Юриспруденция»
	Требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности не предъявляются

	10. Отдел по работе с обращениями граждан

	10.1
	Начальник отдела, заместитель начальника отдела
	ведущая
	Высшее образование по направлениям: «История и археология» либо «Социология и социальная работа», либо «Сервис и туризм», либо «Языкознание и литературоведение», либо «Образование и педагогические науки», либо «Экономика и управление», либо «Юриспруденция»
	Стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет**

	10.2
	Главный специалист

	ведущая
	Высшее образование по направлениям: «История и археология» либо «Социология и социальная работа», либо «Сервис и туризм», либо «Языкознание и литературоведение», либо «Образование и педагогические науки», либо «Экономика и управление», либо «Юриспруденция»
	Стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет**

	10.3
	Ведущий специалист

	старшая
	Среднее профессиональное или высшее образование по направлениям: «История и археология» либо «Социология и социальная работа», либо «Сервис и туризм», либо «Языкознание и литературоведение», либо «Образование и педагогические науки», либо «Экономика и управление», либо «Юриспруденция»
	Требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности не предъявляются

	11.Общий отдел

	11.1
	Начальник отдела, заместитель начальника отдела
	ведущая
	Высшее образование по направлениям: «История и археология» либо «Социология и социальная работа», либо «Языкознание и литературоведение», либо «Образование и педагогические науки», либо «Экономика и управление», либо «Юриспруденция»
	Стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет**

	11.2
	Главный специалист
	ведущая
	Высшее образование по направлениям: «История и археология» либо «Социология и социальная работа», либо «Языкознание и литературоведение», либо «Образование и педагогические науки», либо «Экономика и управление», либо «Юриспруденция»
	Стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет**

	11.3
	Ведущий специалист
	старшая
	Среднее профессиональное или высшее образование по направлениям: «История и археология» либо «Социология и социальная работа», либо «Языкознание и литературоведение», либо «Образование и педагогические науки», либо «Экономика и управление», либо «Юриспруденция»

	Требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности не предъявляются

	12.Отдел по информатизации и административной реформе

	12.1
	Начальник отдела, заместитель начальника отдела

	главная
	Высшее образование по направлениям: «Компьютерные и информационные науки» либо «Информатика и вычислительная техника», либо «Информационная безопасность», либо «Юриспруденция», либо «Экономика и управление»
	Стаж муниципальной службы не менее трех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет

	12.2
	Главный специалист

	ведущая
	Высшее образование по направлениям: «Информационная безопасность» либо «Компьютерные и информационные науки», либо «Информатика и вычислительная техника», либо «Юриспруденция», либо «Экономика и управление»
	Стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет**

	12.3
	Ведущий специалист
	старшая
	Среднее профессиональное образование или высшее образование по направлениям: «Информационная безопасность» либо «Компьютерные и информационные науки», либо «Информатика и вычислительная техника», либо «Юриспруденция», либо «Экономика и управление»

	Требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности не предъявляются

	13.Отдел по связям с территориальными органами самоуправления, политическими партиями, религиозными организациями
и общественными формированиями

	13.1
	Начальник отдела, заместитель начальника отдела
	главная
	Высшее образование по направлениям: «Политические науки и регионоведение» либо «Социология и социальная работа», либо «Языкознание и литературоведение», либо «Образование и педагогические науки», либо «Психологические науки», либо «Средства массовой информации и информационно-библиотечное дело», либо «Философия, этика и религиоведение», либо «Юриспруденция», либо «Экономика и управление»
	Стаж муниципальной службы не менее трех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет

	13.2
	Главный специалист
	ведущая
	Высшее образование по направлениям: «Политические науки и регионоведение» либо «Социология и социальная работа», либо «Языкознание и литературоведение», либо «Образование и педагогические науки», либо «Психологические науки», либо «Средства массовой информации и информационно-библиотечное дело», либо «Философия, этика и религиоведение», либо «Юриспруденция», либо «Экономика и управление»
	Стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет**

	13.3
	Ведущий специалист 
	старшая
	Среднее профессиональное или высшее образование по направлениям: «Политические науки и регионоведение» либо «Социология и социальная работа», либо «Языкознание и литературоведение», либо «Образование и педагогические науки», либо «Психологические науки», либо «Средства массовой информации и информационно-библиотечное дело», либо «Философия, этика и религиоведение», либо «Юриспруденция», либо «Экономика и управление»
	Требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности не предъявляются

	14.Отдел кадров

	14.1
	Начальник отдела, заместитель начальника отдела
	главная
	Высшее образование по направлениям: «Юриспруденция» либо «Экономика и управление», либо «Информатики и вычислительная техника»
	Стаж муниципальной службы не менее трех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет

	14.2
	Главный специалист
	ведущая
	Высшее образование по направлениям: «Юриспруденция» либо «Экономика и управление», либо «Информатика и вычислительная техника»
	Стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет**

	14.3
	Ведущий специалист
	старшая
	Среднее профессиональное или высшее образование по направлениям: «Юриспруденция» либо «Экономика и управление», либо «Информатика и вычислительная техника» 
	Требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности не предъявляются

	15.Отдел по военным вопросам, делам казачества и взаимодействию с правоохранительными органами

	15.1
	Начальник отдела, заместитель начальника отдела
	главная
	Высшее образование по направлениям: «Юриспруденция» либо «Экономика и управление», либо «Образование и педагогические науки», либо военное образование

	Стаж муниципальной службы не менее трех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет**

	15.2
	Главный специалист
	ведущая
	Высшее образование по направлениям: «Юриспруденция» либо «Экономика и управление», либо «Образование и педагогические науки», либо военное образование

	Стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет**

	15.3
	Ведущий специалист
	старшая
	Среднее профессиональное или высшее образование по направлениям: «Юриспруденция» либо «Экономика и управление», либо «Образование и педагогические науки», либо военное образование
	Требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности не предъявляются

	16.Управление потребительской сферы

	16.1
	Начальник управления, заместитель начальника управления
	главная
	Высшее образование по направлениям: «Сервис и туризм» либо «Промышленная экология и биотехнологии», либо «Управление в технических системах», либо «Техника и технологии наземного транспорта», либо «Экономика и управление», либо «Юриспруденция»
	Стаж муниципальной службы не менее трех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет

	17. Отдел  защиты прав потребителей

	17.1
	Начальник отдела, заместитель начальника отдела
	ведущая
	Высшее образование по направлениям: «Сервис и туризм» либо «Промышленная экология и биотехнологии», либо «Управление в технических системах», либо «Экономика и управление», либо «Юриспруденция»
	Стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет**

	17.2
	Главный специалист 
	ведущая
	Высшее образование по направлениям: «Сервис и туризм» либо «Промышленная экология и биотехнологии», либо «Управление в технических системах», либо «Экономика и управление», либо «Юриспруденция»
	Стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет**

	17.3
	Ведущий специалист
	старшая
	Среднее профессиональное или высшее образование по направлениям: «Сервис и туризм» либо «Промышленная экология и биотехнологии», либо «Управление в технических системах», либо «Экономика и управление», либо «Юриспруденция»
	Требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности не предъявляются

	18.Отдел потребительской сферы

	18.1
	Начальник отдела, заместитель начальника отдела
	ведущая
	Высшее образование по направлениям: «Сервис и туризм» либо «Промышленная экология и биотехнологии», либо «Управление в технических системах», либо «Техника и технологии наземного транспорта», либо «Экономика и управление», либо «Юриспруденция»
	Стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет**

	18.2
	Главный специалист 
	ведущая
	Высшее образование по направлениям: «Сервис и туризм» либо «Промышленная экология и биотехнологии», либо «Управление в технических системах», либо «Техника и технологии наземного транспорта», либо «Экономика и управление», либо «Юриспруденция»
	Стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет**

	18.3
	Ведущий специалист
	старшая
	Среднее профессиональное или высшее образование по направлениям: «Сервис и туризм» либо «Промышленная экология и биотехнологии», либо «Управление в технических системах», либо «Техника и технологии наземного транспорта», либо «Экономика и управление», либо «Юриспруденция»
	Требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности не предъявляются

	19.Отдел сельского хозяйства и промышленности

	19.1
	Начальник отдела, заместитель начальника отдела
	главная
	Высшее образование по направлениям: «Сельское, лесное и рыбное хозяйство» либо «Ветеринария и зоотехния», либо «Экономика и управление», либо «Юриспруденция»
	Стаж муниципальной службы не менее трех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет

	19.2
	Главный специалист
	ведущая
	Высшее образование по направлениям: «Сельское, лесное и рыбное хозяйство» либо «Ветеринария и зоотехния», либо «Экономика и управление», либо «Юриспруденция»
	Стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет**

	19.3
	Ведущий специалист

	старшая
	Среднее профессиональное или высшее образование по направлениям: «Сельское, лесное и рыбное хозяйство» либо «Ветеринария и зоотехния», либо «Экономика и управление», либо «Юриспруденция»
	Требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности не предъявляются

	20.Сектор экономики и инноваций

	20.1
	Заведующий сектором
	ведущая
	Высшее образование по направлениям: «Сельское, лесное и рыбное хозяйство» либо «Ветеринария и зоотехния», либо «Экономика и управление», либо «Юриспруденция»
	Стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет**

	21.Сектор экологии

	21.1
	Заведующий сектором
	ведущая
	Высшее образование по направлениям: «Сельское, лесное и рыбное хозяйство» либо «Ветеринария и зоотехния», либо «Экономика и управление», либо «Юриспруденция», либо «Науки о земле», либо «Техносферная безопасность и природообустройство» 
	Стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет**

	22. Управление по вопросам курорта и туризма, инвестиций и малого бизнеса

	22.1
	Начальник отдела, заместитель начальника отдела
	главная
	Высшее образование по направлениям: «Прикладная геология, горное дело, нефтегазовое дело,геодезия», либо «Сервис и туризм»,  либо «Экономика и управление» либо «Юриспруденция», либо «Политические науки и регионоведение»
	Стаж муниципальной службы не менее трех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет

	23.Отдел по инвестиционным вопросам и взаимодействию с малым бизнесом

	23.1
	Начальник отдела, заместитель начальника отдела
	ведущая
	Высшее образование по направлениям: «Прикладная геология, горное дело, нефтегазовое дело,геодезия», либо «Сервис и туризм», либо «Экономика и управление» либо «Юриспруденция», либо «Политические науки и регионоведение»
	Стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет**

	23.2
	Главный специалист

	ведущая
	Высшее образование по направлениям: «Прикладная геология, горное дело, нефтегазовое дело,геодезия», либо «Сервис и туризм», либо «Экономика и управление» либо «Юриспруденция», либо «Политические науки и регионоведение»
	Стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет**

	23.3
	Ведущий специалист
	старшая
	Среднее профессиональное или высшее образование по направлениям: «Прикладная геология, горное дело, нефтегазовое дело,геодезия», либо «Сервис и туризм», либо «Экономика и управление» либо «Юриспруденция», либо «Политические науки и регионоведение»
	Требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности не предъявляются

	24. Отдел по вопросам курорта и туризма

	24.1
	Начальник отдела, заместитель начальника отдела
	ведущая
	Высшее образование по направлениям: «Науки о земле», либо «Экономика и управление», либо «Юриспруденция», либо «Сервис и туризм»
	Стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет**

	24.2
	Главный специалист
	ведущая
	Высшее образование по направлениям: «Науки о земле», либо «Экономика и управление», либо «Юриспруденция», либо «Сервис и туризм»
	Стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет**

	24.3
	Ведущий специалист
	старшая
	Среднее профессиональное или высшее образование по направлениям: «Науки о земле», либо «Экономика и управление», либо «Юриспруденция», либо «Сервис и туризм»
	Требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности не предъявляются

	25.Управление экономического развития

	25.1
	Начальник управления, заместитель начальника управления
	главная
	Высшее образование по направлениям: «Экономика и управление» либо «Юриспруденция»
	Стаж муниципальной службы не менее трех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет

	25.2
	Главный специалист
	ведущая
	Высшее образование по направлениям: «Экономика и управление» либо «Юриспруденция»
	Стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет**

	25.3
	Ведущий специалист
	старшая
	Среднее профессиональное или высшее образование по направлениям: «Экономика и управление» либо «Юриспруденция»
	Требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности не предъявляются

	26.Отдел экономики и прогнозирования доходов

	26.1
	Начальник отдела, заместитель начальника отдела
	ведущая
	Высшее образование по направлениям: «Экономика и управление» либо «Юриспруденция»
	Стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет**

	26.2
	Главный специалист
	ведущая
	Высшее образование по направлениям: «Экономика и управление» либо «Юриспруденция»
	Стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет**

	26.3
	Ведущий специалист
	старшая
	Среднее профессиональное или высшее образование по направлениям: «Экономика и управление» либо «Юриспруденция»
	Требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности не предъявляются

	27.Отдел учета и анализа налогооблагаемой базы

	27.1
	Начальник отдела, заместитель начальника отдела
	ведущая
	Высшее образование по направлениям: «Экономика и управление» либо «Юриспруденция».
	Стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет**

	27.2
	Главный специалист
	ведущая
	Высшее образование по направлениям: «Экономика и управление» либо «Юриспруденция»
	Стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет**

	27.3
	Ведущий специалист
	старшая
	Среднее профессиональное или высшее образование по направлениям: «Экономика и управление» либо «Юриспруденция»
	Требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности не предъявляются

	28.Отдел информационной политики и средств массовой информации

	28.1
	Начальник отдела, заместитель начальника отдела
	главная
	Высшее образование по направлениям: «Языкознание и литературоведение» либо «Образование и педагогические науки», либо «Средства массовой информации и информационно-библиотечное дело», либо «Экономика и управление», либо «Юриспруденция» 
	Стаж муниципальной службы не менее трех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет

	28.2
	Главный специалист
	ведущая
	Высшее образование по направлениям: «Языкознание и литературоведение» либо «Образование и педагогические науки», либо «Средства массовой информации и информационно-библиотечное дело», либо «Экономика и управление», либо «Юриспруденция»
	Стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет**

	28.3
	Ведущий специалист
	старшая
	Среднее профессиональное или высшее образование по направлениям: «Языкознание и литературоведение» либо «Образование и педагогические науки», либо «Средства массовой информации и информационно-библиотечное дело», либо «Экономика и управление», либо «Юриспруденция»
	Требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности не предъявляются

	29.Отдел по делам несовершеннолетних

	29.1
	Начальник отдела, заместитель начальника отдела
	главная
	Высшее образование по направлениям: «Социология и социальная работа», либо «Языкознание и литературоведение», либо «Образование и педагогические науки», либо «Психологические науки», либо «Экономика и управление», либо «Юриспруденция»
	Стаж муниципальной службы не менее трех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет

	29.2
	Главный специалист
	ведущая
	Высшее образование по направлениям: «Социология и социальная работа», либо «Языкознание и литературоведение», либо «Образование и педагогические науки», либо «Психологические науки», либо «Экономика и управление», либо «Юриспруденция»
	Стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет**

	29.3
	Ведущий специалист
	старшая
	Среднее профессиональное или высшее образование по направлениям: «Социология и социальная работа», либо «Языкознание и литературоведение», либо «Образование и педагогические науки», либо «Психологические науки», либо «Экономика и управление», либо «Юриспруденция»
	Требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности не предъявляются

	30.Отдел по мобилизационной работе

	30.1
	Начальник отдела, заместитель начальника отдела
	главная
	Высшее образование по направлениям: «Юриспруденция», либо «Экономика и управление», либо военное образование
	Стаж муниципальной службы не менее трех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет

	30.2
	Главный специалист
	ведущая
	Высшее образование по направлениям: «Юриспруденция», либо «Экономика и управление», либо военное образование
	Стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет**

	30.3
	Ведущий специалист
	старшая
	Среднее профессиональное или высшее образование по направлениям: «Юриспруденция», либо «Экономика и управление», либо военное образование
	Требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности не предъявляются

	31.Управление имущественных и земельных отношений

	31.1
	Начальник управления, заместитель начальника управления
	главная
	Высшее образование по направлениям: «Прикладная геология, горное дело, нефтегазовое дело,геодезия», либо «Экономика и управление», либо «Юриспруденция», либо «Науки о земле»
	Стаж муниципальной службы не менее трех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет

	31.2
	Главный специалист
	ведущая
	Высшее образование по направлениям: «Прикладная геология, горное дело, нефтегазовое дело,геодезия», либо «Экономика и управление», либо «Юриспруденция», либо «Науки о земле»
	Стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет**

	31.3
	Ведущий специалист
	старшая
	Среднее профессиональное или высшее образование по направлениям: «Прикладная геология, горное дело, нефтегазовое дело,геодезия», либо «Экономика и управление», либо «Юриспруденция», либо «Науки о земле»
	Требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности не предъявляются

	32.Отдел земельных отношений

	32.1
	Начальник отдела, заместитель начальника отдела
	ведущая
	Высшее образование по направлениям: «Прикладная геология, горное дело, нефтегазовое дело,геодезия», либо «Экономика и управление», либо «Юриспруденция», либо «Науки о земле»
	Стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет**

	32.2
	Главный специалист 
	ведущая
	Высшее образование по направлениям: «Прикладная геология, горное дело, нефтегазовое дело,геодезия», либо «Экономика и управление», либо «Юриспруденция», либо «Науки о земле»
	Стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет**

	32.3
	Ведущий специалист
	старшая
	Среднее профессиональное или высшее образование по направлениям: «Прикладная геология, горное дело, нефтегазовое дело,геодезия», либо «Экономика и управление», либо «Юриспруденция», либо «Науки о земле»
	Требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности не предъявляются

	32.4
	Специалист 1 категории, специалист 2 категории
	младшая
	Среднее профессиональное или высшее образование по направлениям: «Прикладная геология, горное дело, нефтегазовое дело,геодезия», либо «Экономика и управление», либо «Юриспруденция», либо «Науки о земле»
	Требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности не предъявляются

	33.Отдел имущественных отношений и неналоговых доходов

	33.1
	Начальник отдела, заместитель начальника отдела
	ведущая
	Высшее образование по направлениям: «Экономика и управление», либо «Юриспруденция», либо «Прикладная геология, горное дело, нефтегазовое дело, геодезия»
	Стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет**

	33.2
	Главный специалист
	ведущая
	Высшее образование по направлениям: «Экономика и управление», либо «Юриспруденция», либо «Прикладная геология, горное дело, нефтегазовое дело, геодезия»
	Стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет**

	33.3
	Ведущий специалист
	старшая
	Среднее профессиональное или высшее образование по направлениям: «Экономика и управление», либо «Юриспруденция», либо «Прикладная геология, горное дело, нефтегазовое дело, геодезия»
	Требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности не предъявляются

	34. Отдел муниципального земельного контроля

	34.1
	Начальник отдела, заместитель начальника отдела
	ведущая
	Высшее образование по направлениям: «Прикладная геология, горное дело, нефтегазовое дело,геодезия», либо «Экономика и управление», либо «Юриспруденция», либо «Науки о земле»
	Стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет**

	34.2
	Главный специалист 
	ведущая
	Высшее образование по направлениям: «Прикладная геология, горное дело, нефтегазовое дело,геодезия», либо «Экономика и управление», либо «Юриспруденция», либо «Науки о земле»
	Стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет**

	34.3
	Ведущий специалист
	старшая
	Среднее профессиональное или высшее образование по направлениям: «Прикладная геология, горное дело, нефтегазовое дело,геодезия», либо «Экономика и управление», либо «Юриспруденция», либо «Науки о земле»
	Требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности не предъявляются

	35.Отдел капитального строительства

	35.1
	Начальник отдела, заместитель начальника отдела
	главная
	Высшее образование по направлениям:  «Техника и технологии строительства», либо  «Экономика и управление», либо «Юриспруденция»

	Стаж муниципальной службы не менее трех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет

	35.2
	Главный специалист

	ведущая
	Высшее образование по направлениям: «Техника и технологии строительства», либо  «Экономика и управление», либо «Юриспруденция»
	Стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет**

	35.3
	Ведущий специалист
	старшая
	Среднее профессиональное или высшее образование по направлениям: «Техника и технологии строительства», либо  «Экономика и управление», либо «Юриспруденция»
	Требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности не предъявляются

	36.Управление жизнеобеспечения городского хозяйства

	36.1
	Начальник управления, заместитель начальника управления

	главная
	Высшее образование по направлениям: «Техника и технологии строительства», либо «Сельское, лесное и рыбное хозяйство» либо «Техносферная безопасность и природообустройство», либо «Экономика и управление», либо «Юриспруденция», либо «Электро-и теплоэнергетика» ,либо «Техника и технологии наземного транспорта», либо «Экономика и управление», либо «Экология и природопользование», «Прикладная геология, горное дело, нефтегазовое дело, геодезия»,  либо военное образование
	Стаж муниципальной службы не менее трех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет

	36.2
	Главный специалист
	ведущая
	Высшее образование по направлениям: «Техника и технологии строительства», либо «Сельское, лесное и рыбное хозяйство» либо «Техносферная безопасность и природообустройство», либо «Экономика и управление», либо «Юриспруденция», либо «Электро-и теплоэнергетика», либо «Техника и технологии наземного транспорта», либо «Экономика и управление», либо «Экология и природопользование», «Прикладная геология, горное дело, нефтегазовое дело, геодезия», либо военное образование
	Стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет**

	36.3
	Ведущий специалист
	старшая
	Среднее профессиональное или высшее образование по направлениям: «Техника и технологии строительства», либо «Сельское, лесное и рыбное хозяйство» либо «Техносферная безопасность и природообустройство», либо «Экономика и управление», либо «Юриспруденция», либо «Электро-и теплоэнергетика», либо «Техника и технологии наземного транспорта», либо «Экономика и управление», либо «Экология и природопользование», «Прикладная геология, горное дело, нефтегазовое дело, геодезия», либо военное образование
	Требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности не предъявляются

	37.Отдел ценообразования и экономического анализа

	37.1
	Начальник отдела, заместитель начальника отдела
	ведущая
	Высшее образование по направлениям:  «Экономика и управление» либо «Юриспруденция»

	Стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет**

	37.2
	Главный специалист
	ведущая
	Высшее образование по направлениям:  «Экономика и управление» либо «Юриспруденция»

	Стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет**

	37.3
	Ведущий специалист
	старшая
	Среднее профессиональное или высшее образование по направлениям:  «Экономика и управление» либо «Юриспруденция»
	Требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности не предъявляются

	38.Отдел по организации благоустройства и санитарной очистки города

	38.1
	Начальник отдела, заместитель начальника отдела
	ведущая
	Высшее образование по направлениям: «Техника и технологии строительства», либо «Сельское, лесное и рыбное хозяйство» либо «Техносферная безопасность и природообустройство», либо «Экономика и управление», либо «Юриспруденция», либо «Электро-и теплоэнергетика», либо «Техника и технологии наземного транспорта», либо «Экономика и управление», либо «Экология и природопользование», «Прикладная геология, горное дело, нефтегазовое дело, геодезия», либо военное образование
	Стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет**

	38.2
	Главный специалист
	ведущая
	Высшее образование по направлениям: «Техника и технологии строительства», либо «Сельское, лесное и рыбное хозяйство» либо «Техносферная безопасность и природообустройство», либо «Экономика и управление», либо «Юриспруденция», либо «Электро-и теплоэнергетика», либо «Техника и технологии наземного транспорта», либо «Экономика и управление», либо «Экология и природопользование», «Прикладная геология, горное дело, нефтегазовое дело, геодезия», либо военное образование
	Стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет**

	38.3
	Ведущий специалист 
	старшая
	[bookmark: _GoBack]Среднее профессиональное или высшее образование по направлениям: «Техника и технологии строительства», либо «Сельское, лесное и рыбное хозяйство» либо «Техносферная безопасность и природообустройство», либо «Экономика и управление», либо «Юриспруденция», либо «Электро-и теплоэнергетика», либо «Техника и технологии наземного транспорта», либо «Экономика и управление», либо «Экология и природопользование», «Прикладная геология, горное дело, нефтегазовое дело, геодезия», либо военное образование
	Требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности не предъявляются

	39.Отдел по учету и работе с гражданами, нуждающимися в жилье

	39.1
	Начальник отдела, заместитель начальника отдела
	главная
	Высшее образование по направлениям: «Юриспруденция» либо «Экономика и управление», либо «Социология и социальная работа»

	Стаж муниципальной службы не менее трех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет

	39.2
	Главный специалист
	ведущая
	Высшее образование по направлениям: «Юриспруденция» либо «Экономика и управление», либо «Социология и социальная работа»
	Стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет**

	39.3
	Ведущий специалист

	старшая
	Среднее профессиональное или высшее образование по направлениям: «Юриспруденция» либо «Экономика и управление», либо «Социология и социальная работа»
	Требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности не предъявляются

	40.Отдел по вопросам семьи и детства

	40.1
	Начальник отдела, заместитель начальника отдела
	главная
	Высшее образование по направлениям: «Социология и социальная работа», либо «Языкознание и литературоведение», либо «Образование и педагогические науки», либо «Психологические науки», либо «Экономика и управление», либо «Юриспруденция»
	Стаж муниципальной службы не менее трех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет

	40.2
	Главный специалист
	ведущая
	Высшее образование по направлениям: «Социология и социальная работа», либо «Языкознание и литературоведение», либо «Образование и педагогические науки», либо «Психологические науки», либо «Экономика и управление», либо «Юриспруденция»
	Стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет**

	40.3
	Ведущий специалист

	старшая
	Среднее профессиональное или высшее образование по направлениям: «Социология и социальная работа», либо «Языкознание и литературоведение», либо «Образование и педагогические науки», либо «Психологические науки», либо «Экономика и управление», либо «Юриспруденция», либо «Математика и механика»
	Требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности не предъявляются

	40.4
	Специалист 1 категории 
	младшая
	Среднее профессиональное или высшее образование по направлениям: «Социология и социальная работа», либо «Языкознание и литературоведение», либо «Образование и педагогические науки», либо «Психологические науки», либо «Экономика и управление», либо «Юриспруденция», либо «Математика и механика»
	Требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности не предъявляются

	41.Управление образования

	41.1
	Начальник управления, заместитель начальника управления
	главная
	Высшее образование по направлениям: «Социология и социальная работа», либо «Языкознание и литературоведение», либо «Образование и педагогические науки», либо «Психологические науки», либо «Экономика и управление», либо «Юриспруденция»
	Стаж муниципальной службы не менее трех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет

	41.2
	Главный специалист
	ведущая
	Высшее образование по направлениям: «Социология и социальная работа», либо «Языкознание и литературоведение», либо «Образование и педагогические науки», либо «Психологические науки», либо «Экономика и управление», либо «Юриспруденция»
	Стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет**

	41.3
	Ведущий специалист
	старшая
	Среднее профессиональное или высшее образование по направлениям: «Социология и социальная работа», либо «Языкознание и литературоведение», либо «Образование и педагогические науки», либо «Психологические науки», либо «Экономика и управление», либо «Юриспруденция»
	Требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности не предъявляются

	42. Отдел общего образования

	42.1
	Начальник отдела, заместитель начальника отдела
	ведущая
	Высшее образование по направлениям: «Социология и социальная работа», либо «Языкознание и литературоведение», либо «Образование и педагогические науки», либо «Психологические науки», либо «Экономика и управление», либо «Юриспруденция»
	Стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет**

	42.2
	Главный специалист
	ведущая
	Высшее образование по направлениям: «Социология и социальная работа», либо «Языкознание и литературоведение», либо «Образование и педагогические науки», либо «Психологические науки», либо «Экономика и управление», либо «Юриспруденция»
	Стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет**

	42.3
	Ведущий специалист
	старшая
	Среднее профессиональное или высшее образование по направлениям: «Социология и социальная работа», либо «Языкознание и литературоведение», либо «Образование и педагогические науки», либо «Психологические науки», либо «Экономика и управление», либо «Юриспруденция»
	Требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности не предъявляются

	43.Отдел по вопросам молодежной политики

	43.1
	Начальник отдела, заместитель начальника отдела 
	главная
	Высшее образование по направлениям: «Социология и социальная работа», либо «Языкознание и литературоведение», либо «Образование и педагогические науки», либо «Психологические науки», либо «Экономика и управление», либо «Юриспруденция»
	Стаж муниципальной службы не менее трех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет

	43.2
	Главный специалист
	ведущая
	Высшее образование по направлениям: «Социология и социальная работа», либо «Языкознание и литературоведение», либо «Образование и педагогические науки», либо «Психологические науки», либо «Экономика и управление», либо «Юриспруденция»
	Стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет**

	43.3
	Ведущий специалист
	старшая
	Среднее профессиональное или высшее образование по направлениям: «Социология и социальная работа», либо «Языкознание и литературоведение», либо «Образование и педагогические науки», либо «Психологические науки», либо «Экономика и управление», либо «Юриспруденция»
	Требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности не предъявляются

	44.Отдел по физической культуре и спорту

	44.1
	Начальник отдела, заместитель начальника отдела
	главная
	Высшее образование по направлениям: «Физическая культура и спорт» либо «Образование и педагогические науки», либо «Экономика и управление», либо «Юриспруденция»

	Стаж муниципальной службы не менее трех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет

	44.2
	Главный специалист
	ведущая
	Высшее образование по направлениям: «Физическая культура и спорт» либо «Образование и педагогические науки», либо «Экономика и управление», либо «Юриспруденция»

	Стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет**

	44.3
	Ведущий специалист
	старшая
	Среднее профессиональное или высшее образование по направлениям: «Физическая культура и спорт» либо «Образование и педагогические науки», либо «Экономика и управление», либо «Юриспруденция»
	Требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности не предъявляются

	45.Администрация сельского округа

	45.1
	Глава администрации сельского округа, заместитель главы администрации сельского округа 
	главная
	Высшее образование по направлениям: «Юриспруденция», либо «Экономика и управление», либо «Сельское, лесное и рыбное хозяйство», либо «Физическая культура и спорт», либо «Прикладная геология, горное дело, нефтегазовое дело и геодезия», либо «Социология и социальная работа», либо «Техника и технологии строительства», либо военное образование
	Стаж муниципальной службы не менее трех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет

	45.2
	Начальник общего отдела
	ведущая
	Высшее образование по направлениям: «Юриспруденция», либо «Экономика и управление», либо «Социология и социальная работа», либо «Языкознание и литературоведение», либо «Образование и педагогические науки», либо «Культуроведение и социокультурные проекты», либо «История и археология»
	Стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет**

	45.3
	Специалист
	младшая
	Среднее профессиональное или высшее образование по направлениям: «Юриспруденция», либо «Экономика и управление», либо «Социология и социальная работа», либо «Языкознание и литературоведение», либо «Образование и педагогические науки», либо «Социально-экономическое образование», либо «Образование и педагогические науки»
	Требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности не предъявляются

	46. Отдел внутреннего финансового контроля

	46.1
	Начальник отдела, заместитель начальника отдела
	главная
	Высшее образование по направлениям: «Экономика и управление» либо «Юриспруденция».
	Стаж муниципальной службы не менее трех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет

	46.2
	Главный специалист
	ведущая
	Высшее образование по направлениям: «Экономика и управление» либо «Юриспруденция»
	Стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет**

	46.3
	Ведущий специалист
	старшая
	Среднее профессиональное или высшее образование по направлениям: «Экономика и управление» либо «Юриспруденция».
	Требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности не предъявляются

	47.Финансовое управление

	47.1
	Начальник финансового управления
	главная
	Высшее образование по направлению «Экономика и управление»
	Стаж муниципальной службы не менее трех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет

	47.2
	Заместитель начальника управления
	главная
	Высшее образование по направлениям: «Экономика и управление» либо «Юриспруденция».
	Стаж муниципальной службы не менее трех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет

	47.3
	Начальник отдела
	ведущая
	Высшее образование по направлениям: «Экономика и управление» либо «Юриспруденция», «Компьютерные и информационные науки» либо «Информатика и вычислительная техника», либо «Информационная безопасность»
	Стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет**

	47.4
	Главный специалист
	ведущая
	Высшее образование по направлениям: «Экономика и управление» либо «Юриспруденция», «Компьютерные и информационные науки» либо «Информатика и вычислительная техника», либо «Информационная безопасность»
	Стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет**

	47.5
	Ведущий специалист
	старшая
	Среднее профессиональное или высшее образование по направлениям: «Экономика и управление» либо «Юриспруденция», «Компьютерные и информационные науки» либо «Информатика и вычислительная техника», либо «Информационная безопасность»
	Требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности не предъявляются

	47.6
	Специалист 1 категории
	младшая
	Среднее профессиональное или высшее образование по направлениям: «Экономика и управление» либо «Юриспруденция»
	Требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности не предъявляются



* Применимы все наименования квалификаций, относящиеся к направлениям среднего профессионального и высшего образования, указанным в приложении.
**Квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки при поступлении на муниципальную службу для замещения должностей муниципальной службы ведущей группы должностей муниципальной службы не предъявляются к выпускнику очной формы обучения образовательной организации высшего образования в случае:
[bookmark: sub_321]1) заключения между ним и органом местного самоуправления договора о целевом обучении за счет средств местного бюджета и при поступлении на муниципальную службу в срок, установленный договором о целевом обучении;
[bookmark: sub_322]2) заключения договора между ним и одним из государственных органов Краснодарского края или органов местного самоуправления в Краснодарском крае о прохождении практики в течение всего периода обучения;
[bookmark: sub_323]3) осуществления им полномочий депутата законодательного (представительного) органа государственной власти Краснодарского края или полномочий депутата представительного органа муниципального образования.
[bookmark: sub_33]Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения ведущих должностей муниципальной службы - не менее одного года стажа муниципальной службы (государственной службы) или стажа работы по специальности, направлению подготовки.


Начальник отдела кадров                                                                                                                                           Г.А.Аглутдинова
