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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД ГОРЯЧИЙ КЛЮЧ КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  24.04.2019                                                    №  717
г. Горячий Ключ

Об утверждении Порядка уведомления муниципальными   

  служащими администрации муниципального образования

город Горячий Ключ представителя нанимателя (работодателя)                о  намерении выполнять иную оплачиваемую работу 
(о   выполнении иной оплачиваемой работы) 
и регистрации этих уведомлений»
 В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 №25-ФЗ                «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае» в целях предотвращения конфликта интересов на муниципальной службе в администрации  муниципального  образования       город Горячий Ключ, п о с т а н о в л я ю:

1.Утвердить Порядок уведомления муниципальными служащими администрации муниципального образования город Горячий Ключ представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы) и регистрации этих уведомлений (прилагается).
2. Отделу информационной политики и средств массовой информации (Манасян) опубликовать настоящее постановление в соответствии с действующим законодательством. 
3.Признать утратившим силу постановление администрации муниципального образования город Горячий Ключ Краснодарского края                от 9 марта 2017 года № 503 «Об утверждении Порядка уведомления муниципальными служащими администрации муниципального образования город Горячий Ключ представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы).
4.Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

5.Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава муниципального образования    
город Горячий Ключ                                                                      А.Н.Кильганкин      
