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Об утверждении Порядка оказания единовременной выплаты 

при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи работникам муниципальных учреждений
муниципального образования муниципальный округ

город Горячий Ключ Краснодарского края

В целях обеспечения прав и законных интересов работников муниципальных учреждений муниципального образования муниципальный округ город Горячий Ключ Краснодарского края п о с т а н о в л я ю: 
1. Утвердить Порядок оказания единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи работникам муниципальных учреждений муниципального образования муниципальный округ город Горячий Ключ Краснодарского края согласно приложению 1 к настоящему постановлению.
2. Установить, что действие настоящего постановления распространяется на работников муниципальных учреждений муниципального образования муниципальный округ город Горячий Ключ Краснодарского края, указанных в приложении 2 к настоящему постановлению.
3. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществлять в пределах средств, предусмотренных в бюджете муниципального образования муниципальный округ город Горячий Ключ Краснодарского края на соответствующий год на обеспечение деятельности соответствующих муниципальных учреждений муниципального образования муниципальный округ город Горячий Ключ Краснодарского края.
4. Признать утратившими силу:
распоряжение администрации муниципального образования город Горячий Ключ Краснодарского края от 14 сентября 2010 г. № 124 р «Об утверждении Порядка оказания единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи работникам муниципальных учреждений муниципального образования город Горячий Ключ»;
распоряжение администрации муниципального образования город Горячий Ключ Краснодарского края от 12 октября 2012 г. № 134 р «О внесении изменений в распоряжение администрации муниципального образования город Горячий Ключ Краснодарского края от 14 сентября 2010 г. № 124 р «Об утверждении Порядка оказания единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи работникам муниципальных учреждений муниципального образования город Горячий Ключ»;

распоряжение администрации муниципального образования город Горячий Ключ Краснодарского края от 9 января 2018 г. № 1 р «О внесении изменений в распоряжение администрации муниципального образования город Горячий Ключ Краснодарского края от 14 сентября 2010 г. № 124 р «Об утверждении Порядка оказания единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи работникам муниципальных учреждений муниципального образования город Горячий Ключ»; 

распоряжение администрации муниципального образования город Горячий Ключ Краснодарского края от 5 сентября 2018 г. № 100 р «О внесении изменений в распоряжение администрации муниципального образования город Горячий Ключ Краснодарского края от 14 сентября 2010 г. № 124 р «Об утверждении Порядка оказания единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи работникам муниципальных учреждений муниципального образования город Горячий Ключ»;
распоряжение администрации муниципального образования город Горячий Ключ Краснодарского края от 16 июня 2020 г. № 57 р «О внесении изменений в распоряжение администрации муниципального образования город Горячий Ключ Краснодарского края от 14 сентября 2010 г. № 124 р «Об утверждении Порядка оказания единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи работникам муниципальных учреждений муниципального образования город Горячий Ключ»;

распоряжение администрации муниципального образования город Горячий Ключ Краснодарского края от 9 июля 2020 г. № 62 р «О внесении изменений в распоряжение администрации муниципального образования город Горячий Ключ Краснодарского края от 14 сентября 2010 г. № 124 р «Об утверждении Порядка оказания единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи работникам муниципальных учреждений муниципального образования город Горячий Ключ»;

5. Отделу информационной политики и средств массовой информации администрации муниципального образования муниципальный округ город Горячий Ключ Краснодарского края (Манасян Е.В.) обеспечить опубликование настоящего постановления на официальном сайте администрации муниципального образования муниципальный округ город Горячий Ключ Краснодарского края в сети «Интернет».
6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы города Горячий Ключ Перенижко К.Я.
7. Постановление вступает в силу с 1 июля 2025 года.
Глава города Горячий Ключ





С.В. Белопольский

Приложение 1

УТВЕРЖДЕН 

постановлением администрации

муниципального образования

муниципальный округ 

город Горячий Ключ 

Краснодарского края

от ______________  № _____
Порядок оказания единовременной выплаты 
при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной 

помощи работникам муниципальных учреждений 
муниципального образования муниципальный округ город Горячий Ключ Краснодарского края

1. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска работникам муниципальных учреждений муниципального образования муниципальный округ город Горячий Ключ Краснодарского края (далее – работникам) один раз в год производится единовременная выплата в размере двух должностных окладов и материальная помощь в размере одного должностного оклада.

2. В случае предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска по частям, единовременная выплата и материальная помощь, указанные в пункте 1 настоящего Порядка, производится один раз, при предоставлении в текущем календарном году части отпуска продолжительностью не менее 14 дней.

3. Единовременная выплата и материальная помощь, указанные в пункте 1 настоящего Порядка, не полученные работником в текущем календарном году, выплачиваются по заявлению работника в конце календарного года.
4. Лицам, принятым на работу в муниципальное учреждение в течение календарного года и имеющим право на предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска, единовременная выплата и материальная помощь, указанные в пункте 1 настоящего Порядка, выплачиваются исходя из неполного рабочего периода, принятого в качестве расчетного для их осуществления.

﻿﻿﻿
5. Лицам, уволенным из муниципального учреждения в течение календарного года и имеющим право на предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска, единовременная выплата и материальная помощь, указанные в пункте 1 настоящего Порядка, выплачиваются при увольнении, исходя из неполного рабочего периода, принятого в качестве расчетного для их осуществления.

﻿﻿﻿
﻿﻿﻿6. При определении размера единовременной выплаты и материальной помощи, указанных в пункте 1 настоящего Порядка, в расчет принимаются размеры должностного оклада, установленного на день их выплаты.

7. В индивидуальном порядке работникам может быть оказана материальная помощь в пределах экономии бюджетных ассигнований, отраженных в бюджетной смете на текущий год, по заявлению работника, с приложением подтверждающих документов в следующих случаях:

при вступлении в брак - в размере 5000 рублей; 
при рождении ребенка - в размере 10000 рублей; 
в связи с юбилеем (50 лет, 55 лет, 60 лет, 65 лет, 70 лет, 75 лет) - в размере 5000 рублей; 
в случае смерти близких родственников (детей, супругов, родителей) - в размере 10000 рублей;

в случае тяжелого материального положения, сложившегося в связи с утратой либо повреждением имущества в результате стихийного бедствия и иных непредвиденных обстоятельств (пожар, квартирная кража, авария систем водоснабжения, отопления и другие обстоятельства), а также в случае особой нуждаемости в лечении, восстановлении здоровья в связи с увечьем (ранением, травмой, контузией), заболеванием, несчастным случаем, аварией, в случае острой необходимости по другим уважительным причинам в размере, определяемом приказом муниципального учреждения.

9. В случае смерти работника муниципального учреждения материальная помощь может быть оказана в пределах экономии бюджетных ассигнований, отраженных в бюджетной смете на текущий год, по приказу муниципального учреждения и выплачена супругу (супруге), а при его (ее) отсутствии - проживавшим с работником муниципального учреждения совершеннолетним детям или законным представителям (опекунам, попечителям) либо усыновителям несовершеннолетних детей, а также лицам, находящимся на иждивении работника муниципального учреждения, либо родителям, если работник не состоял в браке и не имел детей, по их заявлению при предъявлении соответствующих документов в размере, определяемом приказом муниципального учреждения.

10.Общая сумма материальной помощи, выплачиваемая в календарном году работнику, максимальным размером не ограничивается. 

11. Материальная помощь, единовременная выплата и материальная помощь к отпуску не выплачивается:

а) работникам муниципального учреждения, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

б) работникам муниципального учреждения, уволенным из муниципального учреждения и получившим материальную помощь в текущем календарном году, а потом вновь принятым на работу в этом же году.
12.Указанная в Порядке материальная помощь выплачивается на основании приказа руководителя учреждения.

Заместитель главы города Горячий Ключ,

начальник финансового управления

администрации муниципального образования

муниципальный округ город Горячий Ключ

Краснодарского края 







В.В. Житина
Приложение 2
УТВЕРЖДЕН 

постановлением администрации

муниципального образования

муниципальный округ 

город Горячий Ключ 

Краснодарского края

от ___________  № ______
ПЕРЕЧЕНЬ

муниципальных учреждений муниципального образования 
муниципальный округ город Горячий Ключ Краснодарского края

1. Муниципальное казенное учреждение муниципального образования муниципальный округ город Горячий Ключ Краснодарского края «Централизованная бухгалтерия бюджетных учреждений».

2. Муниципальное бюджетное учреждение муниципального образования город Горячий Ключ «Центр укрепления материально-технической базы».

3. Муниципальное казенное учреждение «Центр развития образования» муниципального образования город Горячий Ключ.

4. Муниципальное казенное учреждение муниципального образования город Горячий Ключ «Центр комплексного социального обслуживания подростков и молодежи «Формула 1001».

5. Муниципальное казенное учреждение муниципального образования муниципальный округ город Горячий Ключ Краснодарского края «По обеспечению хозяйственно-технического обслуживания».

6. Муниципальное казенное учреждение муниципального образования муниципальный округ город Горячий Ключ Краснодарского края «Муниципальный центр закупок».

7. Муниципальное казенное учреждение муниципального образования муниципальный округ город Горячий Ключ Краснодарского края «Центр землепользования и застройки».

8. Муниципальное казенное учреждение муниципального образования муниципальный округ город Горячий Ключ Краснодарского края «Единая служба заказчика».

9. Муниципальное казенное учреждение муниципального образования муниципальный округ город Горячий Ключ Краснодарского края «Курорт -Медиа».
10. Муниципальное казенное учреждение «Профессиональная аварийно-спасательная служба» - «Спасатель» муниципального образования город Горячий Ключ.

Заместитель главы города Горячий Ключ,

начальник финансового управления

администрации муниципального образования

муниципальный округ город Горячий Ключ

Краснодарского края







В.В. Житина

