О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования город Горячий Ключ от 19 апреля 2018 года № 707                                  «О совершенствовании отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений дополнительного образования, подведомственных отделу культуры администрации муниципального образования город Горячий Ключ»
В соответствии с пунктом 19 решения Совета муниципального обра-зования город Горячий Ключ от 18 декабря 2018 года № 379 «О бюджете муниципального образования город Горячий Ключ на 2019 год и на плано-вый период 2020 и 2021 годов», п о с т а н о в л я ю:
1. Внести изменения в постановление администрации муниципального образования город Горячий Ключ от 19 апреля 2018 года № 707 «О совершенствовании отраслевой системы оплаты труда работников муници-пальных бюджетных учреждений дополнительного образования, подве-домственных отделу культуры администрации муниципального образования город Горячий Ключ», изложив в новой редакции: 
1. таблицу пункта 2.1.1 раздела 2. «Порядок и условия оплаты труда»:
«
	Перечень должностей
	Минимальный размер должностного оклада, рублей

	1
	2

	профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня
	5607

	профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня
	6356

	профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников
	8472

	профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений
	8597


»;
2. таблицу пункта 2.2:
«

	№ п/п
	Профессиональная группа/квалификационный уровень
	Рекомендуемые повышающие коэффициенты

	1
	2
	3

	1.
	Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

Минимальный размер оклада (должностного оклада),

ставки заработной платы – 5607 рублей
	

	1.1
	Секретарь учебной части 
	0,00

	2.
	Должности педагогических работников

Минимальный размер оклада (должностного оклада),

ставки заработной платы – 8472рублей
	

	2.1
	2 квалификационный уровень:

Концертмейстер
	0,08

	2.2
	3 квалификационный уровень:

Методист; педагог-психолог 
	0,09

	2.3
	4 квалификационный уровень:

Преподаватель
	0,10

	3.
	Должности руководителей структурных подразделений

Минимальный размер оклада (должностного оклада),

ставки заработной платы – 8598 рублей
	

	3.1
	1 квалификационный уровень:

Заведующий структурным подразделением: (отделением, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, (музыкальный театр и т.п.)
	0,00

	3.2
	2 квалификационный уровень:

Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением 
	0,05


»;
3. пункт 7.2 раздела 7. «Оплата труда руководителя учреждения, заместителей»:
«7.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения опре-деляется трудовым договором, исходя из средней заработной платы работ-ников, относимых к основному персоналу возглавляемого им учреждения, с последующим округлением до целого рубля в сторону увеличения и составляет до 5 размеров указанной средней заработной платы.
Критерии для установления кратности при определении должностных окладов руководителей устанавливаются отделом культуры администрации муниципального образования город Горячий Ключ.

К основному персоналу учреждения относятся работники, непо-средственно обеспечивающие выполнение основных функций, в целях реализации которых, создано учреждение.

Порядок исчисления размера средней заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руко-водителя содержится в приложении № 5 к настоящему Положению».
4. Приложение «Положение об отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений дополнительного обра-зования, подведомственных отделу культуры администрации муниципального образования город Горячий Ключ» дополнить приложением № 5.
5. Отделу информационной политики и средств массовой информации администрации муниципального образования город Горячий Ключ (Манасян) опубликовать настоящее постановление в установленном порядке.
6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы муниципального образования город Горячий Ключ          Ю.В. Барышеву.     
7. Постановление вступает в силу со дня его официального опублико-вания, но распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2019 года.

Глава муниципального 
образования город Горячий Ключ




   А.Н. Кильганкин
ПРИЛОЖЕНИЕ

к постановлению администрации

муниципального образования

город Горячий Ключ

от _______________№__________

ПРИЛОЖЕНИЕ № 5

к Положению об отраслевой систе-ме оплаты труда работников му-ниципальных бюджетных учрежде-ний дополнительного образования, подведомственных отделу культуры администрации муниципального об-разования город Горячий Ключ           

Порядок 

исчисления размера средней заработной платы для определения

размера должностного оклада руководителя муниципального бюджетного     учреждения дополнительного образования, подведомственных отделу культуры администрации муниципального образования город Горячий Ключ           
1. Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителей муниципальных бюджетных учреждений дополнительного образования, подведомственных отделу культуры администрации муниципального образования город Горячий Ключ (далее − Порядок) определяет правила исчисления средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя муниципальных бюджетных учреждений дополнительного образования, подведомственных отделу культуры администрации муниципального образования город Горячий Ключ (далее - учреждение). 

2. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором или дополнительным соглашением к нему, устанавливается отделом культуры администрации муниципального образования город Горячий Ключ, в кратном отношении к средней заработной плате работников основного персонала, возглавляемого им учреждения, и составляет до 5 размеров указанной средней заработной платы.
Кратность устанавливается отделом культуры администрации муниципального образования город Горячий Ключ.
К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, в целях реализации, которых создано учреждение.

Перечень должностей, профессий работников учреждений, относимых к основному персоналу по видам экономической деятельности, устанавливается приказом отдела культуры администрации муниципального образования город Горячий Ключ.

3. При расчете средней заработной платы учитываются оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения. 

При расчете средней заработной платы учитываются выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения независимо от финансовых источников, за счет которых осуществляются данные выплаты, за исключением средств, полученных от предпри-нимательской деятельности и иной приносящей доход деятельности. 

При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного характера работников основного персонала. 

4. Расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения. 
5. Средняя заработная плата работников основного персонала учреж-дения определяется путем деления суммы окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и выплат стимулирующего характера работников основного персонала учреждения за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников основного персонала учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения. 

6. При определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитывается среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями. 

7. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников основного персонала учрежде-ния, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, то есть с 1-го по 30-е или 31-е число (для февраля - по 28-е или 29-е число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца. 

Численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням. 

В численности работников основного персонала учреждения, рабо-тающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники основного персонала учреждения, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников. 

Работник, работающий в учреждении на более чем одной ставке (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников основного персонала учреждения как один человек (целая единица). 

8. Работники основного персонала учреждения, работавшие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитываются пропорционально отработанному времени. 
Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке:

 1) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня, 

исходя из продолжительности рабочей недели;

 2) затем определяется средняя численность не полностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце.

 9. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответ-ствии с порядком определения среднемесячной численности работников основного персонала учреждения, работавших на условиях неполного рабочего времени (пункт 8 настоящего Порядка). 

Начальник отдела культуры

администрации муниципального 

образования город Горячий Ключ                


   Ю.Р. Хлебникова
ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ

к проекту постановления администрации 

муниципального образования город Горячий Ключ от___________________№___________ 
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