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Об оплате труда работников муниципальных учреждений 
муниципального образования муниципальный округ 
город Горячий Ключ Краснодарского края в области коммунального 
хозяйства и благоустройства 


В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации и в целях упорядочения оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования муниципальный округ город Горячий Ключ Краснодарского края п о с т а н о в л я ю: 
1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального образования муниципальный округ город Горячий Ключ Краснодарского края в области коммунального хозяйства и благоустройства (приложение 1).
2. Утвердить размеры должностных окладов работников муниципальных учреждений муниципального образования муниципальный округ город Горячий Ключ Краснодарского края в области коммунального хозяйства и благоустройства (приложение 2).
3. Установить, что действие настоящего постановления распространяется на работников муниципальных учреждений муниципального образования муниципальный округ город Горячий Ключ Краснодарского края в области коммунального хозяйства и благоустройства, указанных в приложении 3 к настоящему постановлению.
4. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществлять в пределах средств, предусмотренных в бюджете муниципального образования муниципальный округ город Горячий Ключ Краснодарского края на соответствующий год на обеспечение деятельности соответствующих муниципальных учреждений муниципального образования муниципальный округ город Горячий Ключ Краснодарского края в области коммунального хозяйства и благоустройства.
5. Признать утратившими силу:
постановление администрации муниципального образования город Горячий Ключ Краснодарского края от 21 ноября 2013 г. № 2402 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального образования город Горячий Ключ в области коммунального хозяйства и благоустройства»;
постановление администрации муниципального образования город Горячий Ключ Краснодарского края от 17 декабря 2013 г. № 2596 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования город Горячий Ключ от 21 ноября 2013 года № 2402 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального образования город Горячий Ключ в области коммунального хозяйства и благоустройства»;
постановление администрации муниципального образования город Горячий Ключ Краснодарского края от 7 июля 2014 г. № 1265 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования город Горячий Ключ от 21 ноября 2013 года № 2402 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального образования город Горячий Ключ в области коммунального хозяйства и благоустройства»;
постановление администрации муниципального образования город Горячий Ключ Краснодарского края от 21 декабря 2015 г. № 2649 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования город Горячий Ключ от 21 ноября 2013 года № 2402 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального образования город Горячий Ключ в области коммунального хозяйства и благоустройства»;
постановление администрации муниципального образования город Горячий Ключ Краснодарского края от 17 марта 2016 г. № 626 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования город Горячий Ключ от 21 ноября 2013 года № 2402 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального образования город Горячий Ключ в области коммунального хозяйства и благоустройства»;
постановление администрации муниципального образования город Горячий Ключ Краснодарского края от 20 февраля 2018 г. № 306 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования город Горячий Ключ от 21 ноября 2013 года № 2402 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального образования город Горячий Ключ в области коммунального хозяйства и благоустройства»; 
постановление администрации муниципального образования город Горячий Ключ Краснодарского края от 5 июля 2018 г. № 1227 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования город Горячий Ключ от 21 ноября 2013 года № 2402 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального образования город Горячий Ключ в области коммунального хозяйства и благоустройства»; 
постановление администрации муниципального образования город Горячий Ключ Краснодарского края от 5 сентября 2018 г. № 1701 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования город Горячий Ключ от 21 ноября 2013 года № 2402 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального образования город Горячий Ключ в области коммунального хозяйства и благоустройства»; 
постановление администрации муниципального образования город Горячий Ключ Краснодарского края от 29 декабря 2018 г. № 2479 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования город Горячий Ключ от 21 ноября 2013 года № 2402 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального образования город Горячий Ключ в области коммунального хозяйства и благоустройства»;
постановление администрации муниципального образования город Горячий Ключ Краснодарского края от 27 декабря 2019 г. № 2458 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования город Горячий Ключ от 21 ноября 2013 г. № 2402 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального образования город Горячий Ключ в области коммунального хозяйства и благоустройства»;
постановление администрации муниципального образования город Горячий Ключ Краснодарского края от 6 февраля 2020 г. № 169 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования город Горячий Ключ от 21 ноября 2013 г. № 2402 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального образования город Горячий Ключ в области коммунального хозяйства и благоустройства»;
постановление администрации муниципального образования город Горячий Ключ Краснодарского края от 26 апреля 2022 г. № 712 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования город Горячий Ключ от 21 ноября 2013 г. № 2402 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального образования город Горячий Ключ в области коммунального хозяйства и благоустройства»;
постановление администрации муниципального образования город Горячий Ключ Краснодарского края от 28 октября 2022 г. № 2023 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования город Горячий Ключ от 21 ноября 2013 г. № 2402 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального образования город Горячий Ключ в области коммунального хозяйства и благоустройства»; 
постановление администрации муниципального образования город Горячий Ключ Краснодарского края от 10 октября 2023 г. № 2235 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования город Горячий Ключ от 21 ноября 2013 г. № 2402 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального образования город Горячий Ключ в области коммунального хозяйства и благоустройства»; 
постановление администрации муниципального образования город Горячий Ключ Краснодарского края от 21 октября 2024 г. № 2130 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования город Горячий Ключ от 21 ноября 2013 г. № 2402 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального образования город Горячий Ключ в области коммунального хозяйства и благоустройства»; 
постановление администрации муниципального образования муниципальный округ город Горячий Ключ Краснодарского края от 25 февраля 2025 г. № 309 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования город Горячий Ключ от 21 ноября 2013 г. № 2402 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального образования город Горячий Ключ в области коммунального хозяйства и благоустройства»; 
постановление администрации муниципального образования муниципальный округ город Горячий Ключ Краснодарского края от 21 июля 2025 г.   № 1396 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования город Горячий Ключ от 21 ноября 2013 г. № 2402 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального образования город Горячий Ключ в области коммунального хозяйства и благоустройства»;
постановление администрации муниципального образования муниципальный округ город Горячий Ключ Краснодарского края от 6 марта 2026г.     № 436 «О признании утратившим силу постановления администрации муниципального образования город Горячий Ключ от 5 сентября 2018 г. №1701 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования город Горячий Ключ от 21 ноября 2013 года № 2402 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального образования город Горячий Ключ в области коммунального хозяйства и благоустройства»»; 
[bookmark: _GoBack]постановление администрации муниципального образования город Горячий Ключ Краснодарского края от 22 января 2026 г. № 67 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования город Горячий Ключ от 21 ноября 2013 г1 № 2402 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального образования город Горячий Ключ в области коммунального хозяйства и благоустройства». 
6. Отделу информационной политики и средств массовой информации администрации муниципального образования муниципальный округ город Горячий Ключ Краснодарского края (Севрюк А.В.) обеспечить опубликование настоящего постановления на официальном сайте администрации муниципального образования муниципальный округ город Горячий Ключ Краснодарского края в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
7. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы города Горячий Ключ, курирующего вопросы жилищно-коммунального хозяйства.
8. Постановление вступает в силу на следующей день после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие      с 1 мая 2026 года.


Глава города Горячий Ключ                                                         С.В. Белопольский


Приложение 1

УТВЕРЖДЕНО 
постановлением администрации
муниципального образования
муниципальный округ 
город Горячий Ключ 
Краснодарского края
от ________________№__________


ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников муниципальных учреждений 
муниципального образования муниципальный округ город 
Горячий Ключ Краснодарского края 
в области коммунального хозяйства и благоустройства

1.Общие положения

Настоящее Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального образования муниципальный округ город Горячий Ключ Краснодарского края в области коммунального хозяйства и благоустройства (далее – Положение) разработано в целях сохранения единых подходов и особенностей, связанных с условиями оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования муниципальный округ город Горячий Ключ Краснодарского края в области коммунального хозяйства и благоустройства, упорядочения оплаты труда работников указанных учреждений, перечень которых устанавливается постановлением администрации муниципального образования муниципальный округ город Горячий Ключ Краснодарского края.

2.Оплата труда

1. Оплата труда работников муниципальных учреждений муниципального образования муниципальный округ город Горячий Ключ Краснодарского края в области коммунального хозяйства и благоустройства состоит из месячного должностного оклада (далее – должностной оклад), ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее – дополнительные выплаты).
2. Размеры должностных окладов устанавливаются в соответствии с постановлением администрации муниципального образования муниципальный округ город Горячий Ключ Краснодарского края.
3. Должностные оклады увеличиваются (индексируются) в сроки и в пределах размера повышения (индексации) должностных окладов лиц, занимающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в муниципальном образовании муниципальный округ город Горячий Ключ Краснодарского края, если иное не установлено решением Совета муниципального образования муниципальный округ город Горячий Ключ Краснодарского края о местном бюджете на соответствующий финансовый год и плановый период.
При увеличении (индексации) должностных окладов их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
4. К дополнительным выплатам относятся:
1) ежемесячная надбавка за сложность и напряженность труда – в размере до 150 процентов должностного оклада, порядок выплаты и конкретный размер которой определяются работодателем;
2) премии по результатам работы (размер премий не ограничивается в пределах фонда оплаты труда), порядок выплаты которых определяется работодателем;
3) ежемесячное денежное поощрение – в размере 1,5 должностного оклада, за исключением работников, замещающих должность «водитель», «тракторист», «грейдерист», размер ежемесячного денежного поощрения составляет от 1 до 3,5 должностных окладов, установленного в рамках средств фонда оплаты труда;
4) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь – в размере 4 должностных окладов, выплачиваемых в соответствии с Положением, утвержденным работодателем;
5. Работникам муниципальных учреждений муниципального образования муниципальный округ город Горячий Ключ Краснодарского края в области коммунального хозяйства и благоустройства могут производиться иные выплаты, предусмотренные локальными нормативными актами.
6. При формировании фонда оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования муниципальный округ город Горячий Ключ Краснодарского края сверх средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год):
1) ежемесячная надбавка за сложность и напряженность труда – для работников в размере 12 должностных окладов, в размере 18 должностных окладов для работников, замещающих должность «руководитель» муниципального бюджетного учреждения;
2) премии по результатам работы и в связи с праздничными датами:
а) в размере 38 должностных окладов для работников, замещающих должность «уборщик производственных помещений», «дворник», «сторож», «сторож кладбища», «рабочий по благоустройству», «подсобный рабочий», «рабочий по оказанию ритуальных услуг», «грузчик», «слесарь – ремонтник», «смотритель – рабочий кладбища», «смотритель кладбища», «рабочий зеленого хозяйства»;
в размере 28 должностных окладов для работников, замещающих должность «рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий»;
в размере 24 должностных окладов для работников, замещающих должность «слесарь – электрик по ремонту электрооборудования», «электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования», «слесарь – сантехник»;
в размере 19 должностных окладов для работников, замещающих должность «оператор котельной», «истопник», «гардеробщик»;
в размере 34 должностных окладов для работников, замещающих должность «водителя автомобиля», «тракторист», «грейдерист»;
в размере 34 должностных окладов для работников, замещающих должность «водитель автобуса»;
в размере 18 должностных окладов для всех остальных работников;
3) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи – в размере 4 должностных окладов;
4) премии в связи с праздничными датами.
7. Работодатель имеет право перераспределять средства фонда оплаты труда между выплатами, предусмотренными пунктом 6 настоящего раздела.
8. Допускается двойное наименование должности. При этом должностной оклад устанавливается по первой должности.
9. В соответствии со статьей 104 Трудового кодекса Российской Федерации при установлении месячного оклада каждый месяц определять часовую тарифную ставку работника, с учетом всех стимулирующих выплат (ежемесячное денежное поощрение, премия, ежемесячная надбавка за сложность и напряженность труда, исходя из нормальной продолжительности рабочего времени в конкретном месяце, и затем, в зависимости от отработанных ночью часов, дополнительную оплату (сверхоклад) за работу в ночное время. 
10. Работникам, которым установлен суммированный учет рабочего времени (исходя из 40-часовой рабочей недели), оплата труда производится в следующем порядке:
10.1. При отработке нормы рабочего времени, установленной в текущем месяце, производятся следующие выплаты: 
1) должностной оклад, установленный штатным расписанием;
2) ежемесячная надбавка за сложность и напряженность труда в размере до 150 процентов должностного оклада, порядок выплаты и конкретный размер которой определяются работодателем;
3) премий по результатам работы (размер премий не ограничивается в пределах фонда оплаты труда), порядок выплаты которых определяется работодателем;
4) ежемесячное денежное поощрение в размере от 1 до 3,5 должностного оклада.
10.2. При отработке часов сверх нормы рабочего времени, их оплата производится в следующем порядке:
рассчитывается часовая тарифная ставка, исходя из нормальной продолжительности рабочего времени в текущем месяце с учетом всех стимулирующих выплат и расчетная часовая тарифная ставка умножается на количество часов, отработанных сверх нормы рабочего времени, установленной в текущем месяце.
10.3. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь в размере 4 должностных окладов рассчитывается, исходя из оклада, установленного штатным расписанием, и выплачивается в соответствии с положением, утвержденным работодателем.
10.4. Оплата сверхурочной работы (разницы между фактически отработанным работником количеством часов за учетный период и нормальным количеством рабочих часов за этот же период) производится после окончания учетного периода в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации и расчетом тарифной ставки.
11. Работникам, привлекаемым к работе в выходной и нерабочий праздничный день, оплата труда производится в размере двойной дневной ставки, учитывая все стимулирующие выплаты (ежемесячное денежное поощрение, премия, ежемесячная надбавка за сложность и напряженность труда).
По желанию работника, работающего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха, в этом случае выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в размере одинарной дневной ставки, учитывая все стимулирующие выплаты (ежемесячное денежное поощрение, премия, ежемесячная надбавка за сложность и напряженность труда), а день отдыха оплате не подлежит.
12. Работникам, размер заработной платы которых за полностью отработанный месяц составляет меньше минимального размера оплаты труда, устанавливается доплата до минимального размера оплаты труда, которая рассчитывается к заработной плате, начисленной за истекший календарный месяц, пропорционально фактически отработанному времени.
13. Порядок и сроки выплаты заработной платы предусмотрены в локальных нормативных актах муниципальных учреждений муниципального образования муниципальный округ город Горячий Ключ Краснодарского края.
14. Руководителю муниципального бюджетного учреждения муниципального образования муниципальный округ город Горячий Ключ Краснодарского края в области коммунального хозяйства ежемесячная надбавка за сложность и напряженность труда, премии по результатам работы устанавливаются по решению органа местного самоуправления, осуществляющего функции и полномочия учредителя соответствующего муниципального учреждения муниципального образования муниципальный округ город Горячий Ключ Краснодарского края, с учётом показателей деятельности учреждения.
15. Штатное расписание муниципального учреждения муниципального образования муниципальный округ город Горячий Ключ Краснодарского края утверждается приказом руководителя учреждения.


Заместитель главы города Горячий Ключ,
начальник финансового управления
администрации муниципального образования
муниципальный округ город Горячий Ключ
Краснодарского края								    В.В. Житина



Приложение 2

УТВЕРЖДЕНЫ 
постановлением администрации
муниципального образования
муниципальный округ 
город Горячий Ключ 
Краснодарского края
от ________________№__________


РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ
работников муниципальных учреждений муниципального образования муниципальный округ город Горячий Ключ Краснодарского края в области коммунального хозяйства и благоустройства  

	№ п/п
	Наименование должности (профессии)
	Размер ежемесячного должностного оклада (рублей)

	1. Должности специалистов и служащих

	 1
	Руководитель
	10300

	 2
	Заместитель руководителя
	10068

	3
	Начальник отдела
	8666

	4
	Главный диспетчер
	7725

	5
	Главный энергетик
	7725

	6
	Инженер по МТО
	7725

	7
	Инженер по безопасному выпуску транспорта 
	7725

	8
	Мастер 
	7725

	9
	Специалист по охране труда 
	7725

	10
	Специалист 
	7725

	11
	Юрист 
	6085

	12
	Диспетчер 
	5411

	2. Профессии рабочих

	13
	Водитель автомобиля
	6816

	14
	Водитель автобуса
	6816

	15
	Тракторист 
	6816

	16
	Слесарь по ремонту автомобилей
	6816

	17
	Грейдерист 
	6816

	18
	Электрогазосварщик 
	6440

	19
	Слесарь по ремонту оборудования 
	6085

	20
	Слесарь – электрик по ремонту электрооборудования
	4919

	21
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 
	4919

	22
	Слесарь – сантехник 
	4919

	23
	Грузчик  
	3981

	24
	Рабочий по благоустройству 
	3981

	25
	Рабочий по оказанию ритуальных услуг 
	3981

	26
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий и сооружений
	3981

	27
	Оператор котельной
	3981

	28
	Слесарь – ремонтник 
	3981

	29
	Сторож кладбища 
	3514

	30
	Подсобный рабочий
	3514

	31
	Дворник
	3514

	32
	Смотритель – рабочий кладбища 
	3514

	33
	Смотритель кладбища 
	3514

	34
	Сторож 
	3514

	35
	Уборщик производственных помещений 
	3514

	36
	Рабочий зеленого хозяйства 
	3514

	37
	Истопник 
	3514

	38
	Гардеробщик 
	3514




Заместитель главы города Горячий Ключ,
начальник финансового управления
администрации муниципального образования
муниципальный округ город Горячий Ключ
Краснодарского края								В.В. Житина


Приложение 3

УТВЕРЖДЕН 
постановлением администрации
муниципального образования
муниципальный округ 
город Горячий Ключ 
Краснодарского края
от ________________№__________


ПЕРЕЧЕНЬ 
муниципальных учреждений муниципального образования 
муниципальный округ город Горячий Ключ Краснодарского края 
в области коммунального хозяйства и благоустройства 

1. Муниципальное бюджетное учреждение муниципального образования муниципальный округ город Горячий Ключ Краснодарского края «Централизованная ремонтно – эксплуатационная служба».


Заместитель главы города Горячий Ключ,
начальник финансового управления
администрации муниципального образования
муниципальный округ город Горячий Ключ
Краснодарского края								    В.В. Житина

