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О внесении изменения в постановление администрации
муниципального образования город Горячий Ключ от 29 февраля 2024 г. № 387«Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций
муниципального образования город Горячий Ключ Краснодарского края»


[bookmark: _GoBack]На основании постановлений Губернатора Краснодарского края от 6 февраля 2025 г. № 39 «О внесении изменений в постановление главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 27 ноября 2008 г. № 1218 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников государственных образовательных организаций образовательных организаций и государственных учреждений образования Краснодарского края», от 6 сентября 2023 г. № 684 «Об общих  требованиях к положениям об установлении отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений Краснодарского края», в целях выполнения Единых рекомендации по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2025 год (утв. решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 23 декабря 2024 г., протокол № 10пр) в целях совершенствования системы оплаты труда  работников  муниципальных  образовательных  уч-
реждении, подведомственных управлению образования администрации муниципального образования муниципальный округ город Горячий Ключ Краснодарского края, повышения уровня оплаты труда работников, усиления материальной заинтересованности в повышении эффективности и результативности их труда, п о с т а н о в л я ю:
1. Внести изменение в приложение к постановлению администрации муниципального образования город Горячий Ключ от 29 февраля 2024 г. № 387 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций муниципального образования муниципальный округ город Горячий Ключ Краснодарского края», дополнив подпункт 3.3 приложения 7 к Положению об отраслевой системе оплаты труда работников образовательных учреждений муниципального образования муниципальный округ город Горячий Ключ Краснодарского края абзацем следующего содержания:
«При условии дефицита фонда оплаты труда руководитель учреждения имеет право снизить норматив оплаты труда пропорционально по всем тренерам-преподавателям, но не более чем на 75%.».
2. Отделу информационной политики и средств массовой информации администрации муниципального образования муниципальный округ город Горячий Ключ Краснодарского края (Манасян Е.В.) обеспечить опубликование настоящего постановления на официальном сайте администрации муниципального образования муниципальный округ город Горячий Ключ Краснодарского края в сети «Интернет».
3. Постановление вступает в силу на следующий день после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2025 г.


Глава города Горячий Ключ                                                                С.В. Белопольский

