











О внесении изменений в постановление администрации 
муниципального образования город Горячий Ключ Краснодарского края от 2 октября 2024 г. № 1982 «Об утверждении Положения о порядке выплаты социальной надбавки педагогическим работникам - молодым специалистам образовательных учреждений муниципального образования город Горячий Ключ»


В соответствии со статьями 20, 60 Федерального закона от 20 марта          2025 г. № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», в целях повышения уровня жизни педагогических работников и адресной социальной поддержки молодых специалистов в сфере образования п о с т а н о в л я ю:
1. Внести изменения в приложение к постановлению администрации муниципального образования муниципальный округ город Горячий Ключ Краснодарского края от 2 октября 2024 г. № 1982 «Об утверждении Положения о порядке выплаты социальной надбавки педагогическим работникам - молодым специалистам образовательных учреждений муниципального образования город Горячий Ключ», изложив его в новой редакции (приложение).
2. Отделу информационной политики и средств массовой информации администрации муниципального образования муниципальный округ город Горячий Ключ Краснодарского края (Севрюк А.В.) обеспечить опубликование настоящего постановления на официальном сайте администрации муниципального образования муниципальный округ город Горячий Ключ Краснодарского края в сети «Интернет».
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы города Горячий Ключ Барышеву Ю.В.
4. Постановление вступает в силу на следующий день после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие                   с 1 сентября 2025 г.


Глава города Горячий Ключ                                                         С.В. Белопольский

Приложение
к постановлению администрации
муниципального образования 
муниципальный округ город Горячий Ключ Краснодарского края 
от_______________№__________
«Приложение 
УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации 
муниципального образования 
город Горячий Ключ 
от 2 октября 2024 г. № 1982
(в редакции постановления муниципальный округ город Горячий Ключ Краснодарского края 
от_____________№___________)



ПОЛОЖЕНИЕ 
о порядке выплаты социальной надбавки
 педагогическим работникам - молодым специалистам
 образовательных учреждений муниципального образования
 город Горячий Ключ

1. Общие положения

Настоящим Положением определяется порядок и условия выплаты социальной надбавки педагогическим работникам - молодым специалистам образовательных учреждений муниципального образования город Горячий Ключ (далее - социальная надбавка молодым специалистам).
Социальная надбавка молодым специалистам устанавливается в целях привлечения и закрепления кадров в образовательных учреждениях, подведомственных управлению образования администрации муниципального образования муниципальный округ город Горячий Ключ (далее - учреждения), социальной поддержки и материального стимулирования их труда в размере 3000 (трех тысяч) рублей в месяц из средств местного бюджета.
В соответствии с настоящим Положением молодым специалистом считается гражданин при одновременном соблюдении следующих условий: 
в возрасте до 30 лет включительно; 
окончивший учреждение среднего или высшего профессионального образования, имеющее государственную аккредитацию; 
впервые поступивший на работу в учреждение (данное место работы первое) на педагогическую специальность после окончания среднего или высшего профессионального учебного заведения.
Выплата социальной надбавки осуществляется молодым специалистам следующих образовательных учреждений, подведомственных управлению образования администрации муниципального образования муниципальный округ город Горячий Ключ Краснодарского края (далее — управление образования):
дошкольных образовательных учреждений;
общеобразовательных учреждений;
учреждений дополнительного образования детей. 
Основанием для назначения социальной надбавки молодым специалистам является заявление кандидата с приложением подтверждающих документов, направленное на имя начальника управления образования.
На основании предоставленных документов управлением образования издается приказ о назначении социальной надбавки молодым специалистам.

2. Перечень документов, необходимых для назначения социальной
надбавки молодым специалистам

Для решения вопроса о выплате социальной надбавки молодыми специалистами представляются следующие документы:
заявление (приложение 1);
копия страниц паспорта с данными о личности и последней отметкой о регистрации по месту жительства;
копия диплома об окончании учреждения среднего или высшего профессионального образования;
копия трудовой книжки (все заполненные страницы);
согласие на обработку и передачу в управление образования его персональных данных (приложение 2);
копия приказа о приеме на работу в образовательное учреждение;
Выплата социальной надбавки молодым специалистам осуществляется с     1 числа месяца, в котором поданы документы. 

3. Порядок назначения и выплаты социальной надбавки
молодым специалистам

Социальная надбавка молодым специалистам выплачивается на основании приказа управления образования. 
Социальная надбавка молодым специалистам выплачивается ежемесячно одновременно с выплатой заработной платы за текущий месяц и производится в течение 2-х лет, начиная с 1-го числа месяца, в котором поданы документы.
Социальная надбавка молодым специалистам выплачивается дополнительно и независимо от установленных системой оплаты труда доплат и надбавок к заработной плате.
В случае работы по совместительству в другом (других) образовательном учреждении(ях) социальная надбавка молодым специалистам выплачивается только по основному месту работы.
В случае увольнения молодого специалиста выплата социальной надбавки прекращается, начиная с месяца, следующего за месяцем увольнения.
Информация об увольнении молодого специалиста направляется руководителем образовательной организации в управление образования не позднее                3 рабочих дней со дня издания приказа об увольнении с приложением копии данного приказа. За несвоевременное уведомление управления образования об увольнении молодого специалиста несет ответственность образовательная организация. 
При достижении молодым специалистом возраста 30 лет до окончания        2-летнего срока выплаты социальной надбавки выплаты прекращаются с 1 числа месяца, следующего за месяцем достижения указанного возраста. 


Исполняющий обязанности начальника
управления образования 
администрации муниципального
образования муниципальный округ 
город Горячий Ключ Краснодарского края 	                          Н.В. Махлун

































Приложение 1
к Положению о порядке выплаты социальной надбавки педагогическим работникам — молодым специалистам образовательных учреждений муниципального образования муниципальный округ город Горячий Ключ Краснодарского края 

Начальнику  управления образования
______________________________
ФИО заявителя ____________________________________________________________
Адрес фактического проживания: ____________________________________________________________
Контактный телефон ______________________________


Заявление. 
Прошу рассмотреть представленные мною документы на назначение социальной надбавки как молодому специалисту, состоящему в трудовых отношениях с образовательным учреждением муниципального образования город Горячий Ключ.

Перечень прилагаемых документов:
1.___________________________________________________________________
2.___________________________________________________________________


Дата:                                                                            Подпись:
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Приложение 2
к Положению о порядке выплаты социальной надбавки педагогическим работникам — молодым специалистам образовательных учреждений муниципального образования город Горячий Ключ


СОГЛАСИЕ
на обработку персональных данных 
 
Я, ____________________________________________________________
паспорт (серия) ______________ (номер) ______________ выдан ____________ ____________________________________________________________________проживающий (ая) по адресу ___________________________________________
____________________________________________________________________
даю согласие администрации муниципального образования город Горячий Ключ на обработку персональных данных о:
личности кандидата (фамилия, имя, отчество, данные паспорта);
месте регистрации и месте фактического проживания, номере домашнего и (или) мобильного телефона;
сведениях об образовании, сведениях о трудоустройстве.
Вышеуказанные персональные данные предоставлены с целью использования администрацией муниципального образования муниципальный округ город Горячий Ключ при оформлении документов кандидата на назначение социальной надбавки молодым специалистам.
С вышеуказанными персональными данными могут быть совершены действия, предусмотренные п. 3 ч. 1 ст. 3 Федерального закона от 27 июля 2006 г.     № 152-ФЗ «О персональных данных».
Персональные данные могут обрабатываться на средствах организационной техники, а также в письменном виде.
Данное согласие действует на весь период выплаты социальной надбавки молодым специалистам и срок хранения документов в соответствии с законодательством об архивном деле.
Данное согласие может быть в любое время отозвано. Отзыв оформляется в письменном виде.
Об ответственности за достоверность представленных сведений предупрежден(а).

_________________________              ____________             _______________
                      (ФИО)                                               (подпись)                                 (дата)


