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Совет муниципального образования муниципальный округ
город Горячий Ключ Краснодарский край
седьмой созыв

Р Е Ш Е Н И Е  

     от _____________2025 года                                                                    № ____
город Горячий Ключ
О денежном содержании муниципальных служащих
муниципального образования муниципальный округ
город Горячий Ключ Краснодарского края

В соответствии со статьями 13, 15, 16, 59 Федерального закона от                        20 марта 2025 года № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 22 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», Совет муниципального образования муниципальный округ город Горячий Ключ Краснодарского края РЕШИЛ: 
1. Установить денежное содержание муниципальных служащих муниципального образования муниципальный округ город Горячий Ключ Краснодарского края (далее – муниципальных служащих) в размерах, определенных в настоящем решении, с учетом должностных окладов, надбавок и других выплат.
Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад) и месячного оклада муниципального служащего в соответствии с присвоенным ему классным чином муниципальной службы (далее - оклад за классный чин), которые составляют оклад месячного денежного содержания муниципального служащего (далее - оклад денежного содержания), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты).
2. Размеры должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих устанавливаются согласно приложению 1 к настоящему решению.
3. Размеры месячных окладов муниципальных служащих за классный чин   устанавливаются согласно приложению 2 к настоящему решению.


4. К дополнительным выплатам относятся:
1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размерах:
	при стаже муниципальной службы                      в процентах
	от 1 года до 5 лет							10
	от 5 до 10 лет							15
	от 10 до 15 лет							20
	свыше 15 лет							30
2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, порядок выплаты и конкретные размеры которой определяются представителем нанимателя, исходя из следующих размеров:
а) по высшей группе должностей муниципальной службы – от 150 до 200 процентов должностного оклада;
б) по главной группе должностей муниципальной службы- от 120 до 150 процентов должностного оклада;
в) по ведущей группе должностей муниципальной службы – от 90 до 120 процентов должностного оклада;
г) по старшей группе должностей муниципальной службы – от 60 до 90 процентов должностного оклада;
д) по младшей группе должностей муниципальной службы – до 60 процентов должностного оклада; 
3) ежемесячная процентная надбавка к денежному вознаграждению за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации и законодательством Краснодарского края;
4) премии по итогам работы за месяц (квартал) и год, порядок выплаты которых определятся решением Совета муниципального образования муниципальный округ город Горячий Ключ Краснодарского края (максимальный размер не ограничивается в пределах фонда оплаты труда);
5) ежемесячное денежное поощрение согласно приложению 1;
6) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь, выплачиваемые за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих в размере 3 (трех) месячных окладов;
7) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу начальника и сотрудников отдела по режимно-секретной и мобилизационной работе администрации муниципального образования муниципальный округ город Горячий Ключ Краснодарского края за стаж работы в подразделении по защите государственной тайны, в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации и законодательством Краснодарского края.
4.1. С 1 января 2026 года единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь муниципальным служащим, выплачивается за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих в размере 6 (шести) месячных окладов.
5. Муниципальным служащим производятся другие выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.
6. Конкретные размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы определяются руководителем органа местного самоуправления.
7. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих выплачивается в соответствии с положением, утвержденным руководителем органа местного самоуправления.
8. Должностные оклады могут увеличиваться (индексироваться) в сроки и в пределах размера повышения (индексации) должностных окладов государственных гражданских служащих Краснодарского края.
При увеличении (индексации) должностных окладов их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
9. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих, сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):
1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин – в размере 4 (четырех) должностных окладов.
2) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну – в размере 2 (двух) должностных окладов;
3) премии по итогам работы за месяц (квартал) и год -  в размере 6 (шести) должностных окладов;
4) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь – в размере 6 (шести) должностных окладов;
5) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе – в размере 3 (трех) должностных окладов;
6) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы – в размере 14 (четырнадцати) должностных окладов;
7) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу начальника и сотрудников отдела по режимно-секретной и мобилизационной работе администрации муниципального образования муниципальный округ город Горячий Ключ Краснодарского края за стаж работы в подразделении по защите государственной тайны. Размер процентной надбавки к должностному окладу при стаже работы от 1 до 5 лет составляет 10 процентов, от 5 до 10 лет – 15 процентов, от 10 лет и выше – 20 процентов. 
10. Порядок формирования фонда оплаты труда работников органов местного самоуправления, не являющихся муниципальными служащими, устанавливается муниципальными правовыми актами.
11. Размер денежного содержания, установленного муниципальным служащим в соответствии с настоящим решением, не может быть меньше размера денежного содержания, установленного муниципальным служащим на день вступления в силу настоящего решения.
12. Считать утратившими силу следующие решения Совета муниципального образования город Горячий Ключ:
- от 10 июля 2009 года № 521 «О денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования город Горячий Ключ»;
- от 29 октября 2009 года № 550 «О внесении изменения в решение Совета муниципального образования город Горячий Ключ от 10 июля 2009 года № 521 «О денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования город Горячий Ключ»;
- от 30 марта 2010 года № 611 «О внесении изменений в решение Совета муниципального образования город Горячий Ключ от 10 июля 2009 года № 521 «О денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования город Горячий Ключ»;
- от 6 сентября 2013 года № 237 «О внесении изменений в решение Совета муниципального образования город Горячий Ключ от 10 июля 2009 года № 521 «О денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования город Горячий Ключ»;
- от 5 сентября 2014 года № 331 «О внесении изменений в решение Совета муниципального образования город Горячий Ключ от 10 июля 2009 года № 521 «О денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования город Горячий Ключ»;
- от 23 мая 2016 года № 81 «О внесении изменений в решение Совета муниципального образования город Горячий Ключ от 10 июля 2009 года № 521      «О денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования город Горячий Ключ»;
- от 19 декабря 2017 года № 290 «О внесении изменений в решение Совета муниципального образования город Горячий Ключ от 10 июля 2009 года № 521 «О денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования город Горячий Ключ»;
- от 25 декабря 2018 года № 396 «О внесении изменений в решение Совета муниципального образования город Горячий Ключ от 10 июля 2009 года № 521 «О денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования город Горячий Ключ»;
- от 6 марта 2019 года № 420 «О внесении изменений в решение Совета муниципального образования город Горячий Ключ от 10 июля 2009 года № 521 «О денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования город Горячий Ключ»;
- от 30 марта 2010 года № 611 «О внесении изменений в решение Совета муниципального образования город Горячий Ключ от 10 июля 2009 года № 521 «О денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования город Горячий Ключ»;
- от 27 декабря 2019 года № 515 «О внесении изменений в решение Совета муниципального образования город Горячий Ключ от 10 июля 2009 года № 521 «О денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования город Горячий Ключ»;
- от 21 февраля 2020 года № 530 «О внесении изменения в решение Совета муниципального образования город Горячий Ключ от 10 июля 2009 года № 521 «О денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования город Горячий Ключ»;
- от 28 августа 2020 года № 574 «О внесении изменений в решение Совета муниципального образования город Горячий Ключ от 10 июля 2009 года № 521 «О денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования город Горячий Ключ»;
- от 30 октября 2020 года № 15 «О внесении изменений в решение Совета муниципального образования город Горячий Ключ от 10 июля 2009 года № 521 «О денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования город Горячий Ключ»;
- от 28 января 2022 года № 133 «О внесении изменений в решение Совета муниципального образования город Горячий Ключ от 10 июля 2009 года № 521 «О денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования город Горячий Ключ»;
- от 28 октября 2022 года № 196 «О внесении изменений в решение Совета муниципального образования город Горячий Ключ от 10 июля 2009 года № 521 «О денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования город Горячий Ключ»;
- от 29 сентября 2023 года № 267 «О внесении изменений в решение Совета муниципального образования город Горячий Ключ от 10 июля 2009 года № 521 «О денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования город Горячий Ключ»;
- от 27 сентября 2024 года № 367 «О внесении изменений в решение Совета муниципального образования город Горячий Ключ от 10 июля 2009 года № 521 «О денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования город Горячий Ключ»;
- от 25 октября 2024 года № 381 «О внесении изменений в решение Совета муниципального образования город Горячий Ключ от 10 июля 2009 года № 521 «О денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования город Горячий Ключ».
2. Отделу информационной политики и средств массовой информации администрации муниципального образования муниципальный округ город Горячий Ключ Краснодарского края (А.В. Севрюк) обеспечить официальное опубликование настоящего решения в соответствии с действующим законодательством.
3. Настоящее решение вступает в силу с 1 декабря 2025 года.



	Глава города Горячий Ключ 



______________С.В. Белопольский
	Исполняющий обязанности 
председателя Совета 
г. Горячий Ключ

____________Н.Н Кильганкин


ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ
проекта решения Совета муниципального образования муниципальный округ
город Горячий Ключ Краснодарского края
от __________ 2025 года № ______
«О денежном содержании муниципальных служащих муниципального
образования муниципальный округ город Горячий Ключ
 Краснодарского края»



Проект внесен:
Глава города Горячий Ключ                                                С. В. Белопольский


Проект подготовлен:
Финансовым управлением
администрации 
города Горячий Ключ
Начальник финансового управления, 
Заместитель главы
города Горячий Ключ	                                                        В.В. Житина	


Проект согласован:
Исполняющий обязанности
начальника правового                                              
управления администрации 
города Горячий Ключ                                                           Б.В. Зеушева            	

Начальник отдела
по обеспечению деятельности
Совета г. Горячий Ключ                                                       Ю.В. Ильина

Начальник отдела кадров
администрации 
города Горячий Ключ                                                           Г.А. Аглутдинова


                                                                          







                                                                           Приложение 1
                                                                           к решению Совета муниципального
                                                              образования муниципальный округ
                                      город Горячий Ключ
                                      Краснодарского края
                                                                           от  _______________  № ___

    
РАЗМЕРЫ
должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих в органах местного самоуправления муниципального образования муниципальный округ город Горячий Ключ Краснодарского края


	Наименование должности
	Размер должностного оклада 
(рублей в месяц)
	Ежемесячное
 денежное поощрение (количество должностных окладов)

	1
	2
	3

	Заместитель главы муниципального образования
	18096
	4,8

	Управляющий делами
	13351
	4,3

	Начальник управления
	13351
	4,3

	Начальник самостоятельного отдела
	13078
	4,0

	Заместитель начальника самостоятельного отдела
	12442
	3,5

	Заместитель начальника управления
	13047
	4,1

	Глава администрации сельского округа
	11831
	3,7

	Заместитель главы администрации сельского округа
	11228
	3,5

	Начальник отдела управления
	11228
	3,5

	Заместитель начальника отдела управления
	10620
	3,4

	Помощник главы муниципального образования 
	11025
	3,5

	Начальник отдела администрации сельского округа
	9860
	3,1

	Заведующий сектором
	9554
	3,0

	Главный специалист
	9260
	2,9

	Заведующий приемной
	8646
	2,9

	Ведущий специалист
	8646
	2,8

	Специалист 1 категории
	7343
	2,7

	Специалист 2 категории
	7135
	2,6

	Специалист
	6830
	2,5

	Главный инспектор Контрольно-счетной палаты
	9860
	3,1





Заместитель главы города Горячий Ключ,
начальник финансового управления                                                   В.В. Житина




















                                       Приложение 2
                                                                            к решению Совета муниципального    
                                                                            образования муниципальный округ                        
                                                                            город Горячий Ключ
                                                                            Краснодарского края
                                                                            от ___________2025 г. № _______ 


РАЗМЕР
должностных окладов за классный чин муниципальных
служащих муниципального образования муниципальный округ 
город Горячий Ключ Краснодарского края

	
Наименование классного чина
	Оклад за классный чин
(рублей в месяц)

	Действительный муниципальный советник 1 класса
	5038

	Действительный муниципальный советник 2 класса
	4800

	Действительный муниципальный советник 3 класса
	4320

	Муниципальный советник 1 класса
	3598

	Муниципальный советник 2 класса
	3359

	Муниципальный советник 3 класса
	3123

	Советник муниципальной службы 1 класса
	2640

	Советник муниципальной службы 2 класса
	2400

	Советник муниципальной службы 3 класса
	2164

	Референт муниципальной службы 1 класса
	1922

	Референт муниципальной службы 2 класса
	1801

	Референт муниципальной службы 3 класса
	1684

	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	1563

	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	1437

	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	1323





Заместитель главы города Горячий Ключ,
начальник финансового управления                                                   В.В. Житина
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