









  Об утверждении Положения о порядке и условиях предоставления 
платных услуг, предоставляемых муниципальным автономным 
учреждением дополнительного образования муниципального образования муниципальный округ город Горячий Ключ 
Краснодарского края «Спортивная школа «БАРС» 
	

	В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 4 декабря 2007 г. № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в  Российской Федерации», Федеральным законом от 3 ноября  2006 г. № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», на основании Устава муниципального образования муниципальный округ город Горячий Ключ Краснодарского края, Устава муниципального автономного учреждения дополнительного образования муниципального образования муниципальный округ город Горячий Ключ Краснодарского края «Спортивная школа «БАРС», решения Совета муниципального образования город Горячий Ключ от 5 марта 2009 года № 485 «О порядке установления тарифов на услуги муниципальных предприятий и учреждений муниципального образования город Горячий Ключ», в целях повышения эффективности и улучшения качества услуг, предоставляемых МАУ ДО МО ГК «СШ «БАРС», п о с т а н о в л я ю:
	1. Утвердить Положение о порядке и условиях предоставления платных услуг, предоставляемых муниципальным автономным учреждением дополнительного образования муниципального образования муниципальный округ город Горячий Ключ Краснодарского края «Спортивная школа «БАРС» (приложение).
	2. Признать утратившими силу постановления администрации муниципального образования муниципальный округ город Горячий Ключ Краснодарского края:
           от 19 июля 2023 г. № 1528 «Об утверждении Положения о порядке и условиях предоставления платных услуг, предоставляемых муниципальным автономным учреждением дополнительного образования муниципального образования город Горячий Ключ «Спортивная школа «БАРС»;
           от 4 сентября 2024 г. № 1750 «О внесении изменения в постановление администрации муниципального образования город Горячий Ключ от 19 июля 2023 г. № 1528 «Об утверждении Положения о порядке и условиях предоставления платных услуг, предоставляемых муниципальным автономным учреждением дополнительного образования муниципального образования город Горячий Ключ «Спортивная школа «БАРС».
3. Отделу информационной политики и средств массовой информации администрации муниципального образования муниципальный округ город Горячий Ключ Краснодарского края (Севрюк А.В.) обеспечить опубликование настоящего постановления на официальном сайте администрации муниципального образования муниципальный округ город Горячий Ключ Краснодарского края в сети «Интернет».
4. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы города Горячий Ключ, курирующего вопросы физической культуры и спорта.
5. Постановление вступает в силу со дня его подписания.


Глава города Горячий Ключ                                                        С.В. Белопольский
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Приложение
[bookmark: _GoBack]УТВЕРЖДЕНО 
постановлением администрации 
муниципального образования 
муниципальный округ город 
Горячий Ключ Краснодарского края 
от _______________ № __________ 


Положение 
о порядке и условиях предоставления платных услуг, 
предоставляемых муниципальным автономным учреждением 
дополнительного образования муниципального образования 
муниципальный округ город Горячий Ключ Краснодарского края «Спортивная школа «БАРС» 
[bookmark: polo]
I. Общие положения

1.1. Настоящее положение о порядке и условиях предоставления платных услуг, предоставляемых муниципальным автономным учреждением муниципального образования муниципальный округ город Горячий Ключ Спортивная школа «БАРС», определяет цели, задачи, правила и порядок оказания платных услуг, порядок формирования доходов и осуществления расходов за счет привлеченных финансовых средств из внебюджетных источников, поступивших от оказания платных услуг и осуществления предпринимательской деятельности в муниципальном учреждении, подведомственном отделу по физической культуре и спорту администрации муниципального образования муниципальный округ город Горячий Ключ Краснодарского края (далее – ОФКИС АМО ГК).
1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 4 декабря 2007 г. № 329-ФЗ    «О физической культуре и спорте в Российской Федерации».
1.3. Основные понятия и определения, используемые в Положении:
1.3.1. Исполнитель услуги - муниципальное автономное учреждение дополнительного образования муниципального образования муниципальный округ город Горячий Ключ Краснодарского края «Спортивная школа «БАРС» (далее - Учреждение).
1.3.2. Заказчик услуги - физическое или юридическое лицо, имеющее намерение заказать или приобрести, либо заказывающее и приобретающее услуги для себя или несовершеннолетних граждан, законными представителями которых они являются, либо получающие услуги лично.
1.3.3. Платная услуга - услуга, оказываемая Учреждением сверх установленного муниципального задания, относящаяся к его уставным (основным и дополнительным) видам деятельности.
1.4. Исполнитель оказывает платные услуги в соответствии с настоящим Положением и Уставом Учреждения.
1.5. Предоставление платных услуг для несовершеннолетних заказчиков осуществляется с согласия родителей на добровольной основе с учетом соблюдений требований СанПиН к организации спортивно-оздоровительного и учебно-тренировочного процесса.
1.6. Учреждение не вправе оказывать платные услуги взамен  муниципальных услуг или в ущерб основной деятельности, предусмотренной его Уставом.

II. Цели и задачи оказания платных услуг

2.1. Оказание платных услуг Учреждением осуществляется в целях:
всестороннего удовлетворения потребностей физических и юридических лиц в области физкультуры и спорта;
оптимизации использования имеющихся мощностей, материально-технических, кадровых и финансовых ресурсов, стимулирования внедрения новых видов услуг и форм обслуживания;
оказание услуг населению по организации отдыха, направленного на формирование здорового образа жизни;
усиления материальной заинтересованности работников;
укрепления материально-технической базы учреждения;
повышение эффективности работы учреждения.

III. Виды платных услуг

3.1. Виды платных услуг определяются с учетом имеющихся условий для предоставления данных услуг.
3.2. Исполнителем в соответствии с Уставом Учреждения могут оказываться следующие виды платных услуг:
прокат и аренда товаров для отдыха и спортивных товаров;
деятельность в области спорта;
деятельность физкультурно-оздоровительная;
рекламная деятельность;
деятельность по организации стоянок для транспортных средств;
предоставление прочих видов услуг по техническому обслуживанию автотранспортных средств;
деятельность по предоставлению мест для временного проживания;
деятельность по предоставлению продуктов питания и напитков;
деятельность, связанная с производством, прокатом и показом фильмов.
3.3. Если Учреждение оказывает платные услуги по видам деятельности, которые подлежат лицензированию, то ему следует иметь лицензию на её осуществление.

IV. Правила, условия и порядок оказания платных услуг

4.1. Платные услуги, оказываемые Учреждением, предоставляются заказчику на основании договора, абонемента, билета (с указанием в них номера, суммы оплаты, количества дней и часов посещения) или иного документа, подтверждающего оплату заказчиком услуги. Разовые посещения осуществляются по кассовым чекам или квитанциям, форма которых утверждена действующим законодательством Российской Федерации, как бланк строгой отчетности. Форма абонемента, пропуска и других документов, на основании которых оказываются платные услуги, утверждается руководителем Учреждения.
При оформлении договора на оказание платных услуг используется форма типового договора. Договор составляется в двух экземплярах, один из которых находится у исполнителя, второй - у заказчика.
4.2. Договор должен содержать следующие сведения:
 наименование муниципального Учреждения - исполнителя и место его нахождения (юридический адрес), ОКПО, ОГРН, ИНН, КПП, расчетный и лицевой счет;
 наименование и реквизиты заказчика - юридического лица, либо индивидуального предпринимателя или потребителя - физического лица: фамилию, имя, отчество, (сведения о документе, удостоверяющем личность гражданина), адрес проживания (регистрации), контактный телефон;
 срок и порядок оказания услуги;
 стоимость услуги и порядок её оплаты;
 другие необходимые сведения, связанные со спецификой оказываемых услуг;
 должность, фамилия, имя, отчество лица, подписывающего договор от имени исполнителя, его подпись, а также подпись заказчика.
4.3. Исполнитель обязан до заключения договора предоставить потребителю достоверную информацию об исполнителе и оказываемых услугах, обеспечивающую возможность их правильного выбора, а также довести до заказчика (в том числе путем размещения в удобном для обозрения месте и на официальном сайте учреждения) информацию, содержащую следующие сведения:
наименование Учреждения и место нахождения (юридический адрес) Учреждения, а также сведения о наличии лицензии на право ведения деятельности и свидетельства о государственной аккредитации с указанием регистрационного номера, срока действия и органа, их выдавшего (если деятельность лицензируется);
весь перечень предоставляемых услуг;
прейскурант цен тарифов (приложение 1-2 к настоящему Положению);
порядок приема и требования (возрастные, медицинские) к поступающим в платные группы и т.п.;
предельная наполняемость групп;
перечень категорий заказчика, имеющих право на получение льгот, предоставляемых при оказании платных услуг.
4.4. Исполнитель обязан также предоставить для ознакомления по требованию заказчика:
устав Учреждения;
лицензию на осуществление деятельности и другие документы, регламентирующие организацию процесса;
образец договора на оказание платных услуг.
4.5. Исполнитель обязан сообщать заказчику по его просьбе другие относящиеся к договору и соответствующей платной услуге сведения.
4.6. Для обеспечения качества предоставляемых платных услуг наполняемость групп должна соответствовать единовременной пропускной способности спортивного сооружения и нормативу наполняемости групп данного этапа подготовки по виду спорта.
4.7. При заключении договоров на оказание платных услуг исполнитель не вправе оказывать предпочтение одному заказчику перед другими в отношении заключения договора, кроме случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
4.8. При предоставлении платных услуг сохраняется установленный режим работы Учреждения. Режим занятий (работы) по перечню платных услуг устанавливается Учреждением. Учреждение обязано соблюдать утвержденный им план, годовой календарный график и расписание занятий.
4.9. Платные услуги осуществляются штатными работниками Учреждения либо привлеченными квалифицированными специалистами.
4.10. Оказание платных услуг не должно повлечь за собой снижение установленной наполняемости групп, деление их на подгруппы при реализации основных программ на бюджетных отделениях Учреждения.
4.11. Платные услуги могут быть оказаны только по желанию заказчика или по желанию его родителей (законных представителей). Занимающиеся или их родители (законные представители) вправе отказаться от платных услуг. 
4.12. При предоставлении платных услуг Учреждение обязано иметь следующие документы:
приказ руководителя о назначении ответственного за организацию платных услуг;
должностную инструкцию ответственного за организацию платных услуг;
договор с заказчиком на оказание платных услуг;
документы, подтверждающие оплату услуг;
перечень платных услуг;
график предоставления платных услуг;
документы на оплату труда работников, занятых в предоставлении платных услуг, и основания к ним: приказы о внутреннем совмещении, отдельный договор и т.д.
4.13. Руководство деятельностью Учреждения по оказанию платных услуг осуществляет директор Учреждения, который в установленном порядке несет ответственность за качество оказания платных услуг, осуществляет административное руководство, контролирует и несет ответственность за финансово-хозяйственную деятельность, соблюдение сметной, финансовой и трудовой дисциплины, сохранность собственности, материальных и других ценностей.
4.14. Учреждение вправе снижать цены на получение платных услуг или согласно пункту 19 Устава Учреждения предоставлять льготы на оказание платных услуг населению, не являющиеся основными видами деятельности, при предоставлении подтверждающих документов:
4.14.1. В размере 50%:
детям до 18 лет из неполных семей (мать-одиночка) и многодетных семей (трое и более детей);
пенсионерам в рабочие дни;
на второго и последующего ребенка из одной семьи, занимающихся в одной физкультурно-спортивной организации платно;
детям до 18 лет из семей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации (малообеспеченные).
4.14.2. На безвозмездной основе:
детям участников специальной военной операции и детям граждан, призванных на военную службу по мобилизации в Вооруженные силы Российской Федерации, и добровольцев, принимающих участие в специальной военной операции;
детям - сиротам до 18 лет;
сотрудникам МАУ ДО МО ГК «СШ «БАРС» и их детям.
4.15. Для оказания платных услуг руководитель Учреждения обязан:
изучить потенциальный спрос на услуги и определить предполагаемый контингент занимающихся;
создать условия для предоставления платных услуг;
сформировать смету доходов и расходов на каждый вид платных услуг;
издать приказ об организации работы Учреждения по оказанию платных услуг, предусматривающий виды оказываемых платных услуг, расписание занятий, кадровый состав, механизм оплаты труда и иные условия, сопутствующие организации оказания платных услуг;
заключить договоры на оказание платных услуг со специалистами, в том числе состоящими в штате.
При необходимости исполнитель размещает свою рекламу в средствах массовой информации с целью информирования об оказываемых платных услугах.
4.16. При обнаружении несоответствия оказанных платных услуг условиям договора на оказание услуг заказчик вправе по своему выбору потребовать:
предоставление услуг в полном объеме в соответствии с заключенным договором;
назначения нового срока оказания услуг;
соответствующего уменьшения стоимости оказываемых услуг;
расторжения договора и полного возмещения убытков, если в установленный договором срок недостатки в оказании платных услуг не устранены исполнителем, либо имеют существенный характер.
4.17. Средства от платных услуг, поступающие по безналичному расчету, перечисляются заказчиком в установленном порядке на лицевой счет исполнителя, открытый по предпринимательской деятельности в финансовом управлении администрации муниципального образования муниципальный округ город Горячий Ключ Краснодарского края. Заказчики платных услуг обязаны оплатить их в порядке и в сроки, которые указаны в договоре, и согласно законодательству Российской Федерации получить документ, подтверждающий оплату услуг (банковскую квитанцию с отметкой об оплате либо кассовый чек). Моментом оплаты услуг считается дата фактической уплаты средств потребителями платных услуг.
4.18. При расчете с населением оплата за оказание платных услуг производится с применением контрольно-кассовой техники либо специальных бланков строгой отчетности.
4.19. Учреждение не может оказывать платные услуги взамен основной деятельности, финансируемой за счет бюджетных средств.

V. Определение цен (тарифов) на платные услуги

Формирование цен (тарифов) на платные услуги. 
5.1. При расчете цен (тарифов) на платные услуги, оказываемые Учреждением, учитываются только затраты на их оказание, которые не предусмотрены бюджетным финансированием. 
5.1.2. Обоснованными признаются цены (тарифы) на платные услуги, оказываемые Учреждением, обеспечивающие компенсацию экономически обоснованных расходов и прибыль. 
5.1.3. Нормативная рентабельность платных услуг не должна превышать 15 процентов. 
5.1.4. Цены (тарифы) на платные услуги устанавливаются не менее чем на один календарный год.
5.1.5. Учреждение имеет право оказывать платные услуги только после утверждения перечня услуг и тарифов на платные услуги.
5.1.6. Цены (тарифы) на платные услуги размещаются (опубликовываются) на официальном сайте Учреждения, в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет», а также исполнителем в доступном(ных) для потребителей услуг месте(тах).
5.2.  Цены (тарифы) на платные услуги формируются исходя из себестоимости и необходимой прибыли с учетом конъюнктуры рынка, качества и услуг заказчика. 
Расчет по формуле:
Стоимость единицы услуги = Себестоимость + Планируемая прибыль. 
5.2.1. В основе расчета цены (тарифа) на услугу лежит калькуляция себестоимости.
5.2.2. Себестоимость услуги складывается из затрат, связанных с использованием в процессе работы основных производственных фондов, материальных, трудовых и других ресурсов, и выражается величиной затрат на проведение услуги для определения вида продукта.
5.2.3. Калькуляция себестоимости на услуги учреждения включает в себя затраты на оказание услуги с учетом всех элементов затрат по следующей формуле:
Сусл = Зоп  + Змз + Аусл + Зн, где:
Сусл – себестоимость услуги (работы), руб.;
Зоп – затраты на оплату труда основного персонала, непосредственно принимающего участие в оказании услуги (работы), руб.;
Змз – затраты на приобретение материальных запасов и услуг, потребляемых в процессе оказания услуги (работы), руб.;
Аусл – сумма начисленной амортизации основных средств, непосредственно участвующих в оказании платных услуг и косвенно влияющих на платную услугу (использующихся в общехозяйственных целях) руб.;
Зн – накладные затраты, относимые на стоимость платной услуги (работы).
Объем накладных затрат относится на стоимость платной услуги  пропорционально затратам на оплату труда и начислениям на выплаты по оплате труда основного персонала, непосредственно участвующего в процессе оказания платной услуги, и рассчитывается по формуле:
Зн = kн х Зот, где:
Зн – объем накладных затрат, относимых на стоимость платной услуги;
kн – коэффициент накладных затрат, отражающий нагрузку на единицу оплаты труда основного персонала учреждения;
Зот – затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда основного персонала.
Коэффициент накладных затрат (kн) рассчитывается на основании отчетных данных за предшествующий период и прогнозируемых изменений в плановом периоде по следующей формуле:
(Зуап + Зохн + Аохн) \ ∑ Зоп
Кн = (Зауп+ Зохн +Аохн) \ ∑ Зоп  
Зауп – фактические затраты на административно-управленческий персонал за предшествующий период, скорректированные на прогнозируемое изменение численности административно-управленческого персонала и прогнозируемый рост заработной платы;
Зохн – фактические затраты общехозяйственного назначения за предшествующий период, скорректированные на прогнозируемый инфляционный рост цен, и прогнозируемые затраты на уплату налогов (кроме налогов на фонд оплаты труда), пошлины и иные обязательные платежи с учетом изменения налогового законодательства;
Аохн – прогноз суммы начисленной амортизации имущества общехозяйственного назначения в плановом периоде;
Зоп - фактические затраты на весь основной персонал учреждения за предшествующий период, скорректированные на прогнозируемое изменение численности основного персонала и прогнозируемый рост заработной платы; 
Зауп - затраты на административно-управленческий персонал включают в себя:
затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда административно-управленческого персонала;
нормативные затраты на командировки административно-управлен-ческого персонала;
затраты по повышению квалификации основного и административно-управленческого персонала;
Зохн - затраты общехозяйственного назначения  включают в себя: 
затраты на материальные и информационные ресурсы, затраты на услуги в области информационных технологий (в том числе приобретение неисключительных (пользовательских) прав на программное обеспечение;
затраты на коммунальные услуги, услуги связи, транспорта, затраты на услуги банков, прачечных, затраты на прочие услуги, потребляемые учреждением при оказании платной услуги;
затраты на содержание недвижимого и особо ценного движимого имущества, в том числе затраты на охрану (обслуживание систем видеонаблюдения, тревожных кнопок, контроля доступа в здание и т. п.), затраты на противопожарную безопасность (обслуживание оборудования, систем охранно-пожарной сигнализации т. п.), затраты на текущий ремонт по видам основных фондов, затраты на содержание прилегающей территории, затраты на арендную плату за пользование имуществом (в случае если  аренда необходима для оказания платной услуги), затраты на уборку помещений, на содержание транспорта, приобретение топлива для котельных, санитарную обработку помещений;
Аохн - сумма начисленной амортизации имущества общехозяйственного назначения определяется исходя из балансовой стоимости оборудования и годовой нормы его износа.
5.3. Затраты на приобретение материальных запасов и услуг, полностью потребляемых в процессе оказания услуги (работы), определяются в зависимости от отраслевой специфики. Затраты на приобретение материальных запасов рассчитываются как результат умножения цен приобретения на материальные запасы на их объем потребления в процессе оказания услуги (работы). Затраты на приобретение материальных запасов определяются по формуле: 
Змз=ΣМЗi * Цi, где: 
Змз – затраты на материальные запасы, потребляемые в процессе оказания услуги (работы), руб.; 
МЗi – материальные запасы определенного вида, руб.; 
Ц i – цена приобретения материальных запасов, руб. 
Расчет затрат на материальные запасы, непосредственно потребляемые в процессе оказания услуги (работы), проводится по форме согласно приложению 1 к настоящему положению. 
5.4. Сумма начисленной амортизации имущества, приобретенного за счет предпринимательской деятельности, используемого при оказании услуги (работы), определяется исходя из балансовой стоимости оборудования, годовой нормы его износа и времени работы оборудования в процессе оказания услуги (работы). Расчет суммы начисленной амортизации имущества, приобретенного за счет предпринимательской деятельности, используемого при оказании услуги (работы), осуществляется по форме согласно приложению 2 к настоящему положению. 
5.5. Объем накладных затрат относится на стоимость услуги (работы) пропорционально затратам на оплату труда и начислениям на выплаты по оплате труда основного персонала, непосредственно участвующего в процессе оказания услуги (работы), и рассчитывается по следующей формуле: 
6 Зн=kн * Зоп, где: 
kн – коэффициент накладных затрат, отражающий нагрузку на единицу оплаты труда основного персонала учреждения (предприятия). Данный коэффициент рассчитывается на основании отчетных данных за предшествующий период и прогнозируемых изменений в плановом периоде: 
kн = Зауп + Зохн + Аохн , где
                   ΣЗоп 
Зауп – фактические затраты на административно–управленческий персонал за предшествующий период, скорректированные на прогнозируемое изменение численности административно–управленческого персонала и прогнозируемый рост заработной платы, руб.; 
Зохн – фактические затраты общехозяйственного назначения за предшествующий период, скорректированные на прогнозируемый инфляционный рост цен, и прогнозируемые затраты на уплату налогов (кроме налогов на фонд оплаты труда), пошлины и иные обязательные платежи с учетов изменения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах, руб.; 
Аохн – прогноз суммы начисленной амортизации имущества общехозяйственного назначения в плановом периоде, руб.; 
Зоп – фактические затраты на весь основной персонал учреждения за предшествующий период, исходя из прогнозируемого изменения численности основного персонала и прогнозируемого изменения заработной платы, руб. 
Затраты на административно–управленческий персонал включают в себя: 
затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда административно–управленческого персонала;
затраты на командировки административно–управленческого персонала; 
затраты по повышению квалификации основного и административно– управленческого персонала. 
Затраты общехозяйственного назначения включают в себя:
затраты на материальные и информационные ресурсы, затраты на услуги в области информационных технологий (в том числе приобретение неисключительных (пользовательских) прав на программное обеспечение); 
затраты на коммунальные услуги, услуги связи, транспорта, затраты на услуги банков, прачечных, затраты на прочие услуги, потребляемые учреждениями при оказании услуги (работы); 
Затраты на содержание недвижимого и особо ценного движимого имущества, в том числе затраты на охрану (обслуживание систем видеонаблюдения, тревожных кнопок, контроля доступа в здание и т.п.), затраты на противопожарную безопасность (обслуживание оборудования, систем охранно–пожарной сигнализации и т.п.), затраты на текущий ремонт по видам основных фондов, затраты на содержание прилегающей территории, затраты на арендную плату за пользование имуществом (в случае если аренда необходима для оказания услуги (работы), затраты на уборку помещений, на содержание транспорта, приобретение топлива для котельных, санитарную обработку помещений. 
Сумма начисленной амортизации имущества общехозяйственного назначения определяется исходя из балансовой стоимости оборудования и годовой нормы его износа. 
5.6. Расчет цены (тарифа) на платные услуги осуществляется по форме согласно приложению 1 к настоящему положению.
5.7. Основанием для досрочного пересмотра стоимости платных услуг являются:
увеличение потребительского спроса;
рост (снижение) затрат на оказание услуг, вызванный внешними факторами более чем на 5%;
изменение в действующем законодательстве РФ системы, формы и принципа оплаты труда работников, занятых в предоставлении конкретных услуг.
5.8. Наличие хотя бы одного из перечисленных факторов является основанием для рассмотрения вопроса об изменении цен на платные услуги.
5.9. Прейскурант цен (тарифов) на все виды оказываемых Учреждением платных услуг должен находиться в доступном для потребителей месте.

VI. Порядок формирования и расходования средств,
полученных за оказание платных услуг

6.1. При формировании бюджета муниципального образования муниципальный округ город Горячий Ключ Краснодарского края на очередной финансовый год муниципальное автономное учреждение планирует объемы платных услуг по каждому виду предоставляемых услуг.
6.2. Основным плановым документом, определяющим объем платных услуг, целевое направление, является План финансово-хозяйственной деятельности средств, полученных Учреждением за оказание платных услуг. План финансово-хозяйственной деятельности формируется на основании планируемых физических и стоимостных показателей и согласовывается с отделом по физической культуре и спорту.
6.3. В пределах Плана финансово-хозяйственной деятельности по оказанию платных услуг Учреждение оплачивает расходы, связанные с осуществлением предпринимательской деятельностью.
Доходы от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности распределяются следующим образом:
 не более 30% направляются на оплату труда, включая начисления на выплаты стимулирующего характера (премии за производственные результаты, материальную помощь, надбавки за производственные результаты, надбавки за профессиональное мастерство, высокие достижения в труде и иные подобные показатели);
 не более 70% направляются на укрепление материально-технической базы Учреждения, приобретение инвентаря, предметов хозяйственного назначения, звукового и светотехнического оборудования, ремонтные работы, проведение мероприятий, участие в соревнованиях, оплата заявочных взносов, участие в учебно-тренировочных мероприятиях, содержание имущества, оплату коммунальных услуг.
6.4. Доходы, поступающие от оказания платных услуг, расходуются Учреждением в строгом соответствии с утвержденным планом финансово-хозяйственной деятельности.
6.5. Если в процессе исполнения плана финансово-хозяйственной деятельности увеличивается или уменьшается доходная и расходная ее часть, в этот план по мере необходимости Учреждением вносятся изменения в соответствии с установленным порядком.

VII. Ответственность сторон по оказанию и получению платных услуг, контроль за качеством оказываемых платных услуг

7.1. Ответственность за организацию и качество платных услуг возлагается на руководителя Учреждения.
7.2. Исполнитель оказывает платные услуги в порядке и в сроки, определенные договором Учреждения.
7.3. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по договору стороны несут ответственность, предусмотренную действующим законодательством Российской Федерации.
7.4. Споры, возникающие между заказчиком и исполнителем, разрешаются по согласованию сторон либо в установленном законодательством порядке.
7.5. Исполнитель освобождается от ответственности за неисполнение или ненадлежащее исполнение услуг, если будет доказано, что это произошло вследствие обстоятельств непреодолимой силы, а также по иным основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации.
7.6. Контроль за организацией и качеством оказания платных услуг исполнителем и порядком взимания денежных средств с физических и юридических лиц осуществляет отдел по физической культуре и спорту администрации муниципального образования муниципальный округ город Горячий Ключ Краснодарского края, а также другие органы муниципальной и государственной власти, на которые в соответствии с законодательством Российской Федерации возложена проверка и контроль за деятельностью муниципальных спортивных учреждений.



Начальник отдела по физической 
культуре и спорту администрации
муниципального образования 
муниципальный округ 
город Горячий Ключ 
Краснодарского края                                                                         В. В. Федотов



Приложение 1
к Положению о порядке и условиях 
предоставления платных услуг, проставляемых 
муниципальным автономным учреждением 
дополнительного образования 
муниципального образования муниципальный 
округ город Горячий Ключ Краснодарского края
«Спортивная школа «БАРС» 


Тарифы
на предоставление платных услуг, предоставляемых муниципальным
автономным учреждением дополнительного образования муниципального образования муниципальный округ город Горячий Ключ Краснодарского края «Спортивная школа «БАРС»

	№ п/п
	Наименование услуги
	Единица
измерения
	Тариф

	1
	2
	3
	4

	1.
	Услуги по предоставлению ледовой арены
	час
	9900,00 рублей

	2.
	Услуги по предоставлению хореографического зала
	час
	1300,00 рублей

	3.
	Услуги по предоставлению тренажерного зала
	час
	1000,00 рублей

	4.
	Услуги по предоставлению зала для бокса
	час
	1000,00 рублей

	5.
	Услуги по предоставлению раздевалки
	сутки
	2400,00 рублей

	Массовые катания на коньках

	1.
	Массовое катание (сеанс 1 час без проката коньков)
	сеанс
	300,00 рублей (взрослый с 14 лет)
200,00 рублей (детский)

	2.
	Прокат коньков
	сеанс
	400,00 рублей

	3.
	Индивидуальный тренер (инструктор)
	сеанс
	500,00 рублей

	4.
	Заточка коньков
	1 пара
	200,00 рублей

	5.
	Занятия в группе по хоккею для взрослых (ледовая арена) с человека
	час
	450,00 рублей

	6.
	Занятия в хореографическом зале
	чел/час
	150,00 рублей

	7.
	Занятия в тренажерном зале
	чел/час
	150,00 рублей

	8.
	Пользование индивидуальным металлическим шкафом
	месяц
	300,00 рублей

	9.
	Спортивно-массовое катание на льду с тренером по хоккею
	чел/час
	500,00 рублей

	10.
	Спортивно-массовое катание на льду с тренером по фигурному катанию на коньках
	чел/час
	500,00 рублей

	Прочие услуги в учреждении

	11.
	Размещение рекламных материалов:
- на фасаде
- на бортах

	кв. метр,
в месяц
	1000,00 рублей
1200,00 рублей

	1
	2
	3
	4

	12.
	Организация и постановка сценических выступлений, спортивных мероприятий
	место посадочное
	400,00 рублей
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Приложение 2
к Положению о порядке и условиях 
предоставления платных услуг, проставляемых 
муниципальным автономным учреждением 
дополнительного образования 
муниципального образования муниципальный 
округ город Горячий Ключ Краснодарского края
«Спортивная школа «БАРС» 


Тарифы
на посещения по абонементам (договорам), предоставляемых на 
предоставление платных услуг, предоставляемых муниципальным 
автономным учреждением дополнительного образования муниципального образования муниципальный округ город Горячий Ключ Краснодарского края «Спортивная школа «БАРС»

	Абонемент на посещение массового катания

	№
п/п
	Количество посещений
	Единица измерения
	Тариф взрослый
(с 14 лет)
	Тариф детский


	
	
	
	с
прокатом коньков
	без
проката коньков
	с
прокатом коньков
	без проката коньков

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	10
	руб./мес.
	6500,0
	2500,0
	5500,0
	1500,0

	2
	20
	руб./мес.
	12900
	4900,0
	10900,0
	2900,0



	Абонемент (договор) на посещение группы по хоккею для взрослых

	№
п/п
	Количество посещений
	Единица измерения
	Тариф

	1
	12
	руб./мес.
	4860,0



	Абонемент (договор) на посещение

	Наименование услуги
	Количество посещений
	Единица измерения
	Тариф

	1
	2
	3
	4

	Занятия в хореографическом зале
	12
	руб./мес.
	1600,0

	Занятия в тренажерном зале
	12
	руб./мес.
	1600,0

	Занятия в подготовительной группе (ОФП, ледовая арена) отделение «хоккей» с тренером-преподавателем
	12
	руб./мес.
	4500,0

	Занятия в подготовительной группе (ОФП, ледовая арена, хореография) отделение «фигурное катание на коньках» с тренером-преподавателем
	12
	руб./мес.
	4500,0

	Спортивно-массовые катания на льду с тренером по хоккею
	12
	руб./мес.
	5580,0

	Спортивно-массовые катания на льду с тренером по фигурному катанию
	12
	руб./мес.
	5580,0

	1
	2
	3
	4

	Занятия в подготовительной группе (ОФП, малый хореографический зал) отделение «бокс» с тренером-преподавателем
	12
	руб./мес.
	2500,0


	Занятия в подготовительной группе (ОФП, большой  хореографический зал) отделение «художественная гимнастика» с тренером-преподавателем
	12
	руб./мес.
	2000,0
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