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О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования город Горячий Ключ от 12 апреля 2024 г. № 680
«Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных отделу культуры администрации муниципального образования город Горячий Ключ»
В соответствии с Законом Краснодарского края от 21 июля 2023 г.                    № 4955-КЗ «О внесении изменений в Закон Краснодарского края «Об оплате труда работников государственных учреждений Краснодарского края»,                          от 11 ноября 2008 г. № 1572-КЗ «Об оплате труда работников государственных учреждений Краснодарского края», постановлением Губернатора Краснодарского края от 6 сентября 2023 г. № 684 «Об общих требованиях к положениям об установлении отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений Краснодарского края», постановлением Губернатора Краснодарского края от 19 декабря 2023 г. № 1135 «Об утверждении положения об оплате труда работников государственных бюджетных учреждений, подведомственных министерству культуры Краснодарского края», постановлением Губернатора Краснодарского края от 11 июля 2024 г. № 416 «О внесении изменений в постановление Губернатора Краснодарского края от 19 декабря 2023 г. № 1135 «Об утверждении Положения об оплате труда работников государственных бюджетных и автономных учреждений, подведомственных министерству культуры Краснодарского края» п о с т а н о в л я ю:
1. Внести изменения в приложение к постановлению администрации муниципального образования город Горячий Ключ от 12 апреля 2024 г. № 680 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных отделу культуры администрации муниципального образования город Горячий Ключ»:
1) исключить из пункта 1.2 следующие слова:

«приказы Министерства образования и науки Российской Федерации:

от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» (далее – Приказ № 1601);

от 11 мая 2016 г. № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» (далее – Приказ № 536)», заменив их словами: 

«приказ министерства просвещения Российской Федерации от 4 апреля 2025 г. № 268 «Об утверждении особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным программам, образовательным программам среднего профессионального образования и соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным программам профессионального обучения»;
приказ министерства просвещения Российской Федерации от 4 апреля 2025 г. № 269 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным программам, образовательным программам среднего профессионального образования и соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным программам профессионального обучения, и о Порядке определения учебной нагрузки указанных, оговариваемой в трудовом договоре, основания ее изменения и случаях установления верхнего предела указанной учебной нагрузки»;
2) в пункте 3.2 раздела 3 «Порядок и условия установления выплат компенсационного характера» после слов «(преподавательской работе)» дополнить словами «или в абсолютном размере»;
3) подпункт 4.1.2.1 пункта 4.1. раздела 4 «Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера» дополнить абзацем:

«Педагогическим работникам стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается пропорционально ставке, объему учебной нагрузки (педагогической работы).»;

4) в подпункте 4.1.2.2 слова «пункта 4.1.2» заменить словами «пункта 4.1»;

5) пункт 4.1.2 дополнить подпунктом 4.1.2.3 следующего содержания:

«4.1.2.3. Руководителям учреждений стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях культуры, искусства, кинематографии, образования по профилю деятельности возглавляемого учреждения.»;
6) подпункт 4.1.3.1 дополнить абзацем следующего содержания:

«Педагогическим работникам стимулирующая надбавка за квалификационную категорию устанавливается пропорционально ставке, объему учебной нагрузки (педагогической работы).»;

7) Подпункт 4.1.3.2 дополнить абзацем следующего содержания:
«Педагогическим работникам стимулирующая надбавка за почетное звание, ученую степень устанавливается пропорционально ставке, объему учебной нагрузки (педагогической работы).»;

8) Раздел 5 «Порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения и его заместителей» дополнить пунктом 5.9 следующего содержания:
«5.9. В случае если в соответствии с положениями статей 602, 151 Трудового кодекса Российской Федерации с письменного согласия работника учреждения приказом отдела культуры администрации муниципального образования муниципальный округ город Горячий Ключ Краснодарского края на него возлагается временное исполнение обязанностей руководителя данного учреждения, с ним не заключается новый трудовой договор и на указанного работника учреждения не распространяются положения настоящего раздела.
В приказе отдела культуры администрации муниципального образования муниципальный округ город Горячий Ключ Краснодарского края о возложении временного исполнения обязанностей руководителя учреждения указывается размер ежемесячной доплаты за исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, заключенным работником с этим учреждением.

Предельный размер доплаты не может превышать однократный размер должностного оклада руководителя для соответствующего учреждения, установленного отделом культуры администрации муниципального образования муниципальный округ город Горячий Ключ Краснодарского края.».
2. Отделу информационной политики и средств массовой информации администрации муниципального образования муниципальный округ город Горячий Ключ Краснодарского края (Севрюк А.В.) обеспечить опубликование настоящего постановления на официальном сайте администрации муниципального образования муниципальный округ город Горячий Ключ Краснодарского края в сети «Интернет».

3. Постановление вступает в силу с 1 января 2026 года.    

Глава города Горячий Ключ





    С.В. Белопольский
