
                                                                                 
	Приложение 1

к Порядку уведомления муниципальными служащими администрации муниципального образования муниципальный округ город Горячий Ключ Краснодарского края представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы) и регистрации этих уведомлений  




Уведомление
о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
(о выполнении иной оплачиваемой работы)*

	

	должность представителя нанимателя (работодателя)

	

	

	(полное наименование должности, фамилии, имя, отчество

	муниципального служащего)

	



	          В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», частью 2 статьи 9 Закона Краснодарского края от 8 июня 2007 г. № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае» уведомляю о  том, что я намерен (а) выполнять иную оплачиваемую работу с «____» __________20___года в качестве 



	указываются должность, должностные обязанности, общие сведения об иной оплачиваемой работе


	(наименование, место нахождения юридического лица, предполагаемые сроки осуществления работы)

Выполнение вышеуказанной работы не повлечёт за собой конфликта интересов.
При выполнении указанной работы обязуюсь соблюдать требования, предусмотренные статьями 13, 14, 14.2 Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьями 11, 12 Закона Краснодарского края от 8 июня 2007 г. № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае».
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Начальник отдела кадров                                                                   Г.А. Аглутдинова
