Информация отдела внутреннего финансового контроля муниципального образования муниципальный округ город Горячий Ключ Краснодарского края о результатах контрольного мероприятия в муниципальном казенном учреждении муниципального образования муниципальный округ город Горячий Ключ Краснодарского края «Единая служба заказчика»
(далее — МКУ МО ГК «ЕСЗ»)

[bookmark: _GoBack]	Контрольное мероприятие в МКУ МО ГК «Единая служба заказчика» (далее также – учреждение) проведено отделом внутреннего финансового контроля администрации муниципального образования муниципальный округ город Горячий Ключ Краснодарского края (далее – отдел внутреннего финансового контроля) на основании пунктов 5, 6 плана контрольных мероприятий отдела внутреннего финансового контроля на 2026 год, утвержденного распоряжением администрации муниципального образования муниципальный округ город Горячий Ключ Краснодарского края от 08.12.2025 г. № 136р, распоряжения администрации муниципального образования муниципальный округ город Горячий Ключ Краснодарского края от 22.12.2025 г. № 141р «О проведении контрольных мероприятий».
Тема контрольного мероприятия: проверка осуществления расходов на обеспечение выполнения функций казенного учреждения муниципального образования муниципальный округ город Горячий Ключ Краснодарского края и их отражения в бюджетном учете и отчетности;
проверка соблюдения законодательства Российской Федерации и иных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд.
	Проверяемый период: с 01.01.2025 г. по 31.12.2025 г., истекший период 2026 г.
Акты проверок от 27.08.2026 г.
	В результате ревизии финансово-хозяйственной деятельности установлены нарушения правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения:
	п. 6 Порядка составления, утверждения и ведения бюджетных смет учреждений, находящихся в ведении главного распорядителя средств бюджета администрации муниципального образования город Горячий Ключ утвержден постановлением администрации муниципального образования город Горячий Ключ от 07.12.2017 г. № 2625;
	п. 15 Порядка предоставления информации государственным (муниципальным) учреждением, ее размещения на официальном сайте в сети Интернет и ведения указанного сайта, утвержденного приказом Минфина РФ от 21.07.2011 г. № 86н;
	ч. 2, ч. 3, ч. 7 ст. 9, ст. 11 Федерального закона от 06.12.2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»;
	п. 79 Федерального стандарта бухгалтерского учета для организаций государственного сектора «Концептуальные основы бухгалтерского учета и отчет-ности организаций государственного сектора», утвержденного приказом Минфи а России от 31.12. 2016 г. № 256н; 
	 п. 7 Инструкции о порядке составления и представления годовой, квартальной и месячной отчетности об исполнении бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, утвержденной приказом Минфина РФ от 28.12.2010 г. № 191н;
	постановления Госкомстата РФ от 05.01.2004 г. № 1 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты».
	Ведомственным контролем соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, проведенного на основании распоряжения администрации МО г. Горячий Ключ от 22.12.2025 г. № 140р «О проведении проверок» установлено, что учреждением не разработаны нормативные-правовые акты (в количестве 27 нарушений), наличие которых предусмотрено абзацем 14 ст. 209, абзацем 5, 7, абзацем 22 ч. 3 абзацем 27 ст. 214, абзацем 3 ч. 5 ст. 216, ст. 216.2, ст. 217, ст. 218, ст. 219, ст. 223, ст. 224, абзацем 3 ст. 225, ст. 226, абзацем 1 ст. 230.1, ст. 370 ТК РФ, главой 7 ТК РФ, постановления Исполкома ФНПР от 18.10.2006 г. № 4-3, п. 30 3 Рекомендаций, Приложения № 2 к Рекомендациям, утвержденных приказом Минтруда России от 31.01.2022 г. № 37 «Об утверждении Рекомендаций по структуре службы охраны труда в организации и по численности работников службы охраны труда, п .18 приказа Минтруда России от 29.10.2021 г. № 776н «Об утверждении Примерного положения о системе управления охраной труда», приказа Минтруда России от 28.12.2021 г. № 926 «Об утверждении Рекомендаций по выбору методов оценки уровней профессиональных рисков и по снижению уровней таких рисков, приказа Минтруда России от 22.09.2021 г. № 650н», Об утверждении примерного положения о комитете (комиссии) по охране труда» Раздел 7.5 ГОСТ Р 12.0.007-2009, Методических рекомендаций по разработке и внедрению в организациях Краснодарского края программы «Нулевой травматизм», утвержденных краевой межведомственной комиссией по охране труда от 26.09.2019 г. (протокол № 3), п.11, 26, 80, 83, 45-46, 72, 73, 77, 85, 69, 86-88, 91-92 Порядка обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда (вместе с правилами) утвержденного Постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 г. № 2464, приказа Минтруда России от 29.10.2021 г. № 772н « Об утверждении основных требований к порядку разработки и содержанию правил и инструкций по охране труда, разрабатываемых работодателем, п. 2.3 приказа Минтруда России от 15.12.2020 г. № 903н «Об утверждении Правил по охране труда при эксплуатации электроустановок», приказа Минтруда России от 15.09.2021 г. № 632н «Об утверждении рекомендаций по учету микроповреждений (микротравм) работников, Формы № 11 приказа Минтруда России от 20.04.2022 г. № 223н «Об утверждении Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях, форм документов, соответствующих классификаторов, необходимых для расследования несчастных случаев на производстве», п.6 ч. 2 ст. 4, 9, ч. 1 ст. 11, ст. 15 Федерального закона от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»; приказа Минтруда России от 21.11.2023 г. № 817н «Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению, Примерного перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней, утвержденного приказом Минтруда России от 29.10.2021 г. № 771н; пункта 1.3, 4.3, 4.4 Постановления главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 8.06.2004 г. № 554 «О Проведении Дня охраны труда в муниципальных образованиях и организациях края», Постановления главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 21.12.2012 г. № 1591 (ред. От 14.10.2019 г. ) «О формах и сроках представления информации о состоянии условий и охраны труда в организациях Краснодарского края.
	Проверкой организации закупок товаров, работ, услуг для нужд учреждения установлены нарушения:
	сроков оплаты поставленного товара, оказанной услуги, выполненной работы по контрактам (договорам), заключенным в 2025 г, истекшем периоде 2026 г. на основании п. 4 ст. 93 Закона № 44-ФЗ.		
	В адрес руководителя МКУ МО ГК «ЕСЗ» направлены обязательные для исполнения представления. Копии представлений направлены в орган, исполняющий функции учредителя.
	Материалы контрольного мероприятия направлены заместителю главы муниципального образования город Горячий Ключ, курирующего работу отдела внутреннего финансового контроля.	
