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Совет муниципального образования город Горячий Ключ

седьмой созыв

Р Е Ш Е Н И Е

от __________2021 года                                                                         № ______

г. Горячий Ключ

О внесении изменений в решение Совета муниципального образования город Горячий Ключ от 23 июня 2020 г. № 570 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в органах местного самоуправления муниципального образования город Горячий Ключ»
В соответствии с законом Российской Федерации от 2 марта 2007 года       № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Краснодарского края  от 8 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», решением Совета муниципального образования город Горячий Ключ от 19 февраля 2021 г. № 44 «О внесении изменений в решение Совета муниципального образования город Горячий Ключ от 30 октября 2015 г. № 24 «О структуре исполнительного органа – администрации муниципального образования город Горячий Ключ Краснодарского края», Совет муниципального образования город Горячий Ключ РЕШИЛ:
1. Внести следующие изменения в приложение к решению Совета муниципального образования город Горячий Ключ от 23 июня 2020 г. № 570   «Об утверждении Положения о муниципальной службе в органах местного самоуправления муниципального образования город Горячий Ключ»:

1.1. подпункты 4 пункта 4.1.3 раздела 4.1 главы IV изложить в следующей редакции:

«4) трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;»;
1.2. подпункт 6 пункта 4.1.3 раздела 4.1 главы IV изложить в следующей редакции:    

«6) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;»;
1.3. пункт 7.1.1. раздела 7.1. главы VII изложить в следующей редакции: 

«7.1.1. Кадровая работа в органах местного самоуправления муниципального образования город Горячий Ключ включает в себя:

1) формирование кадрового состава для замещения должностей муниципальной службы;

2) подготовку предложений о реализации положений законодательства о муниципальной службе и внесение указанных предложений представителю нанимателя (работодателю);

3) организацию подготовки проектов муниципальных правовых актов, связанных с поступлением на муниципальную службу, ее прохождением, заключением трудового договора (контракта), назначением на должность муниципальной службы, освобождением от замещаемой должности муниципальной службы, увольнением муниципального служащего с муниципальной службы и выходом его на пенсию, и оформление соответствующих документов;

4) ведение трудовых книжек муниципальных служащих (при наличии), формирование сведений о трудовой деятельности за период прохождения муниципальной службы муниципальными служащими и представление указанных сведений в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации;
5) ведение личных дел муниципальных служащих;

6) ведение реестра муниципальных служащих в муниципальном образовании город Горячий Ключ;
7) оформление и выдачу служебных удостоверений муниципальных служащих;

8) проведение конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы и включение муниципальных служащих в кадровый резерв;

9) проведение аттестации муниципальных служащих;

10) организацию работы с кадровым резервом и его эффективное использование;

11) организацию проверки достоверности представляемых гражданином персональных данных и иных сведений при поступлении на муниципальную службу, а также оформление допуска установленной формы к сведениям, составляющим государственную тайну;

12) организацию соблюдения связанных с муниципальной службой ограничений, которые установлены статьей 13 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими федеральными законами, настоящим Положением;

13) консультирование муниципальных служащих по правовым и иным вопросам муниципальной службы;

14) решение иных вопросов кадровой работы, определяемых трудовым законодательством и законодательством Краснодарского края.».
2. Отделу информационной политики и средств массовой информации администрации муниципального образования город Горячий Ключ                   (Манасян Е.В.) обеспечить официальное опубликование настоящего решения в соответствии с действующим законодательством.

3. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после его официального опубликования.
Исполняющий обязанности главы


Председатель Совета
муниципального образования


муниципального образования
город Горячий Ключ

 

          город Горячий Ключ
____________ М.В. Зарицкий      


_____________В.А. Ерохин
