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1. Социально-экономическое положение и основные результаты
развития муниципального образования
город Горячий Ключ Краснодарского края

1.1.
Общие сведения

           Город Горячий Ключ входит в пятерку самых экологически чистых городов мира, приравнен учеными - медиками к Черноморским курортам, способным лечить уже одним своим воздухом, насыщенным ионами. Курорт Горячий Ключ уникален своими целебными минеральными  источниками, которые по своему составу превосходят прославленные курорты как страны, так и зарубежья.
Горячий Ключ расположен в северных предгорьях Кавказа, в 45 километрах от краевого центра города Краснодара, вдоль  федеральной трассы «Дон», на основной автомагистрали «Краснодар-Джубга», в 60 километрах от  побережья Черного моря. Муниципальное образование город Горячий Ключ граничит с Республикой Адыгея, Апшеронским, Белореченским, Северским и Туапсинским районами. 
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Общая площадь муниципального образования город Горячий Ключ, который включает 1 город и  30 сельских населенных пунктов (7 сельских округов), входящих в городской округ, - 1755,55 квадратных километров. Население города на 1 января 2013 года составляет 59,2 тыс.человек.

Значение города Горячий Ключ в Краснодарском крае и Российской Федерации определяется такими факторами как:

 1)удобное географическое положение города Горячий Ключ, близость от главного международного аэропорта Краснодарского края и наличие собственной железнодорожной станции, через которую проходят основные грузопотоки и пассажирские поезда в Адлер, Москву и Санкт-Петербург, по праву определяют статус города, как главных ворот курортной зоны Краснодарского края;        
2)уникальные природно-климатические условия, наличие санаторно-оздоровительных учреждений с разработанными медиками здравниц лечебными программами, признанными лучшими в России и на международном уровне, создают потенциал для развития высокоэффективного, конкурентоспособного туристско-рекреационного комплекса федерального и международного уровня, формирующего благоприятный имидж края на федеральной и международной арене и обеспечивающего растущие потребности населения в услугах, связанных с лечением, отдыхом и туризмом:

- климат в городе один из наиболее благоприятных в России для проживания и деятельности человека (средняя продолжительность времени, когда в светлое время суток на территории города наблюдается солнечная погода, составляет 2130  часов в год);

- Горячий Ключ – единственное место в России, где сочетаются лечебные факторы ессентукских питьевых минеральных вод и сероводородных ванн типа Сочи-Мацеста.  Сегодня в здравницах города используются для внутреннего и наружного применения 6 типов минеральной воды из 17 скважин. Именно это разнообразие делает Горячий Ключ универсальным бальнеологическим и питьевым курортом.

1.2.
Текущее состояние социальной сферы

муниципального образования города Горячий Ключ

Демографическая ситуация

Население муниципального образования город Горячий Ключ на конец 2012 года составляет 59,3 тыс. человек, в том числе городское население – 31,8 тыс. человек. С 2009 года численность населения увеличилось на 3,6 тыс. человек. Демографическая ситуация за 3 года характеризуется незначительным снижением смертности, а также продолжающимся миграционным притоком, который является определяющим фактором увеличения численности населения муниципального образования. 

Основные демографические показатели.

	Наименование показателя
	Ед. изм
	2010 год
	2011 год
	2012 год

	Численность населения на конец года      
	тыс. чел
	57,4
	58,3
	58,8

	Число родившихся граждан
	чел.
	764
	734
	740

	Число умерших граждан     
	чел.
	749
	744
	720

	Естественный прирост, убыль(-),             
	чел.
	15
	-10
	20

	Число прибывших граждан  
	чел.
	1458
	2370
	1580

	Число выбывших  граждан  
	чел.
	814
	1436
	800

	Миграционный прирост(+), убыль (-),    
	чел.
	644
	934
	780


         На конец 2012 года в экономике города  занято  17,7 тыс. человек. По видам экономической деятельности они распределяются следующим образом:
Распределение трудовых ресурсов занятых в экономике

(по видам деятельности).
                                       чел.

	Вид деятельности

	2009 год
	2010 год
	2011 год
	2012 год

	Занято в экономике,  в т.ч. 
	18550
	18227
	17648
	17671

	сельское хозяйство
	1234
	1056
	1035
	1032

	рыболовство
	12
	17
	8
	8

	добыча полезных ископаемых
	466
	476
	379
	376

	обрабатывающие производства
	2391
	2255
	2190
	2192

	производство и распределение электроэнергии, газа и воды
	519
	518
	514
	515

	строительство
	1346
	1286
	1168
	1170

	оптовая и розничная торговля
	4476
	4698
	4681
	4788

	гостиницы и рестораны
	467
	483
	489
	490

	транспорт
	1510
	1493
	1406
	1407

	образование
	1442
	1398
	1461
	1420

	здравоохранение
	1885
	1803
	1794
	1801

	прочие 
	2802
	2744
	2523
	2472


                                                             Образование.

Система образования муниципального образования город Горячий Ключ включает в себя 17 муниципальных общеобразовательных учреждений, в которых обучается 5592 учащихся и работает 356  учителей, 3 учреждения дополнительного образования детей.

В сфере дошкольного образования функционируют 17 дошкольных образовательных учреждения, которые посещают более 2 тыс.детей, 6 находятся на территории города, 11 в сельских населенных пунктах.

Всего в городе получают профессиональное образование всех уровней около двух тысяч студентов и учащихся.

Подготовку квалифицированных рабочих обеспечивает профессиональное училище № 82. В училище обучается 490 учащихся по восьми рабочим профессиям. 

Система высшего и среднего профессионального образования муниципального образования город Горячий Ключ представлена филиалом Кубанского государственного университета, в котором по 6 специальностям обучается 500 студентов (высшее образование – 290, среднее образование -210). Переподготовка и повышение квалификации кадров осуществляется во всех учреждениях профессионального образования, учреждениях дополнительного профессионального образования.
Образовательный ценз педагогических кадров системы образования города остается достаточно высоким (91 процента имеют высшее образование). Доля преподавателей с высшим образованием в 5—11 классах возросла до 95 процентов. 

 В Государственном бюджетном образовательном учреждении  «Горячеключевской медицинский колледж» обучается 312 студентов. В колледже открыты отделения по специальностям: сестринское и лечебное дело. Выпускники колледжа работают в санаторно-курортном комплексе города, городской больнице и поликлинике.   

С 1 сентября 2006 года в соответствии с постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 17 августа 2006 года № 718 "О переходе на нормативно‑подушевое финансирование общеобразовательных учреждений Краснодарского края" все общеобразовательные учреждения города  переведены на нормативное подушевое финансирование, при котором образовательное учреждение самостоятельно определяет доли расходов на заработную плату работников учреждения и материально‑техническое обеспечение образовательного процесса, соотношение базовой и стимулирующей частей фонда оплаты труда, соотношение фонда оплаты труда педагогического и учебно‑вспомогательного персонала.

С 2006 года 16 общеобразовательных учреждений муниципального образования город Горячий Ключ (100 процентов от общего числа общеобразовательных учреждений) ведут самостоятельный бухгалтерский и налоговый учет.

                                   Молодежная политика

За  2012 год отделом по вопросам молодежной политики администрации муниципального образования город Горячий Ключ совместно с МБУ ЦКСОПМ «Формула 1001» в рамках исполнения планов Программы по всем направлениям деятельности было проведено 592 мероприятия различного масштаба с общим охватом молодежи  более 34 тыс. человек, а именно 62 мероприятия – социального направления; 100 мероприятий – военно-патриотического направления; 74 мероприятия в сфере молодежного школьного и студенческого самоуправления; 58 мероприятий – в сфере трудоустройства подростков и молодежи; 119 мероприятий – в сфере профилактики экстремистской деятельности;  179 мероприятий – в сфере профилактики антинаркотических явлений в молодежной среде. Общий объем расходов по всем пунктам Программы в 2012 году составил 1, 4 млн. рублей.

В рамках летней оздоровительной компании работало 9 спортивных дворовых площадок с охватом детей 226 человек, велась активная работа по участию молодежи муниципального образования в летних оздоровительных лагерях департамента молодежной политики Краснодарского края. В 2012 году  продолжает работу «Молодёжного патруля» по два выхода в неделю.

Основными формами проведения программных мероприятий в 2012 году стали: круглые столы, тренинги, профилактические лекции, интерактивные уроки и занятия, акции, викторины, передвижные пункты, спортивные эстафеты, индивидуальные беседы, игры, конкурсы, экскурсии, туристические походы и соревнования, кинолектории, ярмарки вакансий; выборы председателей ученических советов школ муниципального образования, а так же участие в краевых конкурсах, мероприятиях и акциях. Молодежь муниципального образования город Горячий Ключ в 2012 году в соревнованиях достигли следующих результатов: 1 место в краевом молодежном фестивале-конкурсе на приз имени маршала Г.К. Жукова (ВПК «Южная застава»); 3 место в краевом фестивале туристских отрядов среди ВПК и ВПО «Дорогами Славы»; 1 место в краевом конкурсе «Танец движение Студенческих Трудовых Отрядов»; два третьих места в открытом краевом фестивале молодежных субкультур «Остров сокровищ»; 3 место в краевой тематической смене «Школа КВН»; 2 место в краевом Чемпионате по игре в алтимат; 3 место в краевом фестивале экстремальных видов спорта «TheYoungBlood»; 2 место в краевом туристском фестивале «Экстрим»; победа в зональном этапе краевого фестиваля «Свежий Ветер». 

В 2012 году на базе МБУ ЦКСОПМ «Формула 1001» работало 13 клубов по месту жительства различной направленности с охватом 560 молодых людей. 

Здравоохранение

  Сеть медицинских учреждений в городе Горячий Ключ представлена           24 объектами отрасли здравоохранения: 1 центральная городская больница, 4 поликлиники и 19 сельских амбулаторий и фельдшерско-акушерских пункта.

  В 2012 году обеспеченность населения (на 10 тыс.чел.) составила:

- больничными койками – 44,7 коек;

-амбулаторно-поликлиническими учреждениями-225,3 посещений в смену;

-врачами – 23,8 человек;

-средним медицинским персоналом – 59 человек.  

В реализации мероприятий по внедрению федеральных стандартов оказания медицинских услуг и повышения доступности амбулаторной медицинской помощи сформирована инновационная модель оказания медицинской помощи населению. Это позволит существенно повысить качество медицинского обслуживания пациентов, улучшить состояние здоровья жителей и снизить смертность от основных причин, в том числе среди лиц трудоспособного возраста. Смертность населения от болезней системы кровообращения в 2012 году снизилась на 40 % в сравнении с 2011 годом (в трудоспособном возрасте снизилась на 11,9 %).  Смертность населения от цереброваскулярных заболеваний (в том числе от острых нарушений мозгового кровообращения) в 2012 году в сравнении с 2011 годом снизилась на 24,4 % (в трудоспособном возрасте снизилась на 31 %). Смертность населения от злокачественных новообразований снизилась в 2012 году в сравнении с 2011 годом на 37,4 % (в трудоспособном возрасте снизилась на 50 %). Снижение общей смертности населения на 0,7 % с увеличением рождаемости в 2012 году на 6,6 % в сравнении с 2011 годом позволило снизить естественную убыль населения в 2,8 раз. 

Реализации мероприятий по повышению рождаемости, снижению смертности и заболеваемости населения муниципального образования город Горячий Ключ способствовала и активная работа по медицинской профилактике и формированию здорового образа  жизни. Организована методическая работа среди населения, обучение прошли 4610 человек, в том числе в "Школах матерей" - 820 человек, в "Школе артериальной гипертонии" - 980 человек, в "Школе больных сахарным диабетом" - 720 человек, в "Школе отказа от курения" обучено 2100 человек. Проводилась работа по реализации национального проекта "Здоровье", по целевым программам "Сахарный диабет", "Вакцинопрофилактика", "Неотложная онкологическая помощь", "Анти-ВИЧ/СПИД", "Безопасное материнство и детство". В 2012 году в муниципальном образовании город Горячий Ключ было проведено 49 "Дней здоровья", 3 из которых проведены в сельских округах.  В "Днях здоровья" приняли участие более 42тыс. человек. В Саратовском и Безымянном сельских округах прошли "Кардиодесант" и "Онкопатруль" с участием узких специалистов, в том числе и краевых: онкогинеколога, маммолога, онкодерматолога, уролога, нарколога. Во время проведения профилактических осмотров было выявлено 47 человек с подозрением на онкопатологию, 1 человек с подозрением на туберкулёз лёгких, 462 человека направлено на дообследование с подозрением на наличие сахарного диабета, на наличие артериальной гипертонии направлено на дообследование 1175 человек. 

Отмечен рост смертности от туберкулёза при снижении уровня заболеваемости, несмотря на достаточно высокий процент профилактических флюорографических исследований, проведённых в 2012 году. Очень остро стоит проблема младенческой смертности, рост данного показателя в 2012 году в сравнении в 2011 годом отмечается в 2,7 раз. Имеет место высокий уровень смертности от дорожно-транспортных происшествий в 2012 году, данный показатель составляет 30,8 на 100 тысяч населения. 

Продолжается работа по повышению материально-технической базы МБУЗ "ЦГБ"  муниципального образования город Горячий Ключ, в план проведения капитальных ремонтов включены акушерское, гинекологическое, детское, инфекционное отделения. Планируется строительство офиса врача общей практики . Особое внимание уделяется укомплектованию структурных подразделений лечебно-профилактических учреждений медицинскими кадрами, повышению квалификационного уровня и осуществлению профессиональной переподготовки медицинских кадров. Сформированы и предоставлены в Министерство здравоохранения Краснодарского края заявки на приобретение медицинского оборудования для хирургической службы, физиотерапевтического лечения, медицинского оборудования для проведения реабилитационных мероприятий пациентам, перенесшим острые нарушения мозгового кровообращения. В целях реализации Губернаторской стратегии будет продолжена работа по формированию здорового образа жизни и повышению процента охвата профилактическими осмотрами населения муниципального образования город Горячий Ключ. 

Культура

На территории муниципального образования город Горячий Ключ осуществляют свою деятельность 41 учреждение культуры. 

В течение года учреждениями культуры проводится более 6 тысяч мероприятий различной тематики. 

Всего клубными учреждениями за 2012 год проведено более 4,8 тыс. мероприятий, которые посетили 292 тысячи человек. В Творческом объединении «Перекресток» и домах культуры осуществляют свою деятельность 127 клубных любительских объединений, которые посетили более 2,3 тыс. человек. 

 В 2012 году творческие коллективы приняли участие в 27 конкурсах, фестивалях и выставках различного уровня.

 В 2012 году библиотеками Централизованной библиотечной системы обслужено более  21 тысячи читателей, книговыдача составила 475 тысяч экземпляров. Книжный фонд библиотек пополнился на 3178 экземпляров на сумму 112 тысяч рублей и на сегодняшний день составляет 239 тысяч экземпляров.

Библиотечным обслуживанием охвачено 38,6% населения (среднекраевой показатель – 25,6%).  Объем электронного каталога составил 24 тысячи записей (в 2011 - объем 17,3 тысячи записей).

Нестационарными формами обслуживания охвачены все населенные пункты, в которых отсутствуют стационарные библиотеки. Всего за отчетный период работа с читателями была организована на 42 пунктах выдачи (в 2011 году их было 40). 

Улучшилась материально-техническая база библиотек, проведены мероприятия по компьютеризации библиотек: приобретены 3 компьютера, новые лицензионные программы, две библиотеки подключены к сети Интернет. В библиотеках города работает 29 клубов по интересам, которые объединяют 473 человека. Ежегодно в библиотеках города проводится более  1600 массовых мероприятий  для различных категорий населения.

В 2012 году основной фонд музея пополнился на 254 единицы хранения, научно-вспомогательный - на 50 единиц (на 16%). В настоящее время основной фонд музея насчитывает более 5 тысяч единиц хранения, научно-вспомогательный - 990 единиц хранения.

Возросли показатели основной деятельности музея: посещаемость увеличилась на 2%, количество проведенных экскурсий на 1 %, количество выставок на 5%. В 2012 году музей посетили  более 7 тысяч человек, за счёт основной деятельности музеем заработано 102 тысячи рублей (в 2011 году –75 тысяч рублей).

Особое место среди учреждений культуры занимают образовательные учреждения культуры, реализующие программы художественно-эстетической направленности по различным видам искусств. Обучение ведется: в Детской школе искусств - на 6 отделениях, в Детской школе искусств станицы Саратовской - на 4 отделениях. Общее число учащихся  ДШИ составляет 1032 человека. 

В ДШИ работают 3 педагогических творческих коллектива и 20 детских, из них два со званием «Народный самодеятельный коллектив» и 5 коллективов со званием «Образцовый художественный».

Физкультура и спорт
 В 2012 году численность систематически занимающихся физической культурой и спортом составила около 19тысяч  человек, из них: 6470 учащихся и студентов. В специализированных спортивных учреждениях (МБУ ДОДСН ДЮСШ и МОАУ ДОД ДЮСШ № 1) занимаются 1572 подростка, преподавательский состав  по физической культуре и спорту составляет 109 человек. 

В муниципальном образовании город Горячий Ключ опорными видами спорта являются: полиатлон, футбол, тяжёлая атлетика, тхэквон-до, бокс. Активно развивается баскетбол, вольная борьба, спортивное ориентирование и спортивный туризм.

 В 2012 году в муниципальном образовании город Горячий Ключ было проведено 678 спортивно-массовых  мероприятий и спортивных  праздников различного уровня, в которых приняли участие более 44тысяч человек различных возрастных групп и уровня подготовки. Среди них:  Всекубанские Турниры по плаванию, стритболу, футболу среди  детских дворовых команд и команд ДЮСШ, настольному теннису на Кубок губернатора Краснодарского края, Спартакиада трудящихся Краснодарского края I,  II и III этапы  и многие другие.  Две  команды муниципального образования город  Горячий Ключ заняли 1-е и 3-е место в финальных соревнованиях  Всекубанского турнира по стритболу среди детских дворовых команд.

  Спортсмены муниципального образования город Горячий Ключ приняли участие: во всероссийских соревнованиях по тяжёлой атлетике, полиатлону, по тэквон-до; в первенстве Европы и Мира по тяжёлой атлетике; в чемпионате Мира по полиатлону; в первенстве Краснодарского края по: волейболу, боксу, полиатлону, тяжёлой атлетике, тхэквон-до, детскому футболу; в летней Спартакиаде молодежи Кубани, Спартакиаде трудящихся Краснодарского края, «Шиповке юных», Кубке губернатора Краснодарского края по стритболу, футболу, легкой атлетике, плаванию, настольному теннису, стартам «Спорт против наркотиков» среди детских команд и Кубке губернатора Краснодарского края по футболу среди взрослых.

  Для привлечения инвалидов к занятиям посильными видами спорта и физической культурой, выделен спортивный зал МОАУ ДОД ДЮСШ № 1, тренажерный зал ЦДТ, спортивный зал МОУ СОШ № 4, выделена комната под шахматный клуб в здании Всероссийского общества инвалидов, имеется спортивный инвентарь, спортивная форма. Проведено 3 Спартакиады среди инвалидов муниципального образования город  Горячий Ключ по 5-ти видам спорта, 12 городских соревнований по различным видам спорта. Сборная   команда муниципального образования участвовала  в  Спартакиаде инвалидов Кубани и многих краевых соревнованиях. Во Всероссийской спартакиаде лиц с поражением опорно-двигательного аппарата наши спортсмены заняли одно 1 место, одно 2 место и пять 3 мест. 

  В 2012 году начато строительство многофункциональной спортивной площадки. Закончено строительство ледового Дворца спорта «Барс».

 В рамках краевой целевой программы «Развитие  образования в Краснодарском крае на 2010-2015 годы» в 2012 году выполнены работы  по капитальному ремонту спортивных залов:

- капитальный ремонт спортивного зала МБОУ СОШ № 6 муниципального образования города Горячий Ключ» на сумму 1 591,9 тыс.руб., в том числе средств краевого бюджета 1 114,33  тыс.руб., средств местного бюджета 477,57 тыс.руб.

- капитальный ремонт спортивного зала МБОУ СОШ № 3 муниципального образования города Горячий Ключ» на сумму 2 662,6 тыс.руб., в том числе средств краевого бюджета 1 863,82  тыс.руб., средств местного бюджета 798,78 тыс.руб. 

По краевой целевой программе «Стадион»  на 2010 -2012 годы в муниципальном образовании  построена и готовится к вводу в эксплуатацию объект «Комплексная спортивно-игровая площадка, расположенная восточнее домовладения по пер. Ворошилова, 6 в городе Горячий Ключ» Стоимость строительства  4 010 тыс.руб., в том числе средств краевого бюджета 1500 тыс.руб., средств местного бюджета 2510 тыс.руб.

Занятость населения

В 2012 году в целях поиска подходящей работы в ГКУ КК ЦЗН  обратилось 2113 человек, в 2011году - 2797 человек. Из общего числа обратившихся, трудоустроено при содействии центра занятости 1499 человек.

В течение 2012 года количество заявленных от работодателей  вакансий составило 2820 единиц. В среднем на одного незанятого гражданина, обратившегося в центр занятости,  приходиться 1,3 вакансии. 
На начало 2013 года численность зарегистрированных безработных составила 244 человека или 0,8 % (в 2011 году 0,9 %) 
За период 2012 года организовано и проведено 18 ярмарок вакансий и учебных мест, в работе которых приняли участие 848 граждан и 79 организаций и предприятий. 

В 2012 году 84 безработных граждан приняли участие в общественных работах, имеющих социально полезную направленность.  
Общие затраты на реализацию программы в 2012 году составили 386 тысяч рублей, из них: 104 тысячи рублей - средства краевого бюджета, 203 тысяч рублей - средства работодателей и  79 -  средства местного бюджета. 

В период 2012 года трудоустроено 656 подростков. Временные рабочие места созданы в образовательных учреждениях  и на 44 предприятиях города.

Затраты на реализацию программы составили 1407 тысяч рублей, из них: 555 тыс. рублей - средства местного: 383 - средства краевого бюджета и 469 тыс. руб. – средства работодателей. 
Большое внимание уделяется трудоустройству несовершеннолетних граждан, особо нуждающихся в социальной защите, из 656 несовершеннолетних, трудоустроено 357 подростков данной группы: 25 человек состоят на учете в ОВД, КДН и  на внутришкольном учете, 14 –дети- инвалиды, 10- дети-сироты, 89- подростки из малоимущих семей, 63- дети из многодетных семей, 101 –проживают в неполных семьях. 

В программе «Новые тимуровцы» приняли участие 207 подростков. Помощь получили 48 пожилых граждан, из них 18 – ветераны войны и труда, труженики тыла. 

В 2012 году при содействии центра занятости 14 безработных граждан открыли собственное дело. Направлениями бизнеса были: сельское хозяйство, оказание различных услуг населению. Затраты на реализацию программы в 2012 году составили 885 тысяч рублей. 
 В 2012 году профессиональную подготовку прошли 94 безработных граждан Затраты на обучение в 2012 году составили 1043 тысяч рублей из средств краевого бюджета
За январь – декабрь 2012 года выплачено: пособия в размере 10556 тыс. рублей, стипендии -  234 тыс. рублей,  материальная помощь - 57 тысяч рублей.
Социальная защита населения

На начало 2013 года численность пенсионеров  городского округа составила 16,2 тысяч человек, это более 27 процентов от общей численности населения.
Приоритетным направлением социальной политики в муниципальном образовании город  Горячий Ключ является усиление адресной поддержки малообеспеченных граждан. Основой адресного принципа оказания социальной помощи является перераспределение ресурсов в пользу наиболее нуждающихся граждан, повышение минимальных доходов населения, снижение уровня бедности.

Социальная поддержка населения осуществляется на основании федерального законодательства, нормативных правовых актов Краснодарского края и администрации муниципального образования город Горячий Ключ. Структуры социальной защиты населения обеспечивают выплату пособий на детей, реализацию мер социальной защиты инвалидов, ветеранов, малообеспеченных семей и многих других лиц. Сумма выплат, произведенных в 2012 году, составили 172,2 миллиона  рублей. 
За 2012 год компенсацию на ЖКУ получили 8909 жителей муниципального образования город  Горячий Ключ на сумму 72,8 млн. рублей, в том числе
-из федерального бюджета 35,1 млн. рублей (4168 чел.);

-из краевого бюджета
       37,7 млн. рублей (4741 чел.).

Выплачено  государственной социальной материальной помощи 761 гражданину на сумму 6,1 млн. рублей.

По краевой целевой программе «Дети Кубани» выплачена адресная социальная помощь на сумму 372 тыс. рублей  222 семьям, имеющим несовершеннолетних детей.

 В 2012 году через управление социальной защиты населения: возмещено предприятиям и частным предпринимателям за перевозку пенсионеров и граждан льготных категорий – 7,5 млн. рублей; выплачено гражданам льготной категории компенсации на приобретение твердого топлива (топливных дров) – 7,9 млн. рублей; произведены компенсационные выплаты на приобретение жилья пяти жителям города (ветераны ВОВ, инвалиды ВОВ, вдовы ВОВ) – более 6 млн.рублей и 4 жителям (инвалидам, семьям, имеющим в своем составе детей-инвалидов) на сумму 2,4 млн. рублей .

 Особое внимание уделяется организации социальной поддержки малообеспеченным семьям с детьми, семьям с детьми-инвалидами. Нуждающимся предоставляют путевки в оздоровительные лагеря черноморского побережья, в  социально-реабилитационном центре «Остров детства» и  «Надежда». Детей из семей, находящихся в социально опасном положении и трудной жизненной ситуации, направляют в краевые социально-реабилитационные центры для несовершеннолетних.

Не остаются без внимания семьи, имеющие в своем составе недееспособных граждан с установленной опекой над ними.

Осуществление ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами, частично утратившими способность к самообслуживанию и нуждающихся в посторонней поддержке в надомных услугах, на территории муниципального образования выполняет государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Краснодарского края «Горячеключевской комплексный центр социального обслуживания населения «Исток».

В структуре учреждения функционирует 9 отделений надомного социального обслуживания, где на обслуживании состоит 727 человек. 

В КЦСО «Исток» функционирует отделение срочного социального обслуживания, которое оказывает неотложную помощь разового характера гражданам, остро нуждающимся в социальной поддержке. 

С целью приближения социально бытовых услуг к жителям отдаленных населенных пунктов при отделении срочного социального обслуживания действует «социальное такси», оказано 116  услуг.

В ходе практической деятельности КЦСО «Исток» разработана модель межведомственного взаимодействия по реализации долгосрочной краевой целевой программы «Старшее поколение» на 2009-2013 годы с учреждениями образования, центром занятости населения, общественными организациями.

С целью укрепления традиций взаимопомощи, профилактики социального одиночества получает свое развитие новая форма социального обслуживания 

- организация приемной семьи. В 2012 году созданы 2 семьи в станице Саратовской. В настоящее время осуществляется социально-психологическое сопровождение этих приемных семей.

Для оказания неотложных социальных услуг гражданам пожилого возраста, находящимся в трудной жизненной ситуации, проживающим в отдаленных сельских населенных пунктах в КЦСО «Исток» создана и успешно функционирует «Мобильная бригада». Новая форма работы дополнительно к основным неотложным услугам, осуществляет на местах акцию «Вторые руки», выдачу благотворительной помощи и парикмахерские услуги для малообеспеченных граждан. 

Отделение профилактики семейного неблагополучия КЦСО «Исток», которое занимается вопросами выявления семей, находящихся в трудной жизненной ситуации и социально-опасном положении, подворовыми обходами, проведением индивидуальной профилактической работы с несовершеннолетними и семьями, находящимися в трудной жизненной ситуации и социально-опасном положении. 
В 2012 году проведено 4272 посещения семей, в том числе 708 состоящих на учете в УСЗН, проведены 103 профилактические беседы о неблагоприятном влиянии алкоголизма и наркомании на здоровый климат семьи.
Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Краснодарского края «Горячеключевской дом-интернат для престарелых и инвалидов»,  расположенный в станице Черноморской,  обеспечивает постоянный уход за 233 гражданами. Подопечные  дома-интерната находятся на полном государственном обеспечении. В 2012 году  введен в эксплуатацию новый корпус, сметная стоимость которого составляет 184 млн. рублей.

Уровень жизни населения

Стабилизация и наметившийся подъем экономики в последние годы обусловили повышение уровня жизни населения. В городе Горячий Ключ  наблюдается динамичный рост заработной платы.

Среднедушевые доходы населения города (в месяц) возросли с 5240 рублей в 2009 году до 7804 рублей в 2012 году (более чем в 1,4 раз). Среднемесячная заработная плата в 2012 году составила 19025 рублей (рост 59% к 2009 году). 
         Денежные доходы и расходы населения города Горячий Ключ

	Наименование показателя
	Ед. изм.
	2009 год
	2010 год
	2011 год
	2012 год

	Денежные доходы населения на душу населения
	 руб.
	5240
	6979
	6,8
	7,8

	Реальные располагаемые

денежные доходы
	% к прошлому году
	99,8
	114,6
	100,3
	105,2

	Доля населения с доходами ниже прожиточного минимума
	%
	20
	18,2
	17,6
	17,1

	Среднемесячная заработная плата работников организаций
	рублей
	12002
	13280
	15297
	19025


1.3 Экономика муниципального образования город Горячий Ключ

Промышленное производство

 За 2012 год объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг по крупным и средним  промышленным предприятиям с учетом территориально-обособленных подразделений увеличился по сравнению с 2011 годом на 5,5% в действующих ценах. По виду деятельности «добыча полезных ископаемых» объем отгруженных товаров снизился на 12,4% (снижение услуг по добыче нефти и газа в связи  с реорганизацией НГДП № 1 - структурного подразделения ООО «Роснефть-Краснодарнефтегаз). Показатель ниже среднекраевого уровня на 22,7%. По предприятиям обрабатывающих производств прирост составил 37,4% (среднекраевой показатель 12,3%). Увеличен объем отгруженной продукции по следующим видам деятельности: производство мяса и мясопродуктов - на 18,1% (ООО СХП «Приреченский»), производство напитков – на 33,2% (ЗАО «Завод минвод «Горячеключевской» - на 27%,  ООО «Ручеек» - на 45,8%), производство неметаллических минеральных продуктов – в 2,2 раза, в том числе ООО «Терем» - в 3,1 раза).  По виду деятельности «производство мебели» объем отгруженной продукции за отчетный период снизился на 7,6% (снижение объема продаж ОАО «Горячеключевская мебельная фабрика»).  По предприятиям, занятым производством и распределением электроэнергии, тепловой энергии, газа и воды, объем отгруженных товаров с учетом территориально-обособленных подразделений увеличился на 2,7% (среднекраевой показатель 2,3%), в том числе: по виду деятельности «распределение электроэнергии» прирост к предыдущему году составил 5,4%.  Снизился объем отгруженной продукции по производству тепловой энергии на 11,4%, распределению газообразного топлива – на 8,9% (повышение температуры наружного воздуха в отопительный период).

Объем отгруженной продукции промышленного производства

                                                                         млн. руб.

	Наименование показателя
	2010 год
	2011 год
	2012 год

	Промышленное производство, в т.ч,
	4284
	4762
	4934

	    добыча полезных ископаемых
	2229
	2394
	2178

	    обрабатывающие производства
	1673
	1911
	2284

	    производство и распределение электроэнергии
	382
	457
	472


Пищевая промышленность

 Добычу воды и реализацию ее предприятиям, занимающимся розливом воды в потребительскую упаковку, осуществляют пять предприятий: ООО «Краснодарская ГГРЭС», ООО «СТС», ООО «Дифер», ООО «Горячий Ключ», ООО «Торговый дом «Водолей». Кроме того,  собственные скважина имеют  ЗАО «Завод минвод «Горячеключевской» и ООО «Арома-Юг». Также предприятия приобретают воду из скважины МУП «ВКХ», расположенной в станице Суздальской. 

 В 2012 году предприятиям розлива минеральных вод и безалкогольных напитков отпущено 119,5 тыс.куб.м добытой воды.  Основными поставщиками минеральной воды является Краснодарская ГРЭС (37%) и ООО «Дифер» (23%) от объема реализованной воды предприятиям. 


Розлив воды в потребительскую упаковку осуществляют семь предприятий.  ООО «Водолей 2000» в  2012 году прекратило розлив воды (предприятие находится в стадии банкротства). 


За 2012 год объем отгруженной продукции по отрасли составил 771,3 млн.руб.  или 122%  к  2011 году. Наибольший удельный вес отгруженной продукции (80%) приходится на средние предприятия: ЗАО «Завод минвод «Горячеключевской» и ООО «Ручеек», рост к прошлому году по этим предприятиям составил 6 процентов.   


Предприятиями розлива минеральной воды в 2012 году выпущено 217 млн.полулитров минеральной  воды – это 117%  к 2011 году.  Высокий рост производства показали ООО «Ручеек» (39%) и ООО «Айсберг» (35%). Снижение  производства  к  2011 году показало  ООО «Пилигрим -Аква» (на 18%), который потерял рынок сбыта продукции (ЗАО «Тандер»). 

Производство безалкогольных напитков по сравнению с прошлым годом увеличилось  на 15%, в том числе: ЗАО «Завод минвод «Горячеключевской»  - на 19%, ООО «Ручеек» на 5%. 

Средний процент использования производственных мощностей по отрасли составил 75%, рост к 2011 году -10%. Высокий рост использования мощностей показали ООО «Ручеек» (92%), ЗАО «Завод минеральных вод «Горячеключевской» (71%).  ООО «Айсберг» и  ЗАО «Завод минеральных вод «Горячеключевской» в 2012 году увеличили среднегодовую мощность, проведя модернизацию производства.

Объем производства минеральной воды  напрямую зависит от спроса.  Для продвижения продукции на рынках города, края и России предприятиями ведется рекламная работа. Реализация минеральной и питьевой  воды, производимой предприятиями города в 2012 году, распределена следующим образом: за пределы Краснодарского края 12%, по краю 79,9%, на территории города 8,1%.  В результате проводимой работы по реализации продукции предприятий розлива минеральной воды в торговых точках города, в 2012 году увеличили поставки   ООО «Арома Юг» на 68% и ООО «Ручеек»  на 35%.                

В 2012 году приступили к розливу производимой продукции в стекло - бутылку ООО «АиС» и ООО «Арома-Юг». 
                                          Транспорт и связь
В 2012 году пассажирские перевозки на территории муниципального образования осуществляли одно малое предприятие ООО "Чайка" и пять индивидуальных предпринимателей.  Маршрутная сеть  муниципального образования состоит из 19-ти автобусных маршрутов (8 городских и 11 пригородных). Общая протяженность маршрутов – 430 км, средняя - 22,6 км. Количество транспортных средств, обслуживающих муниципальные маршруты,  составляет 47 единиц.  Со всеми перевозчиками, обслуживающими муниципальную маршрутную сеть, заключены договоры на конкурсной основе.

Решением  Совета  муниципального  образования  город Горячий Ключ от 8 июля 2008 года № 399 была утверждена целевая программа «Развитие городского и пригородного автотранспорта в муниципальном образовании город Горячий Ключ на период 2009-2020 годы». Программа предусматривает  переход на качественно новый уровень транспортного обслуживания населения, что обеспечивается в первую очередь плановой ежегодной заменой подвижного состава перевозчиков, а также его обновления. В рамках программы в 2012 году были выведены из эксплуатации на муниципальных маршрутах практически все автобусы малой вместимости ГАЗ 32213 «Газель», имеющие ограниченную пассажировместимость и недостаточный уровень комфорта для пассажиров. 

В 2012 году окончена работа по оснащению всех автобусов, обслуживающих муниципальную маршрутную сеть системой спутниковой навигации ГЛОНАСС/GPS, что позволяет осуществлять постоянный контроль за работой общественного транспорта и своевременно принимать меры по устранению недостатков, касающихся выхода на линию, соблюдения графиков и схем движения по маршрутам.

Тарифы на пассажирские перевозки, установленные приказами РЭК- департамента цен и тарифов Краснодарского края в середине 2011 года, были сохранены до конца 2012 года.

В области таксомоторных перевозок организация перевозок регулируется Законом Краснодарского края от 27.03.2007 № 1217–КЗ «Об организации  транспортного обслуживания населения таксомоторами индивидуального пользования в Краснодарском крае», который позволяет вести планомерную работу по упорядочиванию отношений, связанных с организацией обслуживания населения таксомоторами индивидуального пользования, а также по обеспечению здоровой конкуренции среди перевозчиков, безопасности и комфортности   перевозок. 

В 2012 году организациями автомобильного транспорта  общего пользования перевезено 3481,2 тыс.человек, или 94,7% к предыдущему году. Пассажирооборот составил 42745 тыс.пасс/км (98% к показателю 2011 года).

Средняя заработная плата работников, занятых перевозкой пассажиров за 2012 год составила 7870 рублей. 
 За период 2012 года 33 индивидуальных предпринимателей   получили специальное разрешение (лицензию) на право перевозки пассажиров, а количество легковых такси возросло до 96 . В курортной части города организована стоянка для легковых такси. Деятельность по приему и исполнению заказов осуществляют 5 служб заказа легкового такси.

Автомобильным транспортом крупных и средних предприятий всех видов деятельности перевезено 381,1 тыс.тонн грузов (на 1,6% ниже показателя предыдущего года). Снизили объем грузоперевозок: ООО АПФ «Рубин» (на 28,8%, доля в общем объеме – 17,6%) и  ОАО «Горячеключевская мебельная фабрика» (на 34,4%, доля в общем объеме – 4,3%). Прирост объема грузоперевозок показали: ЗАО «Завод минвод  «Горячеключевской» (на 5,9%, доля в общем объеме – 13,6%), ООО «Ручеек» (на 9,4%, доля в общем объеме – 16,4%)  и  ООО «Терем» (на 20,2%, доля в общем объеме – 30,1%).  Грузооборот составил   22662 тыс.т/км (109% к уровню предыдущего года).

Объем отгруженной продукции в 2012 году составил 62021 тысячи рублей, показатель ниже уровня 2011 года на 1,7 % , при среднекраевом показателе 111,6%. 

Основные показатели работы автомобильного транспорта

	Наименование показателя
	      Ед.
 измерения
	2010 год
	2011 год
	2012 год

	Перевезено грузов      
	тыс.тн.
	367
	387
	381

	Грузооборот            
	тыс.т/км
	20375
	20788
	22662

	Пассажирооборот     
	тыс.пасс/км  
	49884
	43626
	42745

	Перевезено пассажиров крупными и средними предприятиями 
	тыс.чел.
	4016
	3675
	3481

	Объем отгруженной продукции 
	тыс.руб
	66665
	63168
	62021


 Железнодорожные пассажирские перевозки осуществляются Краснодарским отделением Северо-Кавказской железной дороги ОАО «Российские железные дороги». На территории муниципального образования  расположены железнодорожная станция Горячий Ключ, включающая железнодорожный вокзал, локомотивное депо, горку и вытяжные пути. Общая длина путей станции 10148 м., численность персонала 150 человек. На станции производится обслуживание пассажиров, ремонт и содержание путей, перевалка грузов. Грузоперерабатывающая способность станции 56 вагонов в сутки.

 Связь является наиболее динамично развивающейся отраслью хозяйственного комплекса города Горячий Ключ.

 Для телекоммуникационного сектора экономики городского округа свойственны следующие тенденции развития:

- высокие по сравнению с другими отраслями темпы роста;

- активное внедрение новых технологий;

- конвергенция сетей и услуг.

На территории муниципального образования  работают пять операторов мобильной связи: закрытое акционерное общество «Мобиком-Кавказ» (Мегафон), открытое акционерное общество «Мобильные ТелеСистемы» (МТС), открытое акционерное общество «Вымпелком» (Билайн) и общество с ограниченной ответственностью «Телеком Евразия» (Теле-2), закрытое акционерное общество «Скай линк» (Skylink). 

Радио- и телефонную электросвязь на территории  муниципального образования город Горячий Ключ  обеспечивает  Горячеключевской линейно-технический участок Краснодарского филиала открытого акционерного общества «Южная телекоммуникационная компания». Предприятие предоставляет  услуги местной и внутризоновой связи, передачи данных, доступа в сеть "Интернет" и ряд других видов услуг.   На обслуживании участка находятся 16 телефонных станций, из которых 8 являются цифровыми, а также 1896 км различного вида кабельных линий электросвязи. 

Сеть электросвязи  активно развивается и модернизируется на основе использования современных цифровых технологий передачи информации и волоконно-оптических линий. Для улучшения качества связи и подключения к сети Интернет, разработан перспективный план по модернизации и замены оборудования в 2011-2014 годах на 9 устаревших станциях координатного типа, 8 из которых в настоящее время обновлены.

Плотность покрытия сетью стационарной телефонной связи  в 2012 году составила 23,8 телефона на 100 жителей муниципального образования. 

 В секторе почтовой связи 100 % услуг предоставляет Предгорный почтамт Управления Федеральной почтовой связи Краснодарского края филиал государственного унитарного предприятия «Почта России». ФГУП «Почта России» имеет на территории муниципального образования город Горячий Ключ  19 отделений почтовой связи, оказывающих полный спектр почтовых услуг.  Отделения почтовой связи  имеются во всех сельских округах муниципального образования.

   На конец 2012 года  число основных аппаратов телефонной сети общего пользования составило 11815 ед. (к 2011 году снижение на 294 ед.), в том числе квартирных – 9681 ед. (96,8% к предыдущему году), из них: в городе – 7204 ед., сельской местности – 2477 ед. Обеспеченность населения квартирными телефонами составляет 16,6 единиц на 100 жителей, в том числе: в городе – 23, в сельской местности – 9,2.  Число абонентов проводного вещания составило 1874 (население - 1316,  предприятия и организации - 558). Пользуются услугами сети «Интернет» 5637 абонентов (в 2011 году – 4415), из них скоростным – 5557 , коммутируемым  - 74.  Горячеключевский ЛТУ обслуживает 63 таксофона, из них 31 – в сельской местности.
Агропромышленный комплекс

 Агропромышленный комплекс муниципального образования город Горячий Ключ представлен многоотраслевыми сельскохозяйственными предприятиями. 

Площадь земель сельскохозяйственного назначения в городском округе составляет 21,7 тыс.га., в т.ч.  сельхозугодий – 19, 6 тыс. га, из них площадь пашни -15, 4 тыс. га., пастбищ и сенокосов – 2,9 тыс. га., многолетних насаждений  -    1,3 тыс. га. Пашня, числящаяся за  сельхозпредприятиями, различных форм собственности, предпринимателями и крестьянско-фермерскими хозяйствами составляет 8,9 тыс. га или 5,1% территории городского округа. Пашни, находящиеся в фонде перераспределения (0,3 тыс. га.), вовлекаются в сельскохозяйственное производство, путём создания новых культурных пастбищ для выпаса КРС мясных пород и создания новых сельскохозяйственных предприятий.

 Сельскохозяйственное производство в городском округе представлено общественным сектором: ООО АПФ "Рубин", ООО СПХ "Приреченский", ООО "Табачник-3", ООО «Мясные технологии», ООО «Лесторг-2». ООО «Альпико», ООО «Агро-Инвест» и другие. В этих хозяйствах пашня используется на 60 - 80%, в основном под производство кормовых культур (кукуруза на силос, многолетние  травы на сено и сенаж, окультуренные пастбища) и для выращивания овощных и технических  культур.  Эта группа хозяйств на нынешнем этапе развития сельхозпроизводства представляет наиболее устойчивый  сектор сельскохозяйственного производства. Крестьянские (фермерские) хозяйства, за которыми числится 2 260 га пахотных земель, что составляет около 17 % общей площади пашни муниципального образования. Наиболее крупными из них, являются:  КФХ «Псекупс»; «Заречье»; «Плодовод»; «Луч», «Коваль», «Безух», «Кузнецов», «Мамай», но более 2/3 крестьянских хозяйств выращивают в основном многолетние травы на сено. 

 За 2012 год объем отгруженной сельскохозяйственной продукции по крупным и средним сельскохозяйственным предприятиям составил 140,6 млн. рублей (114,1 % к уровню 2011 года), в том числе: продукции растениеводства – 67,2 млн. рублей, продукции животноводства – 73,4 млн. рублей. Показатель роста объема продукции выше среднекраевого уровня на 7,3 пункта.
Основные показатели сельскохозяйственного комплекса.
	Показатели
	Ед. измерения
	2010год
	2011 год
	2012 год

	Число личных подсобных хозяйств    
	ед.
	10769
	10685
	10125

	Посевная площадь                  
	тыс.га         
	5,016
	5,437
	6,028

	Объем продукции сельского хозяйства всех сельхозпроизводителей             
	млн. руб.
	540,1
	604,4
	646,2

	Объем отгруженной продукции собственного производства средних предприятий                     
	млн. руб      
	75,6
	123,2
	140,6

	в  т.ч.   продукция растениеводства
	млн. руб      
	38,3
	61,2
	67,2

	 продукция животноводства   
	млн. руб      
	35,5
	61,3
	73,4


Валовой сбор зерновых колосовых культур в хозяйствах всех форм собственности в истекшем году составил 1 256 тонн, что на 157 тонн меньше прошлогоднего. Средняя урожайность этих культур в текущем году составила 22,4 центнера с одного гектара,  что на 5,5 центнера с одного гектара ниже уровня 2011 года. 

Снижение урожайности зерновых культур в истекшем году произошло из-за крайне неблагоприятных погодных условий  выращивания озимой пшеницы и ячменя в период их вегетации.

В ООО СХП «Приреченский» собрано 2 443 тонны  яблок (на 88 тонн больше, чем в 2011 году). 

Хозяйствами муниципального образования произведено 370  тонн  маслосемян подсолнечника (в 3,5 раза больше прошлогоднего), около 270  тонн зерна кукурузы (135 % к уровню 2011 года),  400 тонн овощей, что практически в 2 раза больше прошлогоднего, более 60 тонн бахчевых культур и 227 тонн картофеля. 
На зимовку скота хозяйствами всех форм собственности заготовлено 11,2 тыс. тонн сена и 20,0 тыс. тонн кукурузного силоса, что соответствует фактической потребности.

На территории муниципального образования город Горячий Ключ выращиванием скота и птицы занимаются ООО АПФ «Рубин», ООО СХП «Приреченский», ООО «Агрофирма «Альпико», ОП «Горячий Ключ», а так же пять крестьянских хозяйств и личные подсобные хозяйства граждан.

По итогам 2012 года численность поголовья животных в хозяйствах всех форм собственности на территории муниципального образования город Горячий Ключ составляет:

- крупного рогатого скота - 6 828 голов (87 % к прошлому году), в том числе  коров 3 275 (97 % к прошлому году), из них 2 531 голова - коровы мясного направления (103 %  к уровню 2011 года).  Уменьшение численности крупного рогатого скота  на 985 голов  произошло в связи с вывозом ООО АПФ «Рубин» и ООО «Агрофирма Альпико» скота на зимовку в Динской и Анапский районы и мероприятиями по борьбе с лейкозом в личных подсобных хозяйствах;

- свиней - 239 голов (численность свиней уменьшилась  на 226 голов в связи с проводимыми мероприятиями по недопущению распространения африканской чумы свиней);  
- овец  и коз – 1457 голов (в 2011 г. – 1169 голов), кроликов – 1097 голов (в 2011 г. – 856 голов), птицы – 26045 голов (в 2011 г. – 25259 голов), страусов – 458 голов.

Личными подсобными хозяйствами  муниципального образованиями город Горячий Ключ в 2012 году произведено 5800 тонн молока (в 2011 г. – 5370 тонн), мяса – 1540 тонн (в 2011 г. – 1449 тонн), овощей – 1653 тонны, построено теплиц – 5779,4 кв.м (в 2011 г. – 5470 кв.м). Процедуру регистрации в качестве индивидуальных предпринимателей прошли 10 личных подсобных хозяйств граждан. 

За счет средств  краевого бюджета 9 граждан, ведущих личное подсобное хозяйство, прошли обучение по ведению молочного и мясного скотоводства, возделыванию овощных культур и выращиванию птицы в ГУ КК «Учебно-методический центр развития ЛПХ».

Общий объем субсидий,  направленный  сельхозтоваропроизводителям  из федерального и краевого бюджетов в 2012 году составил 4032 тыс.рублей, в том числе личными подсобными хозяйствами получено 1194,4 тыс. рублей. 

Санаторно-курортный и туристский комплекс

На конец 2012 года ёмкость курорта Горячий Ключ составила 64 субъекта предпринимательской деятельности, тогда как в 2011 году эта цифра составляла 58 субъектов. Из них:

- 6 санаториев (838 к/м);

- 4 базы отдыха (511 к/м);

- 21 гостиница (535 к/м);

- 23 частных гостевых дома (119 к/м);

- 1 туристско-информационный центр; 

- 9 экскурсионных и туристских фирм. 

Общая коечная ёмкость средств размещения курорта Горячий Ключ  в 2012 году  ставила  2003 койко-мест.  Темп роста показателя к 2011 году - 4% (1928 койко-мест). Таким образом, одновременно в летний сезон курорт может разместить более 2000 человек.

Также на территории муниципального образования функционирует 10 индивидуальных предпринимателей оказывающих услуги по предоставлению беседок для отдыха в летний период. 

 Средняя заполняемость здравниц курорта в летний период составила 93 %. 

Средняя стоимость путевки в санаториях Горячего Ключа в 2012 году составила 2249 руб./сут. за человека. 

Общий темп роста количества принятых отдыхающих по сравнению с 2011 годом составил более 8 %. Количество отдыхающих, посетивших курорт за 2012 год, составило 97930 человек, в том числе: 

- организованных – 52814 чел. (коллективные средства размещения); 

- неорганизованных – 11787 чел. (базы отдыха, турбазы); 

- однодневных посетителей и экскурсантов – 33294 чел.

Всего на территории курорта Горячий Ключ из числа организованных групп детей размещённых в здравницах и пребывающих в туристических лагерях в 2012 году отдохнуло 1756 детей.

В 2012 году начали функционировать шесть новых субъектов предпринимательской деятельности санаторно-курортной и туристкой сферы: поместье «Холодный ручей» на 38 мест; два корпуса на 20 мест на базе отдыха «Родничок»;  две современные гостиницы: «Горячий Ключ» на трассе ДОН-4 и отель «Весна», расположенный при входе в курортный парк общей вместимостью 40 койко-мест; один предприниматель, оказывающий услуги по прокату летних беседок: база отдыха «Фазенда», а также два новых частных квартиросдатчика предоставляющих услуги кратковременного проживания отдыхающим.

Объем услуг курортно-туристического комплекса в 2012 году составил 442,4 млн. рублей, рост к 2011 году составил 10,4% (выше среднекраевого показателя на 1,6 пункта).
                                Строительный комплекс

 За 2012 год  объем работ,  выполненных собственными силами,  по крупным и  средним  строительным  предприятиям  составил 846,1 млн.руб., или  86,7% к  предыдущему году (ниже среднекраевого показателя на 10,5 пункта).  По ООО «Терем» объем работ по сравнению с прошлым годом снизился на 4,9% (доля в общем объеме общестроительных работ составила 94,7%). В отчетном периоде ООО «Терем» выполняло работы по строительству здания  Пенсионного фонда в г.Краснодаре (в октябре отчетного года завершилось строительство), детского сада и многоквартирных жилых домов в г.Горячий Ключ.
 В отчетном периоде продолжалась газификация населенных пунктов муниципального образования: выполнялись работы по строительству подводящего газопровода среднего давления к микрорайону «Железнодорожный вокзал» (введен в эксплуатацию в апреле),  подводящего газопровода высокого давления к с.Безымянное и распределительных газопроводов низкого давления в населенных пунктах. В течение года введено в эксплуатацию  19,4 км газораспределительных сетей низкого давления. 

 В рамках программы «Модернизация здравоохранения муниципального образования город Горячий Ключ» выполнен капитальный ремонт городской больницы, врачебных амбулаторий и фельдшерско-акушерских пунктов.

В отчетном году по долгосрочной краевой целевой программе «Развитие системы дошкольного образования в Краснодарском крае на 2010-2015 годы» получены средства на завершение строительства детского сада на 230 мест.

В рамках программы «Развитие образования  на территории муниципального образования город  Горячий Ключ на 2011-2015 годы» выполнены работы по капитальному ремонту спортивных залов  в  МБОУ СОШ № 3 и МБОУ СОШ № 6.

В течение отчетного года на территории муниципального образования введено в эксплуатацию 22,7 тыс.кв.м жилья (45,1% к уровню 2011 года), в том числе  индивидуальными застройщиками – 10,3 тыс.кв.м (31,7% к предыдущему году).

Жилищно-коммунальное хозяйство

Жилищно-коммунальное хозяйство остается зоной повышенных социально-экономических рисков (износ основных фондов достигает 65 процентов) и низкой инвестиционной привлекательности. Для создания конкурентной среды и дальнейшего развития отрасли в городском округе создаются частные предприятия параллельно с имеющимися муниципальными  предприятиям жилищно-коммунального хозяйства.

Электроснабжение

Электроснабжение населения, предприятий и объектов социальной сферы муниципального образования город Горячий Ключ обеспечивают филиал ОАО «НЭСК-Элекетросети» «Горячеключэлектросеть» и филиал КГ ОАО «Кубаньэнерго».

Система электроснабжения муниципального образования город Горячий Ключ состоит из 991,2 км. воздушных и кабельных линий электропередач, 259 трансформаторных подстанций и 211 км линий уличного освещения. 

В настоящее время электроснабжение города Горячий Ключ осуществляется от двух питающих центров: ПС 220/110/35/27,5/10кВ «Тяговая-Горячий Ключ (загрузка 100%) и ПС ОАО «Кубаньэнерго» 35/10 «Горячий Ключ» (загрузка 97%), которые не в полном объеме  удовлетворяют потребности города из-за возрастающих нагрузок. Как следствие плохое качество электроэнергии и ограничение на присоединяемые мощности.

Водоснабжение

На территории муниципального образования Горячий Ключ услугами централизованного хозяйственно-питьевого водоснабжения пользуются более 40,5 тысяч человек, что составляет 78 % от общей численности постоянно проживающего населения. Водоснабжение на территории муниципального образования  осуществляется из 15 артезианских скважин с установленной производственной мощностью 8,2 тыс м3/сутки. Также, система водоснабжения построена на эксплуатации 8 насосных станций, 16 водонапорных башен, 18 накопительных резервуаров питьевой воды. Протяженность водопроводных сетей составляет 339,6 км, в том числе  в городской местности  134,3 км,  в сельской - 205,3 км. 

Эксплуатацию системы водоснабжения  в  муниципальном образовании город  Горячий Ключ осуществляет МУП «Водопроводно-канализационное хозяйство».

Централизованным водоснабжением обеспечены город и 11 сельских населенных пунктов. Часть отдаленных населенных пунктов используют в качестве хозяйственно-питьевых нужд воду общественных и частных колодцев. Общее количество децентрализованных источников  водоснабжения (общественных) – 54.

Неучтенные расходы (потери) воды составляют 32,9 %, при среднекраевых – 36,14%. Износ основных фондов систем водоснабжения  муниципального образования составляет 72 %.

В  2010 году произведена замена аварийных участков сетей водопровода - 2,82 км, в том числе  в городе - 0,7 км. Приобретено резервное оборудование для артезианских скважин, установлены электронные узлы учета на артезианских скважинах, произведена замена насосного оборудования на насосных станциях, отремонтирована и введена в эксплуатацию электролизная установка. Проводятся  работы по установке приборов учета холодной и горячей  воды  на вводах систем водоснабжения в  многоквартирные дома. 

В стадии  завершения строительства 2 из 14 артезианских скважин,  насосная станция. В 2007 году выполнено строительство двух ниток водовода диаметром   160  мм   каждая  от   водозабора   станицы   Саратовской   к   городу, с присоединением к существующей сети.
В целях улучшения качества водоснабжения в 2005 году начато строительство водозаборных сооружений в станице Саратовской, мощностью 11,5 тыс.м3/сут. Сметная стоимость работ 118 миллионов рублей. За период 2005-2010 годов  освоено 58 миллионов рублей.

 
Водоотведение сточных вод

Охват населения г. Горячий Ключ централизованными сетями канализации составляет около 30 %. Протяженность канализационных сетей составляет 39,4 км .в т.ч.по городу 35,4км, по селу 4,0 км. Стоки отводятся на городские очистные сооружения канализации, имеющие проектную мощность 13.4 тыс. м3/сутки. Городская загрузка составляет 5 – 6 тыс. м3/сутки. Городские сети канализации принимают как хозяйственно-бытовые стоки, так и промышленные. Сброс очищенных сточных вод производится в р. Псекупс, после обеззараживания раствором гипохлорита натрия, точка сброса находится по течению реки ниже города на расстоянии  6 км. Для производственных стоков установлены предельно-допустимые концентрации загрязняющих веществ на сбросе в муниципальную хозяйственно-бытовую канализацию.  Поселковые очистные сооружения канализации  в п. Приреченский проектной мощностью 760 м3/сутки, фактическая загрузка – 78 м3/сутки, со сбросом в биопруд стоки также обеззараживаются гипохлоритом натрия. Материально- техническое состояние очистных сооружений канализации удовлетворительное. Общее количество сточных вод, сбрасываемых в водоемы составляет- 1705 тыс.м 3 в год.

 В 2010 году впервые за время эксплуатации городских очистных сооружений проведены следующие мероприятия: ремонт песколовки №2, первичного отстойника, запорной арматуры, контактных емкостей, чистка минерализаторов и контактных емкостей. В 2011 году выполнено строительство канализационных коллекторов по ул. Щорса протяженностью 300метров  и ул. Псекупская-90метров.

 Производственный лабораторный контроль за качеством очистки сточных вод проводит аккредитованная лаборатория МУП ВКХ по санитарно-химическим показателям, по бактериологическим - лаборатория БФ ФБУЗ, в т.ч. исследования воды на гельминты. 

            Теплоснабжение

В муниципальном образовании город Горячий Ключ эксплуатацией котельных занимается МУП «Объединенные котельные и тепловые сети», которое эксплуатирует 8 котельных, работающих на природном газе. Обеспечены централизованным отоплением 9,1 тыс. чел., централизованным горячим водоснабжением – 7,3 тыс. жителей. 

Газоснабжение

Инженерная инфраструктура газоснабжения муниципального образования город Горячий Ключ включает 497,15 км газопроводов, 116 ед. ГРП, ШГРП. Обслуживание газовых сетей осуществляет ОАО «Горячий Ключгоргаз». Реализацией газа потребителям занимается ООО «Краснодаррегионгаз»

Потребительская сфера

Одно из ведущих мест в отраслях экономики муниципального образования город Горячий Ключ занимает потребительская сфера. 

В 2012 году на территории муниципального образования осуществляли деятельность 1187 объектов потребительской сферы, из них: 

- розничной торговли – 608; 

- оптовой торговли - 24;

- общественного питания – 74;

- розничных рынков – 2;

- торговых комплексов и центров – 8;

- бытового обслуживания – 200;

- обслуживания автотранспортных средств – 58;

- автозаправочных станций – 18;

- аптек и аптечных учреждений – 24.

Кроме того, в летний период дополнительно открывается 171 объект.

                               Розничная торговля
 В последние годы розничная торговля муниципального образования характеризуется ростом крупных торговых сетей. Об этом свидетельствует как наличие торговых центров, комплексов (8 торговых комплексов), так и динамичное развитие краевой торговой сети в городе и сельских округах (6 магазинов «Магнит» ЗАО «Тандер», 10 магазинов ЗАО фирмы «Агрокомплекс»).

Развитие крупных сетевых предприятий торговли положительно влияет на состояние потребительского рынка, удовлетворение растущего покупательского спроса, уровень культуры обслуживания населения. С приходом сетевых кампаний значительно вырос уровень конкуренции на потребительском рынке.

Общая площадь объектов розничной торговли составляет более     34052,41 кв.м..Фактическая обеспеченность торговой площадью составила 579,7 кв.м. на 1000 жителей, что выше норматива минимальной обеспеченности населения площадью торговых объектов для Краснодарского края по городу Горячий Ключ на 16,4%.

За 2012 год розничный товарооборот по крупным и средним предприятиям, с учетом структурных подразделений  составил 14937 млн. руб., темп роста 16,6% (выше среднекраевого показателя на 1,6 пункта). Рост розничного товарооборота показали: предприятия, осуществляющие реализацию автомобилей импортного производства (группа компаний «СБСВ-Ключавто») – 30%, доля в общем объеме – 33,9%.

В 2012 году в муниципальном образовании город Горячий Ключ открыто  26 объектов торговли общей площадью 1141,8 кв.м. 

Характерными показателями развития отрасли является и рост заработной платы. Средняя заработная плата работников отрасли, без торговли автотранспортными средствами, за 2012 год составила 12132 руб. Средняя заработная плата работников предприятий торговли транспортными средствами составила 58796 руб. (рост 17% к 2011 году).                              

На сегодняшний день розничную торговлю муниципального образования город Горячий Ключ можно охарактеризовать как высокоразвитую отрасль, которая способна удовлетворить потребности во всех ассортиментных и ценовых категориях.

                              Общественное питание

Сфера общественного питания  на потребительском рынке муниципального образования город Горячий Ключ представлена 74 предприятиями,  из которых:

- 2 объекта – общедоступные столовые на 142 посадочных места;

- 3 объекта – буфеты на 40 посадочных мест;

-  1объект – кафетерий на 16 посадочных мест;

- 16 объектов – закусочные на 297 посадочных мест;

- 6 объектов – бары на 170 посадочных места;

- 39 объектов – кафе на 2001 посадочное место;

- 7 объектов – рестораны на 720 посадочных мест.

         Дополнительно, в летний период размещаются 4 объекта стационарной летней сети на 232 п.м. и 26 сезонных летних площадок при стационарных объектах на 931 п.м. Общее количество посадочных мест (общедоступная сеть) – 3386, что составляет 58 посадочных места на 1000 жителей, а со стационарной летней сетью и  сезонными площадками – 4549 посадочных места, что составляет на 1000 жителей (в летний период) – 78 посадочных мест. 

Развитие предприятий общественного питания положительно влияет на состояние потребительского рынка, а так же удовлетворение растущего покупательского спроса и более цивилизованный характер оказания услуг населению. 

Всего в 2012 году в муниципальном образовании город Горячий Ключ введено в эксплуатацию объектов общественного питания на 339 посадочных мест. 

За 2012 год оборот общественного питания по крупным и средним предприятиям составил 12154 тыс. руб., рост 44% к прошлому году. 

Средняя заработная плата работников отрасли за 2012 год составила 17126 руб. (рост 30%).

Развитие предприятий общественного питания  положительно влияет на состояние потребительского рынка, удовлетворение растущего покупательского спроса, уровень культуры обслуживания населения. 

                                     Бытовое обслуживание

Бытовое обслуживание населения является одним из важных звеньев в системе отраслей платных услуг. Основную часть бытовых услуг можно отнести к социально значимым, так как именно они направлены на поддержку статуса человека.

Спектр предлагаемых бытовых услуг на территории муниципального образования достаточно широк, разнообразен и активно развивается: на рынке города представлены около 40 видов, определенных Общероссийским классификатором услуг. По основным видам деятельности бытовых услуг, наибольший удельный вес занимает деятельность по предоставлению услуг парикмахерскими и салонами красоты – 43%, деятельность по оказанию прочих персональных услуг – 17%, по ремонту и техническому обслуживанию автотранспортных средств – 12%, по ремонту и пошиву одежды –8%, прочие виды услуг – 20%.

В 2012 году объем бытовых услуг по крупным и средним предприятиям составил 1438 млн.руб. (темп роста 12%), на душу населения оказано бытовых услуг на сумму 24374 рубля. 

Рост произошел за счет деятельности компаний «СБСВ-Ключавто», оказывающих услуги по техническому обслуживанию и мойке автотранспортных средств. Среди малых предприятий ожидается увеличение объема услуг за счет деятельности предпринимателей, оказывающих услуги по ремонту и пошиву одежды, парикмахерских услуг, сервисного облуживания технически-сложных товаров, за счет создания авторизованных центров, а также за счет развития сети предприятий бытового обслуживания в торговых центрах и комплексах.

В  2012 году открыто более 20 объектов бытового обслуживания (услуги парикмахерских, ремонт обуви, ремонт и индивидуальный пошив одежды, услуги бань и саун, услуги проката, ремонтно-строительные услуги). 

Организованы и активно реализуются мероприятия по выездному обслуживанию населения. На сегодняшний день выездным обслуживанием охвачено 22 сельских населенных пункта.

Предоставление бытовых услуг в торговых центрах и комплексах обеспечивает комфортные условия труда, делает услуги более доступными. Комплексы объектов бытовой сферы, таких как – фитнес центры, парикмахерские, тренажерные залы,  сауны расположены в крупных объектах потребительской сферы:  в торговых центрах и комплексах «Астория», «РИО ПЛАЗА», «СБСВ», в жилом комплексе «Инга».

                                            Инвестиции
 Проводимая инвестиционная политика направлена на стимулирование и привлечение финансовых потоков в виде инвестиций в реальный сектор экономики муниципального образования.

В 2012 году объем инвестиций в основной капитал по крупным и средним предприятиям с учетом территориально-обособленных подразделений составил 904,8 млн.руб. (рост 13% к 2011 году).
На конец 2012 года на активной стадии реализации находятся три инвестиционных проекта:

1.Размещение многоэтажных жилых домов с общим количеством 150 квартир ООО «ВПИК» - предоставлены два земельных участка для строительства, в настоящее время  ведется проектирование зданий (изменилась концепция застройки участков, вносятся изменения в ПСД).

2.Строительство завода для разведения рыб осетровых пород методом замкнутого водоснабжения ООО «Кавиар-Кубани» – ведется строительство первой очереди, подготовлены материалы по инвестиционному проекту для получения статуса «одобренного инвестиционного проекта» администрацией Краснодарского края, ведется работа по привлечению финансовых средств (с начала реализации проекта освоено 231 млн.руб.).

3.Реконструкция базы отдыха «Царина поляна» ООО «Югмонтажспецстрой» - ведется расчистка земельного участка площадью 100 га, снос старых построек и проектирование новых объектов (освоено 257 млн.руб.).

В Едином реестре инвестиционных проектов Краснодарского края позиционируются 22 инвестиционных проекта и 24 инвестиционо-привлекательных земельных участка. 

В марте 2012 года делегация муниципального образования принимала участие в выставке коммерческой недвижимости «MIPIM-2012» (Франция). Горячий Ключ представил четыре  инвестиционных проекта: строительство культурно – развлекательного комплекса, СПА – комплекса, гостиницы и современного коттеджного поселка. 

В сентябре 2012 года делегация муниципального образования город Горячий Ключ приняла участие в XI Международном инвестиционном форуме «Сочи 2012». В рамках форума заключено два соглашения на общую сумму 1450 млн.руб.; строительство коттеджного поселка в восточной части города (инициатор проекта – ООО «Родник-1») и строительство придорожного сервиса на федеральной автодороге М-4 «Дон» (инициатор проекта – Шляхов А.В.). 

          Природопользование и охрана окружающей среды

Территория муниципального образования город Горячий Ключ обладает сравнительно большим разнообразием полезных ископаемых – это нерудное сырье, подземные пресные, минеральные и термальные воды, битумы, нефть, газ, проявления рудных полезных ископаемых. Из нерудных полезных ископае-мых имеют широкое распространение минеральное сырье для производства строительных материалов: глины и суглинки для кирпичного производства. Строительный камень многоцелевого назначения, нефте - битумосодержащие породы для дорожного строительства. Район располагает реальными перспективами удовлетворения своей потребности в хозяйственно-питьевой воде за счет подземных вод, расширения использования минеральных  лечебных вод. Имеются перспективы вовлечения в производственную деятельность геотермальных ресурсов.

На территории муниципального образования имеется шесть детально разведанных месторождений: 3- глинистого сырья, 1- строительного камня, 1- песчано-гравийной смеси и 1 – строительных песков.

Основным богатством курорта Горячий Ключ  являются его минеральные воды.

На курорте используются воды нескольких видов: термальные (до +60С°) сульфидные хлоридно-гидрокарбонатные натриевые — для ванн при заболеваниях органов движения и опоры, периферической нервной системы, гинекологических болезнях. Сульфидные гидрокарбонатные натриевые и хлоридные натриевые с более низкой температурой воды и меньшим содержанием сероводорода  для питьевого лечения и бальнеотерапевтических процедур при заболеваниях органов пищеварения.

Муниципальное образование город Горячий Ключ традиционно   является одним из  «лесных  районов»  Краснодарского края, большая часть территории Горячего Ключа покрыта лесами. Зона лесов составляет 133 тысячи  гектаров,  это более 75 %  всей площади муниципального образования. Основные породы деревьев, произрастающие на территории города: дуб, бук, граб, ольха, тополь.
Функции государственного лесного контроля  на территории  лесного фонда муниципального образования осуществляет Горячеключевское лесничество  ГКУ КК «Комитет по лесу», в его состав   входит четыре участ-ковых лесничества: Псекупское, Кутаисское, Ключевское и Саратовское.

Функции государственного лесного контроля и надзора  на землях обороны осуществляет Саратовское лесничество Минобороны РФ – филиал ФГКУ «Территориальное управление лесного хозяйства». 

Исполнителем лесохозяйственных работ по госконтракту  является  ООО «Торнадо». Горячеключевской филиал ГБУ КК «Краевой лесопожарный центр» проводит мониторинг пожарной опасности и наземное патрулирование в лесах, предупреждение и тушение лесных пожаров.

Большое внимание уделяется состоянию  водоотводных систем. С каждым годом всё в больших объёмах осуществляется благоус​тройство территории города и сельских  населенных пунктов. Ощутимый прорыв сделан в рекон​струкции водоотводной системы  города, что крайне актуально для Горячего Ключа, расположенного в предгорной местности, систематически подвергаю-щегося затоплению. Системы водоснабжения и канализации населенных пунктов соответствуют нормативным и санитарно - гигиеническим требова-ниям. Качество питьевой воды в водопроводной сети соответствует требованиям СанПиН 2.1.4.1074-01. В хозяйственном ведении МУП «Водопроводно-канализационное хозяйство» находятся 33  артезианские скважины, 9 насосных станции 2-го подъема. Мощ​ность водозаборов – 16,0 тыс.куб.м/сут., очистных сооружений 14,25 тыс.м3/сут.  

Сбор и временное хранение ТБО осуществляется следующим образом: на территории города по маршрутам движения мусоровозов расположено 229 железобетонных контейнерных площадок для сбора ТБО, в которых установлено 580 контейнеров емкостью 0,75 м3. Вывоз ТБО осуществляется спецавтотранспортом муниципального предприятия по благоустройству и санитарной очистке города Горячий Ключ «Чистый город». Собранные на территории города и в сельских населенных пунктах твердые бытовые отходы вывозятся на городскую свалку, расположенную за городом, на удалении 12 км. Площадь свалки составляет 5,4 га и обеспечивает санитарно – эпидемиологическую безопасность населения муниципального образования. Для устройства свалки использован участок земли, непригодной для хозяйственных целей. Территория свалки разделена на технологические карты, к которым подводит дорога с твердым покрытием из сборных железо – бетонных плит. Организация работ по захоронению ТБО на полигоне определяется техноло​гической схемой эксплуатации. 

                                        Бюджет и налоги

В городской бюджет за  2012 год поступило налоговых,  неналоговых доходов – 390 млн.руб.. В налоговых платежах преобладали: налог на доходы физических лиц – 53,6 процента, налоги на землю – 10,6 процента, налоги на имущество – 12,6 процента, неналоговые доходы – 22,6 процента. Поступления в местный бюджет  сформированы в основном за счет четырех доходных источников: налога на доходы физических лиц (209 млн. рублей), налоги на имущество (48,8 млн. руб.), налога на землю (41,4 млн. рублей), неналоговые доходы (88,2 млн. руб.).

В 2012 году от санаторно-курортного комплекса поступило 8,3  млн.руб. (рост к 2011 году 15%), от строительного комплекса поступления – 8,2 млн.руб. (рост к 2011 году 38,8%), и от предприятий по розливу минеральной воды поступило  8,3 млн.руб. (рост к 2011 году 6,7 %).

По итогам 2012 года расходы муниципального образования город Горячий Ключ составили 1603 млн. рублей. На финансирование социально-культурной сферы городского округа направлено 897,4 млн. рублей, или 56 процентов расходов бюджета муниципального образования. Кроме общей положительной динамики текущих расходов по разделам "Образование", "Культура, кинематография, средства массовой информации", "Здравоохранение и спорт", "Социальная политика" своевременно и в полном объеме обеспечивалось выделение средств, направляемых на реализацию национальных приоритетов.

На общегосударственные вопросы, национальную оборону, безопасность и правоохранительную деятельность израсходовано 138,5 млн. рублей (8,6 процента), на финансирование раздела "Жилищно-коммунальное хозяйство" – 470,5 млн. рублей (29,4 процента), "Национальная экономика" – 99,1 млн.рублей (6,2 процента).

Проводимая бюджетная политика соответствует целям и задачам, направленным на осуществление комплекса мер по дальнейшему улучшению состояния дел в социально-культурной сфере, жилищном строительстве, агропромышленном и санаторно-курортном комплексах и других приоритетных направлениях социально-экономического развития муниципального образования город Горячий Ключ.

Бюджет муниципального образования город Горячий Ключ

Краснодарского края

                                                                                                                   млн. руб.

	Наименование показателя
	2010 год (факт)
	2011 год

(факт)
	2012 год

(факт)

	Доходы, в том числе:
	318,4
	424
	390

	   налоговые доходы
	282,5
	314,6
	301,8

	    - налог на прибыль  
	4,9
	5,8
	7

	    - НДФЛ
	163,5
	188
	209

	    - земельный налог
	39,4
	34,2
	41,4

	   неналоговые доходы
	85,8
	109,4
	88,2


2.Основные проблемы социально-экономического развития

муниципального образования город Горячий Ключ

Современное положение дел и тенденции развития отраслей  и направлений деятельности муниципального образования рассмотрены в ходе анализа, в результате которого сформулированы основные проблемы в их деятельности, осуществлен анализ факторов, препятствующих  реализации ими своих потенциальных возможностей.

            Анализ,  проведенный с учетом взаимного влияния друг на друга отраслей экономики и социальной сферы, а также внешних условий развития муниципального образования город Горячий Ключ, обуславливающих необходимость повышения его вклада в реализацию целей администрации Краснодарского края и федерального Правительства.
По результатам анализа определены основные группы ключевых проблем социально-экономического развития муниципального образования, на решении которых необходимо сконцентрировать усилия в рамках реализации стратегии, это такие как: 
- недостаточная конкурентоспособность продукции выпускаемой предприятиями города;

- неготовность большинства предприятий к работе по правилам ВТО;

- недостаток ресурсов для обеспечения высоких темпов роста экономики;
 - отсутствие свободных земельных участков, дефицит энергоснабжения, недостаточное водоснабжение в городе Горячий Ключ и сельских населенных пунктах;

- социальные проблемы:

- проблемы демографии и рынка труда;
- рост смертности населения в трудоспособном возрасте при общем старении населения;

- угроза увеличения демографической нагрузки на работающее население;
- высокий уровень не занятого населения в трудоспособном возрасте;  недостаточная обеспеченность местами в детских садах;  потребность в увеличении мест  средних общеобразовательных школ.
3. Цели и задачи реализации программы.
Целью Программы является повышение качества жизни населения муниципального образования город Горячий Ключ, включая увеличение реальных денежных доходов населения, формирование благоприятной социальной среды, обеспечивающей всестороннее развитие личности, а также создание платформы для реализации Стратегии социально-экономического развития муниципального образования город Горячий Ключ Краснодарского края до 2020 года.

Достижение цели предусматривается по следующим направлениям:

1) эффективное развитие экономики городского округа путем развития приоритетных отраслей, обеспечивающих высокие темпы экономического роста;

2) развитие инфраструктуры жизнедеятельности, создание условий для сохранения и развития человеческого потенциала, обеспечение соблюдения и реализации прав и свобод граждан, стабильности социальных отношений, повышение эффективности предоставления населению города Горячий Ключ социальных услуг;

3) организационная деятельность, направленная на повышение конкурентоспособности региона, создание благоприятного предпринимательского, инвестиционного и инновационного климата, развитие инфраструктуры бизнеса, совершенствование системы государственного управления.

Для достижения основной цели настоящей Программы предусматривается решение следующих задач:

1) в экономической сфере:

- повышение конкурентоспособности на основе опережающего развития обрабатывающих отраслей и производств по выпуску продукции с высокой добавленной стоимостью;

- увеличение производства продукции, ориентированной на удовлетворение внутрикраевого спроса в сфере производства и потребления, а также расширение присутствия городских товаропроизводителей на краевом и российском рынках;

- снижение негативного влияния энергетических и транспортных тарифов на конкурентоспособность продукции, производимой в крае;

- развитие инновационной деятельности посредством создания инновационной инфраструктуры и целевой подготовки кадров, обеспечивающих использование научных разработок в техническом перевооружении и создании новых производств;

- увеличение загрузки теплогенерирующих объектов путем совершенствования схем теплоснабжения в муниципальных образованиях Краснодарского края;

- модернизация основных фондов теплоэнергетических предприятий и закупка нового энергосберегающего оборудования, что должно значительно снизить потери при генерации и транспортировке тепловой энергии и уменьшить величину топливной составляющей в тарифе;

- автоматизация процессов производства и транспортировки тепловой энергии;

- обеспечение населения городского округа сельскохозяйственной продукцией сельхозпроизводителями, увеличение производства продукции отрасли на продовольственные рынки путем развития ресурсного потенциала сельского хозяйства, внедрения современной техники и технологий и повышения уровня технической оснащенности сельскохозяйственных предприятий;

- создание современного высокоэффективного и конкурентоспособного курортно-туристского комплекса, обеспечивающего широкие возможности для удовлетворения потребностей российских и иностранных граждан в разнообразных туристических услугах;

- развитие малого и среднего предпринимательства;

2) в социальной сфере:

- обеспечение доступности для населения города социальных услуг вне зависимости от уровня доходов и на основе формирования оптимальной сети учреждений социальной сферы;

- объединение всех общественно-политических сил и различных социальных групп и слоев населения для поддержания стабильной социально-политической обстановки в городе Горячий Ключ;

- обеспечение процесса формирования общей системы морально-нравственных ориентиров у населения города, направленных на консолидацию общества на основе идей патриотизма, верности Отечеству, готовности к выполнению гражданского долга по защите интересов Родины;

- перевод жилищно-коммунального хозяйства городского округа в режим максимального удовлетворения потребностей населения в качественных жилищно-коммунальных услугах посредством реформирования жилищно – коммунального комплекса на основе создания конкурентной среды;

- развитие механизмов частно-государственного партнерства, направленных на реализацию социальных проектов и удовлетворение важнейших потребностей населения города в сфере здравоохранения, образования, коммунальных услуг;

- обеспечение экономики края рабочей силой, отвечающей современным квалификационным требованиям, повышение качества общего и профессионального образования на основе модернизации учебно-материальной базы, внедрения новых технологий образования, информатизации системы образования, повышения профессионального уровня работников образования;

- снижение степени дифференциации доходов населения на основе совершенствования системы предоставления социальной помощи;

- обеспечение благоприятной для проживания населения окружающей среды за счет создания системы рационального, эффективного и экологически обоснованного природопользования за счет экологизации производств, перехода на энерго-, ресурсосберегающие, малоотходные и безотходные технологии, эффективной системы управления отходами производства и потребления, создания и эффективного функционирования системы управления качеством окружающей среды.

4.Основные направления экономического и социального развития

 муниципального образования город Горячий Ключ

Программа социально‑экономического развития муниципального образования город Горячий Ключ до 2017 года соответствует первому этапу реализации Стратегии развития муниципального образования город Горячий Ключ. 

Мероприятия Программы реализуются исходя из стратегических целей, тактических задач, а также разработанных и принятых в целях их развития проектов и программ отраслей социальной сферы и реального сектора экономики края. 

         4.1. Развитие человеческого потенциала и повышение качества жизни

 Социальная политика муниципального образования город Горячий Ключ должна быть направлена на формирование для каждого жителя города достойного качества жизни — занятости, приемлемого уровня доходов, на получение отвечающих современным условиям образования, медицинской помощи, социального обеспечения. Качество жизни рассматривается как основная цель социальной политики края.

Основной задачей является создание условий для обеспечения гарантированных Конституцией Российской Федерации прав граждан на достойное существование и необходимого развития всех социальных групп населения города.

Для каждой из отраслей социальной сферы разработан комплекс мероприятий, который позволит устранить существующие проблемы, решить основные задачи и обеспечить развитие отрасли, соответствующее стратегическим целям Программы.

4.1.1. Демографическая политика
Решение основных задач, направлены на повышение рождаемости, увеличение продолжительности жизни, миграции и иных аспектов демографического развития городского округа.

Целями планируемых мероприятий по улучшению демографической ситуации в муниципальном образовании город Горячий Ключ являются создание объективных условий для обеспечения естественного прироста населения города.

 Численность населения городского округа на период до 2017 года будет увеличиваться за счет миграционного прироста и  естественного прироста. В 2017 году среднегодовая численность постоянного населения  достигнет 62,75 тысяч человек (106,7 процентов по отношению к 2012 году). 
Основные демографические показатели.

	Наименование показателя
	2010 год
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017

год

	Численность населения на конец года      тыс. чел.
	57,4
	58,3
	58,8
	59,6
	60,5
	61,3
	62,1
	62,8

	Число родившихся,  чел.
	764
	734
	740
	745
	755
	760
	770
	775

	Число умерших      чел.
	749
	744
	720
	720
	715
	710
	710
	715

	Естественный прирост, убыль(-),             чел.
	15
	10
	20
	25
	40
	50
	60
	60

	Число прибывших   чел.
	1458
	2370
	1580
	1410
	1480
	1440
	1480
	1500

	Число выбывших    чел.
	814
	1436
	800
	635
	620
	690
	740
	860

	Миграционный прирост(+), убыль (-),    чел.
	644
	934
	780
	775
	860
	750
	740
	640


4.1.2. Развитие рынка труда.
Ключевым фактором реализации намеченных проектов по развитию экономики муниципального образования город Горячий Ключ следует рассматривать повышение производительности труда и повышение оплаты труда работников, занятых на рабочих местах, обеспечивающих высокую социальную и экономическую эффективность.

Стратегической целью является создание условий для устойчивого обеспечения предприятий потребностями квалифицированными кадрами, для социального и профессионального развития персонала предприятий и его эффективного использования. Достижение данной цели предполагает:

1) в области профессионального образования:

а) повышение качества профессионального образования, обеспечение гибкости его организации в соответствии с потребностями экономики и необходимости перехода на инновационный путь развития, усиление взаимодействия на контрактных основах образовательных учреждений с предприятиями;

б) развитие системы непрерывного профессионального образования, расширение возможностей для сочетания образования с работой, обеспечение доступности профессионального образования в различных формах для населения разных возрастов;

в) профессиональную переподготовку уволенных военнослужащих по востребованным на рынке труда направлениям;

г) разработку и реализацию комплекса мер, направленных на совершенствование системы начального профессионального образования;

2) в области развития рынка труда:

а) ослабление дисбаланса между предложением рабочей силы и спросом на нее за счет:

- оптимизации процесса движения рабочей силы, устранения причин, приводящих к социально и экономически необоснованному высокому обороту кадров;

- развития гибкости трудового рынка, обеспечивающей возможность быстрых, относительно безболезненных с социальной точки зрения структурных изменений, направленных на повышение эффективности развития промышленности (прежде всего посредством внедрения непрерывных и гибких форм обучения, обеспечения их доступности, включая использование механизмов софинансирования социальными партнерами - государством, работодателями и работниками, распространения гибких форм занятости);

- повышения территориальной мобильности рабочей силы (прежде всего обеспечиваемой возможностью доступного найма или приобретения жилья);

б) эффективное использование резервов повышения уровня занятости населения (разработка специальных программ содействия занятости и использования трудового потенциала пожилых людей, создание условий для интеграции в трудовую деятельность лиц с ограниченными возможностями и инвалидов);

3) в области корпоративной политики:

а) стимулирование создания эффективных систем развития персонала организаций, включающих, в том числе механизмы профессионально-квалификационного продвижения кадров;

б) поддержка в рамках использования механизмов социального партнерства мер, направленных на повышение оплаты труда и производительности труда;

в) содействие развитию механизмов внутрикорпоративного социального партнерства, что позволит совместно с работодателями приступить к формированию нового имиджа промышленных организаций города, обеспечивающего их привлекательность для наемных работников;

          4) в области обеспечения защиты населения от безработицы (посредством содействия гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям - в подборе необходимых работников):

а) повышение уровня занятости населения и снижение уровня безработицы за счет:

- модернизации предприятий города  и ввода новых рабочих мест;

- повышения территориальной мобильности рабочей силы;

- реализации мероприятий краевой целевой программы "Содействие занятости населения Краснодарского края" и долгосрочной целевой программы содействие занятости населения муниципального образования город Горячий Ключ»;

- ежемесячного мониторинга органами службы занятости состояния рынка труда в городском округе, принятие оперативных мер по регулированию регистрируемого рынка труда;

б) содействие сглаживанию имеющихся диспропорций в спросе и предложении рабочей силы на рынке труда. Анализ спроса на рабочую силу в профессионально-квалификационном разрезе показал, что экономика города испытывает большую потребность в рабочих профессиях (каменщик, штукатур-маляр, облицовщик-плиточник, плотник, столяр, слесарь (различной специализации), тракторист и механизатор, продавец товаров (продовольственных и непродовольственных), электрик, электрогазосварщик и другие); специалистах и служащих (медицинская сестра (различных специализаций), инженер (различных специальностей), мастер, механик, врач (различных специализаций), преподаватель и другие).

Целью политики занятости являются обеспечение максимально возможной занятости трудоспособного населения и реализация прав граждан в области социальной защиты от безработицы.

Основными задачами в достижении указанной цели будут:

 - развитие эффективно функционирующей инфраструктуры рынка труда, позволяющей оперативно и качественно удовлетворять потребности работодателей в рабочей силе и  способствующей получению незанятыми гражданами работы, в  наибольшей степени соответствующей их потребностям и профессиональным возможностям;
- социальная поддержка безработных граждан в период поиска работы;
- совершенствование организационных форм содействия занятости населения с учетом специфических потребностей отдельных социально - демографических и профессионально-квалификационных категорий населения, в том числе высвобождаемых работников, в соответствии с их возрастом, полом, медицинскими рекомендациями, профессиональным опытом, образованием и другими особенностями;
- повышение качества оказания государственных услуг в сфере содействия занятости населения, взаимодействие с негосударственными организациями по содействию занятости населения, а также содействие деловой активности и самозанятости населения, особенно в сельской местности;

- предупреждение массовых высвобождений работников, достижение синхронизации процессов высвобождения работников и поддержки развития малого предпринимательства с целью организации высвобождающимися работниками собственного дела, участие органов службы занятости в координации программ по поддержке малого предпринимательства, включая микрокредитование и финансовую аренду (лизинг) оборудования;

- расширение возможностей трудоустройства, в том числе на временные и общественные работы, расширение объемов и видов общественных работ исходя из потребности и необходимости решения социальных проблем, в том числе поддержка занятости сельского населения и создание рабочих мест для молодежи через формы временного трудоустройства в  целях совершенствования трудового воспитания несовершеннолетних граждан, приобщения к труду и обучения профессиональным навыкам;

- создание эффективного механизма информирования населения о ситуации на рынке труда, возможностях трудоустройства в других регионах Российской Федерации.

Содействие занятости трудоспособного населения будет реализовываться через: 

- формирование банка вакансий;

- организацию работы и осуществление специалистами органов службы занятости подбора вакансий для граждан, ищущих работу, и необходимых работников для работодателей;

- повышение профессионального мастерства, профессиональной мобильности и конкурентоспособности безработных граждан на рынке труда посредством их профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации;

- реализацию мер содействия занятости граждан, внедрение эффективных механизмов профилирования безработных граждан;

- организацию временной занятости граждан, в том числе безработных граждан, испытывающих трудности в поиске подходящей работы, несовершеннолетних учащихся в свободное от учебы время;

- организацию стажировок безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников учреждений начального профессионального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые, и их социальную адаптацию на первом рабочем месте;

- проведение мероприятий, направленных на создание условий для расширения возможностей занятости в сфере малого и среднего бизнеса и самостоятельной занятости безработных граждан, проживающих в сельской местности, с целью содействия в организации ими собственного дела;

Результатом реализации поставленных задач должны стать:

-  увеличение численности занятых в экономике;

 - расширение сфер приложения труда в сельской местности, развитие предпринимательства и самозанятости сельского населения.

  К 2017 году численность населения муниципального образования город  Горячий Ключ составит 62,8 тыс. человек,  уровень регистрируемой безработицы - 0,8%. Планируется рост числа занятых в экономике, за счет миграционного прироста населения.  К 2017 году их число  составит 18,1 тыс. человек. 

Распределение трудовых ресурсов занятых в экономике

(по видам деятельности).                                       чел.

	Вид деятельности

	2011 год
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год

	Занято в экономике,

 в т.ч. 
	17648
	17671
	17850
	17922
	17927
	18002
	18060

	сельское хозяйство
	1035
	1032
	1030
	1028
	1028
	1029
	1030

	рыболовство
	8
	8
	8
	8
	9
	9
	9

	добыча полезных ископаемых
	379
	376
	378
	376
	377
	377
	375

	обрабатывающие производства
	2190
	2192
	2194
	2196
	2198
	2199
	2221

	производство и распределение электроэнергии, газа и воды
	514
	515
	515
	515
	515
	515
	515

	строительство
	1168
	1170
	1172
	1174
	1174
	1186
	1197

	оптовая и розничная торговля
	4681
	4788
	4944
	5006
	4999
	5002
	5013

	гостиницы и рестораны
	489
	490
	496
	496
	498
	508
	520

	транспорт
	1406
	1407
	1408
	1410
	1410
	1420
	1420

	образование
	1461
	1420
	1426
	1428
	1430
	1450
	1450

	здравоохранение
	1794
	1801
	1805
	1806
	1808
	1818
	1820

	прочие 
	2523
	2472
	2474
	2479
	2481
	2489
	2490


4.1.3. Социальная политика. 

Здравоохранение
Для реализации стратегической цели по сокращению прямых и косвенных потерь общества за счет снижения заболеваемости и смертности населения муниципального образования город Горячий Ключ определены следующие стратегические направления:

1) сокращение срока восстановления утраченного здоровья путем внедрения в медицинскую практику современных методов профилактики, диагностики, лечения, лекарственного обеспечения;

2) повышение эффективности использования ресурсов отрасли;

3) совершенствование системы медицинского образования и кадровой политики;

4) развитие материально‑технической базы и регулирование инвестиционной политики;
5) развитие частной медицины  и создание равных условий для всех медицинских организаций вне зависимости от всех форм собственности. 
                                               Образование

Для дошкольного образования основными проблемами являются: необеспеченность детскими садами для удовлетворения потребностей населения в образовательных услугах; недостаточная материально-техническая база дошкольных образовательных учреждений; низкий уровень заработной платы дошкольных работников; устаревшая экономическая основа системы дошкольного образования, отсутствие в ней новых эффективных экономических механизмов. В связи с обновлением на федеральном уровне образовательных стандартов, ориентированных на компетентностный подход, предстоит работа по переходу на новые федеральные государственные образовательные стандарты, замене учебной и учебно-методической литературы, соответствующему повышению квалификации педагогических работников.

Предстоит развивать систему оценки качества образования; использовать инновационные механизмы независимой оценки качества образовательных услуг.

Важным механизмом повышения качества образования должна стать новая аттестация педагогических и управленческих кадров, предполагающая периодическое подтверждение квалификации педагога и ее соответствие современным и перспективным задачам, стоящим перед школой. Центральное место в них должны занимать профессиональные педагогические компетентности.

В перспективе школы должны стать центрами не только обязательного образования, но и самоподготовки, занятий творчеством и спортом. Предстоит существенным образом улучшить систему горячего питания, медицинского обслуживания учащихся, систем обеспечения питьевой водой и прочее. 

В сельских школ необходимо обеспечить подвоз учащихся, с соблюдением всех условий безопасности. 

 Вклад системы образования в повышение качества жизни населения муниципального образования будет достигнут за счет реализации стратегических действий по следующим основным направлениям:

- обеспечение доступности и равных возможностей полноценного качественного образования в  муниципальном образовании  (включая стратегические действия, направленные на сохранение сети дошкольных и общеобразовательных учреждений; строительство детских садов в городской местности, восстановление разрушенных – в сельской; развитие учебно -материальной базы образовательных учреждений);

- усиление социальной направленности системы образования,  обеспечивающей укрепление здоровья всех воспитанников и обучающихся;

- адресную поддержку детей и подростков из малообеспеченных семей, из числа инвалидов, сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

- обеспечение системы образования муниципального образования город Горячий Ключ высококвалифицированными кадрами;

- совершенствование экономических механизмов в сфере образования;

- повышение эффективности общего (начального и среднего) образования;

- повышение эффективности и качества профессионального образования, обеспечивающего потребности ключевых сфер экономики муниципального образования.

Результатом проводимых мероприятий по реализации Программы в 2016 году численность детей посещающих детские дошкольные учреждения увеличится на 600 человек, численность учащихся в образовательных учреждениях увеличится на 800 человек.  

Основной целью Программы является повышение доступности качественного образования, соответствующего современным требованиям и потребностям населения.

Для достижения стратегической цели решаются следующие направления:

- совершенствование содержания образования, введение новых федеральных образовательных стандартов в рамках реализации национальной образовательной инициативы "Наша новая школа";

- развитие информационно-коммуникационной среды сферы образования, ее инфраструктуры и сервисов;

- внедрение электронного школьного документооборота, развитие системы открытого электронного мониторинга и обязательной публичной отчетности;

- переход муниципальных учреждений к инновационным механизмам финансирования и новым организационным формам;

- реализация мероприятия "Современная школа" в рамках приоритетного национального проекта "Образование", обеспечивающего повышение доли школьников, обучающихся в современных условиях;
- развитие системы воспитания;

- создание условий, обеспечивающих успешную социализацию и профессиональное самоопределение подростков;

- внедрение моделей оценки качества работы общеобразовательных учреждений по социализации личности;

- развитие системы поиска и поддержки одаренных детей;

- создание условий, обеспечивающих доступность качественного образования детей, независимо от места жительства;

- укрепление здоровья детей и педагогических работников за счет обеспечения их сбалансированным горячим питанием;

- совершенствование спортивной базы общеобразовательных учреждений для сохранения и восстановления здоровья учащихся общеобразовательных учреждений;

- поощрение участников конкурса лучших учителей в рамках приоритетного национального проекта "Образование";

- развитие системы социальной поддержки педагогических работников  муниципальных образовательных учреждений, реализующих программы дошкольного образования;

- обобщение педагогического опыта;
- внедрение общероссийской системы оценки качества общего образования на муниципальном уровне;

- обеспечение образовательных учреждений необходимой оценочной документацией.

В 2013 году планируется начало строительства детского сада на 230 мест в районе городского парка, а также  реконструкция зданий в станицах Саратовской  и  Пятигорской  для открытия групп дошкольного воспитания.

  До 2017 года в городе Горячий Ключ планируется ввод в эксплуатацию  образовательной школы на 400 учащихся и двух детских садов по 230 мест. Также для введения дополнительных 80 дошкольных мест будут построены быстровозводимые модули. 

Культура

Основными задачами в сфере культуры являются сохранение и развитие культурного потенциала города Горячий Ключ, рациональное и эффективное его использование, противостояние воздействию массовой культуры, приводящей к формированию в человеке примитивных запросов и способов их удовлетворения, создание высоких образцов профессионального и любительского художественного творчества, развитие государственно-конфессиональных отношений. Эффективное решение этих задач может быть осуществлено только в тесном взаимодействии сферы культуры и образования.

Система программных мероприятий в сфере культуры, помимо мероприятий организационного и финансово-экономического характера, направленных на оптимизацию сети и расходов отрасли, включает в себя создание новых моделей организации культурной деятельности, сохранение и эффективное использование культурного достояния, государственную поддержку профессионального и любительского художественного творчества, музейного, библиотечного дела, поддержку молодых дарований, создание системы ранней профориентации детей и молодежи.

Развитие единого культурного пространства города, создание условий для равного доступа граждан к культурным ценностям и информации требует решения следующих задач: 

1) укрепление материально-технической базы действующей сети учреждений культуры, в том числе:

- капитальный ремонт здания сельского дома культуры станицы Бакинской;

- продолжить работы по укреплению материально-технической базы Творческого объединения «Перекресток» и его структурных подразделений (сельских домов культуры и сельских клубов), что позволит осуществить внедрение современных видов услуг, предоставляемых населению;

- благоустройство территории Городского парка;
2) внедрение и распространение информационных технологий в библиотечную и музейную практику, организация компьютерного зала в Центральной библиотеке;

3) размещение рекламных щитов для достижения максимальной осведомленности жителей и гостей города о планируемых мероприятиях;

4)разработка и внедрение проекта в рамках развития культурно-познавательного туризма, используя выгодное географическое положение с объектами природы, археологии;

5) оптимизация гастрольной деятельности творческих коллективов:

- использование зрительного зала ледового дворца для проведения праздничных мероприятий, гастролей краевых государственных концертных учреждений;

- эффективное использование парковой зоны города для проведения концертных программ, фестивалей самодеятельного художественного творчества;

6) сохранение и укрепление кадрового потенциала учреждений культуры.
Реализация приоритетных направлений в сфере культуры позволит создать условия для повышения уровня жизни граждан,  обеспечения равного и свободного доступа населения ко всему спектру культурных благ и услуг, для раскрытия творческого потенциала каждого жителя города.

   Развитие культуры будет достигаться за счет реализации следующих основных направлений:

1)развитие единого культурного пространства городского округа, создание условий для равного доступа граждан  к культурным ценностям и информации: 

- создание условий для коммуникации представителей разных народностей, пропаганды толерантного отношения и культуры добрососедства в многонациональном обществе муниципального образования через диалог культур;

- укрепление и модернизация материально-технической базы действующей сети учреждений культуры;

- сохранение и развитие кадрового потенциала учреждений культуры поддержка учащихся  и талантливой молодежи;

- обеспечение доступности культурных благ и услуг для граждан с ограниченными возможностями.

       2) повышение качества и доступности услуг в сфере культуры, в том числе:

- увеличение удельного веса населения, участвующего в культурно-досуговых мероприятиях на 10 %;

- повышение удовлетворенности качеством  предоставляемых услуг на 5 %;

- реализация инновационных форм и методов работы, обеспечивающих повышение качества услуг культуры в области самодеятельного народного творчества;

- совершенствование системы организационно-методического обеспечения учреждений культуры;

- обновление книжного фонда библиотек города, дальнейшее развитие и модернизация публичных центров правовой информации;

- повсеместное внедрение и распространение информационных технологий в библиотечную и музейную практику, в том числе автоматизированных информационно-библиотечных и музейных систем для создания электронных, сводных каталогов библиотек и музеев;

- увеличение доли специалистов учреждений культуры ежегодно повышающих квалификацию;

- создание проекта культурного сотрудничества и обмена, гастрольной деятельности;

- расширение спектра платных услуг;

- открытие городского выставочного зала;

- строительство культурно-развлекательного центра  с кинозалом (с привлечением инвестиций).

Физическая культура и спорт

 Целью развития физической культуры и спорта является создание условий, ориентирующих граждан на здоровый образ жизни, в том числе на занятия физической культурой и спортом, развитие спортивной инфраструктуры.

     Реализация этой цели будет осуществляться  следующими мероприятиями:

- развитием инфраструктуры для занятий массовым спортом в образовательных учреждениях и по месту жительства, расширение количества спортивных сооружений;

- развитием системы дополнительного образования в сфере физической культуры и спорта, создание детских спортивных школ, а также секций и спортивных клубов для детей и взрослых;

- осуществлением комплекса мер по материально-техническому оснащению и кадровому обеспечению сферы физической культуры и спорта;

- развитием системы проведения массовых физкультурных и спортивных соревнований.

В 2014 году планируется ввод в эксплуатацию спортивного комплекса с плавательным бассейном, что позволит увеличить число жителей города, занимающихся физической культурой и спортом. В спортивном комплексе будет построена трибуна на 78 зрителей, бассейн 25х16м. (на 6 плавательных дорожек). Также планируется строительство спортивного зала для занятия тяжелой атлетикой и спортивного зала в МБОУ СОШ №2. 
Молодежная политика

Основными задачами на 2013 год являются: продолжение работы по трудоустройству молодежи; развитие молодежного движения в сельских округах муниципального образования. Организация работы молодежного патруля в каждом сельском округе; развитие студенческих и молодежных трудовых отрядов; продолжение работы по военно-патриотическому воспитанию молодежи, социальному направлению

 Целью молодежной политики является содействие гражданскому становлению и самореализации молодежи, увеличению вклада молодого поколения в экономическое и социальное развитие муниципального образования.

 Для достижения указанной цели предусматривается решение следующих основных задач:

- создание правовых, организационных и социально-экономических условий для успешного функционирования системы жизнеобеспечения молодого поколения;
- вовлечение молодежи в социально-экономические, общественно-политические, социально-культурные отношения;

- мотивация молодежи к самостоятельному решению социально-экономических проблем собственной жизнедеятельности;

- создание условий  для развития гражданской активности молодежи, развитие и поддержка позитивных форм самоорганизации, самоуправления и самодеятельности;
- социально-экономическая поддержка статуса молодой семьи, содействие в улучшении жилищных условий молодых семей;
- содействие повышению конкурентоспособности молодежи на рынке труда, профессиональной подготовке и  решению вопросов занятости;
- формирование механизма самореализации инновационного потенциала молодых граждан;
- содействие интеграции в жизнь общества молодых людей, склонных к асоциальному поведению, сирот, молодых инвалидов, молодых людей, проходивших службу в горячих точках;

- воспитание толерантного отношения молодых людей к своим сверстникам с физическими недостатками и ограниченными возможностями;

- содействие формированию навыков здорового образа жизни молодежи, экологически и социально-целесообразного поведения, повышению уровня компетентности молодежи в вопросах социальной гигиены, ограничению влияния вредных для здоровья привычек, формированию культуры безопасности;

 - противодействие негативным проявлениям и агрессивно настроенным молодежным движениям, призывающим к национальной вражде, координация правозащитных молодежных движений.

 Механизмами реализации основных направлений в содействии развитию молодого поколения станут:

- реализация муниципальной  программы по поддержке молодежи муниципального образования «Молодежь Горячего Ключа»;

- реализация  краевых целевых программ «Молодежь Кубани» и «Дети Кубани»; 

- активное участие в реализации подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей», входящей в состав федеральной целевой программы «Жилище», и других федеральных целевых программ; 

- развитие системы услуг и общественных инициатив в сфере профессиональной ориентации и профессионального самоопределения молодежи, защиты трудовых и социальных прав молодежи на рынке образования и труда;

- внедрение системы мер по поддержке социальных инициатив молодежи; 

- совершенствование механизмов поддержки творчески одаренной молодежи, привлечения молодых людей к участию в детских и молодежных общественных объединениях, повышения эффективности организации досуга молодежи; 

- разработка и реализация комплекса мер по профилактике безнадзорности, алкогольной, наркотической и иной химической зависимости, правонарушений несовершеннолетних;

- проведение мероприятий по социальной адаптации молодых людей, находящихся в трудной жизненной ситуации;

- внедрение новых инструментов взаимодействия с молодежной аудиторией на базе открытых мультимедиасистем, виртуальных сред интерактивного телерадиовещания.

Реализация комплекса мероприятий, направленных на активное вовлечение молодого поколения в социально-экономическое развитие муниципального образования, позволит:

- снизить долю лиц в возрасте 16 – 30 лет в общей численности безработных на 10 процентов;

- сократить среднюю продолжительность поиска работы молодыми гражданами с 8 до 6 месяцев;

- создать условия для обеспечения жильем молодых семей; 

- увеличить численность молодых людей с ограниченными возможностями здоровья, включенных в экономическую деятельность, на 20 процентов;

- увеличить долю молодых людей в общей численности государственных гражданских и муниципальных служащих  не менее чем на 30 процентов;

- обеспечить рост числа молодых людей, входящих в общественные объединения, не менее чем на 10 процентов;

- увеличить на 25 процентов численность молодых людей, участвующих в проектах патриотической, историко-краеведческой, экологической и культурной направленности;

- сократить численность несовершеннолетних и молодежи, совершивших правонарушения и преступления, на 10 процентов.

4.1.4. Жилищная политика

В рамках реализации программы решение жилищной проблемы направлено на улучшение условий и качества жизни населения, эффективное функционирование рынка жилья.
Одним из основных принципов является доступность жилья для всех категорий граждан. На этой основе будут решаться и вопросы обеспечения жильем малоимущих граждан и отдельных категорий граждан, определенных законодательством.

Основной целью программы является обеспечение достижения установленных индикативным планом социально-экономического развития муниципального образования город Горячий Ключ контрольных значений показателя ежегодного ввода жилья, направленных на повышение доступности жилья для населения путем массового строительства жилья эконом-класса, в первую очередь малоэтажного, отвечающего требованиям энергоэффективности и экологичности, а также ценовой доступности.

     По программе «Переселение граждан из аварийного жилого фонда на территории муниципального образования город Горячий Ключ»  для 231 семьи построены новые квартиры. 39 детей-сирот получили новые квартиры. В 2013 году  из краевого бюджета выделены средства на строительство сорока квартир для детей-сирот.

Данный подход должен позволить ликвидировать аварийный жилищный фонд, признанный таковым в настоящее время и подлежащий признанию до 2017 года, тем самым освободив в результате сноса аварийных строений инвестиционные площадки для строительства нового жилья.

Кроме строительства индивидуальных жилых домов будет сохраняться и потребность в строительстве многоквартирного жилья. Такая необходимость обусловлена тем, что по состоянию на 1 января 2013 года в городе Горячий Ключ  на учете в качестве нуждающихся в улучшении жилищных условий  состоит 798  граждан муниципального образования.

На первом этапе необходимо решить следующие задачи:

- обеспечить условия для развития механизмов, способствующих расширению и стимулированию спроса населения на жилье, в том числе на строящееся жилье эконом-класса;

- создать условия для развития ипотечного жилищного кредитования и других институтов жилищного финансирования;

- обеспечить условия для развития инфраструктуры ипотечного рынка и деятельности всех его участников;

- обеспечить повышение уровня доступности ипотечных жилищных кредитов для населения, в том числе посредством оказания бюджетного содействия отдельным категориям граждан, а также использования средств материнского (семейного) капитала на улучшение жилищных условий;

- повышать финансовую грамотность населения в сфере ипотечного жилищного кредитования, в том числе проводить информационно –разъяснительную работу среди населения по применению финансовых механизмов, позволяющих использовать накопления денежных средств, формируемые гражданами, открывающими вклады (счета) в кредитных организациях с целью улучшения жилищных условий;

- продолжить поддержку молодых семей при решении жилищной проблемы;

- продолжить реализацию мероприятий, направленных на обеспечение жильем граждан отдельных категорий, определенных законодательством Российской Федерации и Краснодарского края.

4.2. Создание условий для развития и повышения эффективности

 экономики муниципального образования город Горячий Ключ

4.2.1. Развитие промышленности
Главной целью развития промышленности является увеличение выпуска высококачественной и конкурентоспособной продукции. Достижение цели предусматривается путем эффективного использования производственного, ресурсного и природного потенциала, создания благоприятного инвестиционного и предпринимательского климата, формирования соответствующей инфраструктуры. 

Для достижения цели потребуется решение следующих задач:

- увеличение производственной мощности и модернизация технологических процессов в промышленности в целях повышения конкурентоспособности продукции, максимального использования местных сырьевых ресурсов,

-наращивание ресурсного потенциала за счет развития собственной  перерабатывающей промышленности.

Для решения этих задач необходимо:

1)создание условий для благоприятного инвестиционного климата, привле
чения инвестиций в промышленность,
2)создание новых рабочих мест.

Объем отгруженной продукции промышленного производства

                                                                         млн. руб.

	Наименование показателя
	2010 год
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год

	Промышленное производство, 
в т.ч,
	4284
	4762
	4934
	4040
	4399
	4902
	5412
	5921

	добыча полезных ископаемых
	2229
	2394
	2178
	983
	998
	1112
	1223
	1333

	обрабатывающие производства
	1673
	1911
	2284
	2522
	2799
	3101
	3411
	3717

	производство и распределение электроэнергии
	382
	457
	472
	535
	603
	689
	778
	871


4.2.2.  Агропромышленный комплекс

Главная цель развития сельского хозяйства - создание оптимальной структуры агропромышленного комплекса для организации рентабельного агробизнеса и обеспечения продовольствием жителей муниципального образования и курорт.

 Для достижения указанной цели необходимо решение следующих задач:

- создание благоприятных экономических условий для развития производства и предпринимательства в сельском хозяйстве и привлечения внешних и внутренних инвестиций в агробизнес; 

- модернизация производственного потенциала отрасли, внедрение прогрессивных технологий, эффективных и адаптированных в природно-климатических условиях муниципального образования город Горячий Ключ;

 в животноводстве – формирование высокопродуктивного  стада КРС на основе завоза стартового поголовья племенного скота, создания масштабного племенного репродуктора КРС; реконструкция ферм и строительство высокотехнологичного агропромышленного комплекса полного цикла по производству конечных продуктов питания;

в растениеводстве – увеличение площади садов интенсивного типа и овощеводства на основе капельного орошения; строительство высокотехнологичных цехов по переработке плодовой и овощной продукции для получения готовых продуктов питания; создание долговременных культурных пастбищ, современного кормопроизводства с использованием новейшей техники и технологий закладки на хранение сена, силоса и сенажа. 

 К 2017 году планируется увеличение объема продукции сельского хозяйства от  всех сельхозпроизводителей на 52,6% к показателю 2012 года (986 млн. рублей).

4.2.3. Развитие строительства

Для реализации стратегической цели развития строительного комплекса города Горячий Ключ определены следующие направления:

1) устойчивое, конкурентоспособное развитие жилищного и социально-культурного строительства для обеспечения своевременного и полного удовлетворения спроса населения;

2) развитие промышленности строительных материалов и минерально-сырьевой базы строительного комплекса городского округа на основе лучшей международной практики для повышения его конкурентоспособности на рынке строительных материалов и конструкций.

Основными направлениями развития строительного комплекса города Горячий Ключ являются: 

а) развитие производства стеновых материалов;

б) развитие производства железобетонных изделий; 

в) развитие минерально-сырьевой базы строительного комплекса;

г) развитие ипотечного кредитования в жилищной сфере для привлечения инвестиций в сферу жилищного строительства и обеспечения роста объемов жилищного строительства;

д) развитие системы страхования в жилищной сфере, обеспечивающей комплексную систему защиты интересов граждан, как непременное условие последовательной реализации жилищной политики;

е) обеспечение экологической безопасности, разработка и реализация мероприятий по снижению отрицательного влияния строительного комплекса на окружающую среду.

  Планируемый объем строительных работ, выполненных собственными силами, в 2017 году составит 1875 млн. рублей или 166% к показателю 2012 года.

4.2.4. Транспортный комплекс

Основной целью настоящей муниципальной целевой программы является повышение уровня транспортного обслуживания населения муниципального образования.

          Для достижения целей планируется решение следующих задач:

1)повышение уровня охвата пассажирскими перевозками населенных пунктов муниципального образования за счет открытия маршрутов регулярного сообщения, в том числе в населённых пунктах, где отсутствует транспортное сообщение;

2)приобретение подвижного состава с улучшенными технико- экономическими и экологическими характеристиками для обслуживания муниципальных маршрутов регулярного сообщения;

3) повышение эффективности функционирования транспортной системы за счет внедрения прогрессивных технологий;

4)межвидовая увязка различных видов транспорта;

5) повышение уровня комфортности, безопасности транспортной системы и ее доступности, в том числе для маломобильных категорий граждан;

6)совершенствование нормативно правовой базы и рыночных механизмов развития городского и пригородного пассажирского транспорта

Главная цель - развитие современной и эффективной транспортной инфраструктуры, обеспечивающей снижение транспортных издержек, ускорение движения грузов и пассажиров.

Основными направлениями повышения транспортной доступности являются следующие:

а) развитие сети дорог общего пользования в муниципальном образовании, в первую очередь сельских дорог, что позволит уменьшить затраты времени на поездки, повысить доступность услуг медицинских, культурных и образовательных учреждений;

б) обеспечение перевозок пассажиров на социально значимых маршрутах, в труднодоступных районах с низкой транспортной обеспеченностью; 

в) развитие транзитного потенциала, увеличение объема транзитных перевозок в результате реализации комплексных инфраструктурных проектов;

г)  повышение конкурентоспособности предприятий транспорта на рынке транспортных услуг;

д) улучшение инвестиционного климата и развитие рыночных отношений в транспортном комплексе.

Объем работ и услуг, выполненных организациями транспорта, в 2017 году составит 155 млн. рублей (рост к 2012 году 21,5%).  На 4,3%  к  2012 году возрастет пассажирооборот и в 2017 году составит 44566 тыс. пасс.км.   
4.2.5.  Санаторно-курортный и туристский комплекс

Стратегической целью Программы является создание высокоэффективного, конкурентноспособного курортно-туристского комплекса муниципального образования город Горячий Ключ, вывод города в лидеры среди курортов России, расположенных в экологически чистых местах, повышение уровня жизни горожан за счет увеличения доходности курортных, экскурсионных услуг и развития туризма. Повышение инвестиционной привлекательности курорта, размещение и строительство в нем новых предприятий, приемлемых для курортной местности.

Достижение целей Программы предполагает необходимость решения следующих основных задач:

-  продвижение туристского продукта;

-  инновационное развитие объектов показа;

- повышение инвестиционной привлекательности курорта Горячий Ключ, размещение и строительство в нем новых предприятий, приемлемых для курортной местности;

- формирование положительного имиджа курорта, создание узнаваемых брэндов «Горячий Ключ» и «Псекупские минеральные воды»;

- обеспечить категорирование средств размещения и номерного фонда;

- содействие развитию активных и новых видов туризма;

- продвижение курорта Горячий Ключ на региональном и общероссийском туристских рынках и увеличение потока отдыхающих на курорте Горячий Ключ;
- обеспечение высоких темпов экономического роста отрасли, выход в режим устойчивого развития, с учетом мультипликативного эффекта;
- повышение качества услуг в санаторно-курортных и туристских организациях;

- обеспечить взаимодействие с ведущими ВУЗами по вопросам инноваций в туризме, в том числе проведение соцопросов и исследований;

- увеличить емкость  курорта  за  счет начала  функционирования трех новых мини гостиниц, баз отдыха «Холодный ручей», строительства санатория (ООО «Благодать»), и, как следствие, увеличение количества отдыхающих на нашей территории в среднем на  7-10%;
- оптимизация расходов, снижения затрат, влияющих в конечном итоги на стоимость не только путевки в здравнице, но и койко-места в любом из средств размещения.

Успешная реализация программных мероприятий обеспечит высокие показатели роста на весь период реализации Программы, а также увеличит привлекательность санаторно-курортного и туристского бизнеса для потенциальных инвесторов в перспективе.

Перечисленные направления позволят, в конечном итоге, решить задачи по развитию лечебной базы курорта, рациональному использова​нию природных лечебных факторов, что обеспечит потребность граждан в услу​гах санаторно-курортного и туристского комплекса, развитию экономики г. Горячий Ключ, увеличению доходов городского и краевого бюджета, создание новых рабочих мест, рациональное использование природного и культурного наследия, повышению инвестиционной привлекательности города.
В 2017 году объем услуг коллективных средств размещения курортно-туристического комплекса составит 690 млн. рублей или 125,2% к 2012 году.

Планируемое количество организованных отдыхающих, посетивших курорт в 2017 году, составит 63 тысячи человек.  
4.2.6. Основные стратегические цели в области связи

Основные цели в области связи определяются с учетом того, что опережающее развитие телекоммуникаций является необходимым условием для создания инфраструктуры бизнеса, формирования благоприятных условий для привлечения инвестиций в город Горячий Ключ, решения вопросов занятости населения, развития современных информационных технологий.

Развитие отрасли связи предусматривает разработку мер, направленных на создание условий и формирование механизмов, обеспечивающих:

1) удовлетворение потребностей хозяйственного комплекса, населения и органов управления в современных коммуникационных и информационных услугах через ускоренное развитие и модернизацию региональной инфраструктуры;

2) предоставление общедоступных, универсальных услуг связи в каждом населенном пункте муниципального образования город Горячий Ключ;

3) повышение эффективности использования телекоммуникационной инфраструктуры и инвестиционной привлекательности отрасли, создание условий для добросовестной конкуренции;

4) повышение качества оказываемых услуг почтовой связи и расширение их перечня за счет внедрения новых технологий.

Направление деятельности по достижению поставленных целей в области связи можно сформулировать следующим образом:

1) развитие и внедрение современных информационных технологий, как на корпоративном уровне, так и среди массового населения (широкополосный доступ в сеть Интернет, цифровое телевидение, мобильный Интернет, виртуальные частные сети (VPN) и другое);

2) дальнейшая цифровизация сети телефонной связи;

3) увеличение числа абонентов сотовой связи;

4) дальнейшее развитие конкурентной среды на рынке услуг связи через привлечение на территорию города крупных альтернативных российских интернет-провайдеров и операторов фиксированной связи;

5) модернизация инфраструктуры почтовой связи и внедрение новых технологий оказания услуг, предоставляемых почтой.

4.2.7. Совершенствование инвестиционной политики

Поставленные цели и задачи инвестиционного развития город Горячий Ключ  предполагают количественный рост инвестиций за счет привлечения новых и удержания существующих экономических агентов, качественный рост за счет оптимизации структуры инвестиционных потоков для обеспечения диверсификации и стабильного роста экономики города в стратегических направлениях развития.  Экономический подъем муниципального образования город Горячий Ключ будет проходить за счет  привлечения инвестиций в эффективные  конкурентоспособные отрасли. Такие как:
а) агропромышленный комплекс;

б)  строительный комплекс;
в)  курортно-туристская сфера;

г)  потребительская сфера.
 Для продвижения марки «Горячий Ключ –  территория  туризма и санаторно-курортного лечения», в муниципальном образовании  разработана программа, направленная на привлечение потенциальных инвесторов на территорию города Горячий Ключ, а именно:

- участие в международных инвестиционных выставках, форумах;

- разработка и распространение информационных материалов в виде рекламных плакатов, презентационных материалов, макетов, стендов, мультимедиа презентаций;

- организация встреч с целевыми группами инвесторов;

- поддержка и модернизация «Инвестиционного портала» на официальном сайте муниципального образования город Горячий Ключ;

- организация фестивалей, выставок, форумов на территории муниципального образования город Горячий Ключ  с приглашением заинтересованных лиц;

- создание каталогов и справочников о муниципальном образовании и инвестиционных проектах реализуемых и предлагаемых к реализации.
Два миллиарда рублей инвестиций в агропромышленный комплекс муниципального образования город Горячий Ключ принесет строительство второй очереди рыборазводного комплекса по разведению рыб осетровых пород   методом замкнутого водопотребления. Срок реализации комплекса 2014 год. Реализация проекта позволит производить 900 тонн мяса рыбы и 75 тонн черной икры в год. Валовой объем продукции в стоимостном выражении  составит 2,227 млрд. рублей.

 До 2017 года в муниципальном образовании город Горячий Ключ планируется построить коттеджный поселок эконом-класса, обеспеченного социальной и инженерной инфраструктурой. В коттеджный поселок будет входить 360 домовладений, мини-аквапарк с детским бассейном и горками, детские площадки, теннисные корты, футбольное поле, спортивный комплекс, мини-маркет и кафе. Стоимость проекта составит 1 млрд. рублей.

 В 2014 году закончится строительство 12–ти этажного 3-х секционного жилого дома. Стоимость проекта - 250 млн. рублей.

 В 2015 году планируется ввод в эксплуатацию жилого микрорайона с самостоятельной инфраструктурой и общей площадью жилых зданий 80 тыс. кв.м.  Стоимость проекта составит 1900 млн. рублей.

 Инвестиционное развитие курортно-туристического комплекса обеспе-чит ввод в эксплуатацию:

- в 2014 году первой очереди комплекса «Царина поляна» (стоимость проекта 1323,3 млн. рублей);

- в 2014 году лечебного оздоровительного центра (стоимость проекта 10 млн. рублей);

-в 2014 году термального комплекса и бизнес центра (стоимость проекта 3 млрд. рублей);

- в 2014 году курортно-оздоровительного комплекса на 180 мест (стоимость проекта 1040 млн. рублей).

   В потребительскую сферу с 2013 по 2017 год планируется направить более 500 млн. рублей инвестиций (на  строительство придорожного сервиса (40млн. рублей), ресторанно-гостиничного комплекса (250 млн. руб.), торгово-развлекательного центра (200 тыс. рублей), спортивно-развлекательного комплекса (50 млн. рублей)).   (Приложение №2)
4.2.8. Развитие малого и среднего бизнеса

Целями политики администрации муниципального образования в области развития малого предпринимательства являются создание условий, стимулирующих граждан к осуществлению предпринимательской деятельности, и увеличение вклада малых предприятий в экономику муниципального образования и доходы бюджета.
 Основными целями развития малого предпринимательства являются:

- повышение темпов развития малого и среднего предпринимательства как одного из факторов социально-экономического развития муниципального образования город Горячий Ключ;

- увеличение доли участия субъектов малого и среднего предпринимательства в формировании основных показателей социально-экономического развития муниципального образования город Горячий Ключ;

- повышение социальной эффективности деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства (рост численности занятых в сфере малого и среднего предпринимательства, рост средних доходов и повышение уровня социальной защищенности работников малых и средних предприятий).

Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих задач: 

- увеличение числа субъектов малого и среднего предпринимательства;

- оказание содействия в создании благоприятных условий для государственной регистрации и постановки на учет граждан, ранее ведущих личные подсобные хозяйства, в качестве индивидуальных предпринимателей;

- участие в реализации ведомственной целевой программы «Реализация дополнительных мер, направленных на снижение напряженности на рынке труда Краснодарского края» в части содействия развитию малого предпринимательства и самозанятости безработных граждан муниципального образования город Горячий Ключ;
- развитие инфраструктуры содействия развитию малого и среднего предпринимательства;
- развитие кредитно-финансовых механизмов содействия развитию субъектов малого и среднего предпринимательства;
- поддержка субъектов малого среднего предпринимательства, осуществляющих инновационную деятельность;

- повышение конкурентоспособности выпускаемой субъектами малого и среднего предпринимательства продукции, увеличение объемов ее производства.
Решение вышеуказанных задач будет реализовано за счет следующих мероприятий:

- привлечение субъектов малого и среднего предпринимательства к участию в краевых целевых программах;

- предоставление субъектам малого и среднего предпринимательства субсидий за счет средств местного бюджета на возмещение затрат на начальной стадии ведения деятельности;

- содействие субъектам малого и среднего предпринимательства в получении субсидий из краевого бюджета;

- привлечение хозяйствующих субъектов малого и среднего предпринимательства к участию в проектах, обеспечивающих получение гарантий краевого «Гарантийного фонда»;

- содействие субъектам малого и среднего предпринимательства в получении кредитов на развитие бизнеса;

- предоставление муниципального имущества субъектам малого и среднего предпринимательства для ведения предпринимательской деятельности;
- изготовление и распространение информационных, нормативных, методических, справочных материалов по вопросам развития малого и среднего предпринимательства;

- организация и проведение семинаров, конференций  и «круглых столов», «дней открытых дверей» по вопросам малого и среднего предпринимательства;

- организация повышения квалификации, подготовки и переподготовки субъектов малого и среднего предпринимательства, организация обучения, в том числе в ходе разовых семинаров, стажировок, конференций и иных обучающих мероприятий;

- организация и проведение конкурса «Лучший предприниматель муниципального образования город Горячий Ключ» в разрезе отраслей;

- проведение городских и участие в краевых, всероссийских и международных выставочно-ярморочных мероприятиях  и форумах;

- содействие участию в конкурсах «Лучшие предприниматели Краснодарского края» и иных краевых и федеральных конкурсах.
Результатами реализации поставленных задач в развитии малого предпринимательства  является рост к 2017 году численности занятых в малом предпринимательстве, которая составит более 10 тыс.чел. и увеличение  объемов производства и услуг (10,7 млрд. рублей).

                                 4.2.9. Развитие потребительской сферы
 На сегодняшний день розничную торговлю муниципального образования город  Горячий Ключ можно характеризовать как высокоразвитую отрасль, которая способна удовлетворить потребности во всех ассортиментных и ценовых категориях.
 Развитие крупных сетевых предприятий торговли положительно влияет на состояние потребительского рынка, удовлетворение растущего покупательского спроса, уровень культуры обслуживания населения. С приходом сетевых компаний значительно вырос уровень конкуренции на потребительском рынке муниципальном образовании город Горячий Ключ.

Обеспечением жителей отдаленных и малочисленных населенных пунктов товарами повседневного спроса, кроме сетевых торговых объектов занимается около 100 точек розничной торговли.

  Одним из направлений формирования благоприятной среды для развития рынка торговли, а именно размещения объектов социально ориентированной торговой инфраструктуры является разработка и актуализация инвестиционных проектов в потребительской сфере по удаленным сельским округам. 

 Главной целью развития потребительской сферы в муниципальном образовании является рост объема и повышение качества оказываемых услуг, полное удовлетворение населения и гостей города товарами и услугами. 

 Для достижения  цели необходимо решение следующих задач:

- развитие сети розничной торговли, общественного питания и бытовых услуг, в   том   числе   в  сельской  местности,  за   счет   строительства  новых объектов потребительской сферы и реконструкции действующих;
- доведение до нормативов: в розничной торговле – 620м2 торговых площадей на 1000 жителей, в общественном питании -   82 посадочных мест на 1000 жителей и отдыхающих;

- развитие сети быстрого питания, в том числе вдоль автомобильной трассы «Москва - Новороссийск» в комплексе со всеми сервисными услугами;

- развитие предприятий торговли «эконом-класса» шаговой доступности, ориентированных на население с невысоким уровнем доходов;

- строительство торговых центров с широким ассортиментом услуг;

- дальнейшее продвижение на потребительский рынок муниципального образования продукции местных товаропроизводителей;

- развитие ремесленничества в сфере бытовых услуг;

- повышение профессиональной подготовки работников потребительской сферы.

   Результатами реализации поставленных задач в развитии потребительской сферы  является рост  оборота  розничной торговли к 2017 года до 31,9 млрд. рублей , оборот общественного питания до 466 млн. рублей , объем платных услуг- 3,9 млрд. рублей.

                  4.2.10. Развитие жилищно-коммунального хозяйства

Стратегическая задача развития жилищно-коммунального комплекса муниципального образования – повышение эффективности, устойчивости и надежности функционирования жилищно-коммунальных систем жизнеобеспечения населения, привлечение инвестиций в жилищно-коммунальный комплекс, повышение качества предоставления жилищно-коммунальных услуг с одновременным снижением нерациональных затрат.

Для решения этой задачи будут реализованы мероприятия по реформированию  жилищно-коммунального комплекса, модернизации объектов коммунальной инфраструктуры, обновлению материально-технической базы ЖКХ, а также переселению граждан из ветхого и аварийного жилищного фонда.
   Потенциал развития отрасли будет обеспечен за счет реализации  мероприятий, направленных на:

- модернизацию и замену технологического оборудования, внедрение энергосберегающих технологий;

- модернизацию и замену водопроводных сетей с использованием трубопроводов из современных материалов;

- установку приборов учета воды;

- установку приборов учета газа;  

- модернизацию и замену тепловых сетей с использованием трубопроводов из современных материалов.

4.2.11. Архитектура и градостроительство

  Одним из основных направлений развития муниципального образования  является формирование эффективной системы пространственного развития и территориального планирования в муниципальном образовании город Горячий Ключ.

  Для достижения указанной цели предусматривается решение следующих задач:

- обеспечение, организация разработки и внедрение современной градостроительной документации краевого уровня, взаимоувязка градостроительной документации федерального, краевого и муниципального уровней;
- обеспечение, организация разработки и внедрение современной градостроительной документации муниципального уровня;
- обеспечение, организация разработки и внедрение современной нормативной базы регулирования градостроительной деятельности в муниципальном образовании город Горячий Ключ;
- обеспечение совершенствования архитектурного облика муниципальных образований;
- градостроительное обеспечение реализации стратегических инвестиционных проектов;
-  создание и организация муниципальных систем информационного обеспечения градостроительной деятельности;
- совершенствование состава, структуры и расширение полномочий органов архитектуры для реализации Градостроительного кодекса Российской Федерации;
- организация и осуществление выставочной деятельности,  обеспечение информированности населения в области градостроительной деятельности.  
     4.2.12. Экологическая политика и предупреждение чрезвычайных ситуаций
 Стратегической целью городской экологической политики является сохранение экологической обстановки благоприятной для жизнедеятельности, сохранения здоровья населения и улучшения демографической ситуации в городе.

Для этого необходимо решение следующих задач:
- обеспечение в городе рационального природопользования;

- снижение загрязнения городской окружающей среды и энергоресурсо-сбережение;

- сохранение и восстановление природных элементов городской окружающей среды, поддержание их способности к саморегулированию и воспроизводству.

Основными направлениями обеспечения рационального природополь-зования являются:
- комплексный подход к природопользованию, экологически обоснованные методы использования земельных, водных, лесных и других городских ресурсов;

- поддержание способности городских биологических ресурсов к саморегулированию и самовоспроизводству;

- минимизация ущерба, наносимого городской природе при осуществлении хозяйственной и иной деятельности;

- предотвращение и пресечение всех видов незаконного использования городских природных ресурсов.

- снижение загрязнения окружающей среды и энергоресурсосбережение.

С целью снижения загрязнения городской окружающей среды выбросами, сбросами, бытовыми и промышленными отходами, а также с целью сокращения энергоресурсоемкости услуг и продукции, производимой на территории города, необходимо:

- создание условий для внедрения энергоресурсосберегающих и безотходных технологий во всех сферах экономики;

- стимулирование внедрения технологического перевооружения, вывода из эксплуатации устаревшего оборудования, оснащения городских предприятий современным природоохранным оборудованием;

- обеспечение соответствия качества воды, почвы и атмосферного воздуха в городе нормативным требованиям;

- развитие в городе систем использования вторичных ресурсов, в том числе переработки отходов;

- стимулирование использования в городе экологически безопасных видов транспорта и топлива, более широкого использования общественного транспорта, как основного вида передвижения по городу.

5. Повышение конкурентоспособности экономики

Развитие экономики городского округа происходит в условиях открытой экономической и становящейся все более жесткой конкурентной среды. В новых условиях рациональное использование потенциала городского округа предполагает корректировку и ускорение структурных сдвигов, создание развитой транспортной, производственной, информационной и социальной инфраструктуры, переход на новый уровень экономических отношений, обеспечение конкурентоспособности товаров, производимых на территории города Горячий Ключ.

6. Инновационное развитие

На сегодняшний день в современной экономике добиться ощутимого и заметно быстрого успеха в социально-экономическом развитии территории можно, как правило, лишь путем обеспечения высокой рыночной конкурентоспособности территориальной экономики на основе ее существенной инновационной, структурной и технологической перестройки. 
Основной целью инновационного развития муниципального образования является не только технологическое развитие, но и социально-экономическое развитие территории, которое основывается на результатах инновационной деятельности. Для успешного социально-экономического развития необходимы в первую очередь следующие условия:

- увеличение налоговых поступлений в бюджет территории;

- повышение занятости и доходов населения территории;

-повышение в составе населения территории доли лиц, занимающихся более квалифицированным трудом и получающих соответственно более высокие доходы. 

К основным направлениям инновационного развития муниципального образования город Горячий Ключ можно отнести:
- повышение имиджа и продвижение бренда муниципального  образования город Горячий Ключ в сочетании с усилением экспортных позиций предприятий и благоприятным инвестиционным климатом, которые способны дать толчок дополнительным инвестициям, направляемым на развитие высокотехнологичных производств, инноваций, реализацию социально-значимых проектов;
- выбор относительно небольшого числа важнейших базовых технологий, оказывающих решающее влияние на повышение эффективности производства и конкурентоспособности продукции в отраслях экономики; 
- рассмотрение инновационных проектов, в целях определения их социальной потребности; 

- формирование и ведение реестра приоритетных инновационных проектов муниципального образования;
- сопровождения инновационных проектов; 

- развитие малого инновационного предпринимательства путем формирования благоприятных условий для образования и успешного функционирования малых высокотехнологичных организаций и оказания им  поддержки на начальном этапе деятельности.
 Реализация в отраслях экономики относительно небольших и быстро окупаемых инновационных проектов с участием частных инвесторов позволит поддержать наиболее перспективные производства и организации, усилить приток в них частных инвестиций.

7. Межрайонное и межрегиональное сотрудничество.

Программа социально-экономического развития муниципального образования город Горячий Ключ ориентирована на максимальное развитие сотрудничества с муниципальными образованиями края и регионами Российской Федерации. В частности: взаимные поставки продуктов и услуг, кооперация в сферах промышленного производства, транспорта, строительства, научно-технической и инновационной деятельности, сотрудничество в АПК,  туристской деятельности, реализация инвестиционных проектов, имеющих важное межрегиональное значение, решение общих проблем социально-экономического развития и т.д.

Целью осуществления межрайонного и межрегионального сотрудничества является развитие экономики и повышение благосостояния населения муниципального образования путем создания благоприятных условий для повышения конкурентоспособности товаров и услуг производителей и привлечения необходимых ресурсов.

 Основными направлениями развития межрайонного и межрегионального сотрудничества являются:

1) содействие развитию субъектов малого и среднего бизнеса;
2) содействие в расширении рынков сбыта продукции за счет создания условий по продвижению продукции товаропроизводителей;

3) развитие выставочно-ярмарочной деятельности, обеспечивающей продвижение  интересов на рынках товаров, услуг и капитала;
4) формирование устойчивого положительного имиджа городского округа, как быстро экономически развивающегося и инвестиционно привлекательного;

5) участие в работе международных, всероссийских, региональных конференциях, совещаний и других мероприятий.
8. Ресурсное обеспечение Программы.

Общая потребность в финансовых ресурсах на реализацию программных мероприятий и инвестиционных проектов до 2017 года оценивается в размере 7,2 миллиарда рублей. Она определена на основе расчетов затрат на проведение мероприятий действующих и планируемых к реализации целевых программ, а также прогнозируемого объема субсидии, направляемых на условиях софинансирования на реализацию инвестиционных проектов (программ) развития социальной и инженерной инфраструктуры муниципального образования город Горячий Ключ.

Основными источниками средств реализации Программы являются:

1)средства краевого бюджета – 1635,1 млн. рублей;
2)средства бюджета муниципального образования город Горячий Ключ-  462,8 млн. рублей;

3)внебюджетные средства –229 млн. рублей.

 Необходимый  объем  внебюджетных  инвестиций  может  быть получен 
благодаря реализации крупных инвестиционных проектов (приложение № 2) и росту производства в соответствующих отраслях экономики города. Объем средств на реализацию Программы из других внебюджетных источников составят средства  привлеченных инвесторов, средства населения и другие.

Финансирование мероприятий программы подлежат ежегодному уточнению при разработке и принятии закона о краевом бюджете на очередной финансовый год и плановый период, а также при утверждении местного бюджета;

Распределение финансирования мероприятий Программы 
                                                                                          (млн. рублей)

	Источники

финансирования
	Всего по программам
	2013
год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год

	Объем финансирования, всего
	2336742
	544278
	621825
	444072
	488108
	238459

	в том числе
	
	
	
	
	
	

	Краевой бюджет
	1647742
	238987
	509156
	350689
	388770
	160140

	Городской бюджет
	450506
	132265
	93259
	77624
	84823
	62535

	Внебюджетные источники
	238494
	173026
	19410
	15759
	14515
	15784

	В процентах к общей сумме финансирования программы:

	Краевой бюджет
	70,5
	43,9
	81,9
	79
	79,6
	67,2

	Городской бюджет
	19,3
	24,3
	15
	17,5
	17,4
	26,2

	Внебюджетные источники
	10,2
	31,8
	3,1
	3,5
	3,0
	6,6


9. Механизм реализации Программы

Главными механизмами реализации Программы социально – экономического развития муниципального образования город Горячий Ключ  на период до 2017 года станут:

- участие в реализации федеральных и краевых целевых программ;

- разработка и реализация муниципальных целевых программ;

- оценка природно-ресурсного потенциала муниципального образования и разработка направлений повышения эффективности его использования.

Федеральные и краевые целевые программы являются одним из важнейших механизмов реализации Программы и управления развитием муниципального образования город Горячий Ключ.

Участие в реализации федеральных и краевых целевых программ позволяет привлекать средства федерального и краевого бюджета для комплексного и эффективного решения проблем в области экономического и социального развития муниципального образования.

В рамках реализации федеральных и краевых целевых программ в муниципальном образовании осуществляются поддержка и развитие образования, здравоохранения,  культуры, коммунального хозяйства, жилищного строительства и транспортной инфраструктуры, социальная защита населения, охрана окружающей среды.

Для увеличения объемов средств, выделяемых из федерального и краевого бюджета для реализации мероприятий федеральных и краевых целевых программ, действующих на территории муниципального образования город Горячий Ключ и повышения эффективности их использования необходимо:

- обеспечивать своевременную и качественную разработку проектно-сметной документации по стройкам и объектам, заявляемым к включению в федеральные и краевые целевые программы;
- осуществлять качественное формирование бюджетных заявок муниципального образования город Горячий Ключ на ассигнования из федерального и краевого бюджета;

- проводить необходимую работу с федеральными и краевыми органами исполнительной власти и Законодательного собрания Краснодарского края по защите бюджетных заявок муниципального образования город Горячий Ключ;

- своевременно представлять государственным заказчикам необходимую документацию для заключения государственных контрактов (договоров, соглашений) на финансирование мероприятий федеральных и краевых целевых программ из федерального и краевого бюджета, а также отчетность об освоении средств федерального и краевого бюджета;

- выполнять положения государственных контрактов (договоров, соглашений) в части обеспечения софинансирования мероприятий из муниципального бюджета; 

- обеспечивать полное освоение выделяемых средств из федерального и краевого бюджета на финансирование мероприятий федеральных и краевых целевых программ, действующих на территории муниципального образования; 

- активно участвовать в конкурсах, организуемых в рамках федеральных и краевых целевых программ государственными заказчиками;

- осуществлять приоритетное включение в перечень строек и объектов, подлежащих строительству за счет средств муниципального бюджета, строек и объектов, включенных в федеральные и краевые целевые программы, и обеспечивать их финансирование в соответствии с положениями государственных контрактов (договоров, соглашений).

Основными преимущественными инструментами реализации программы являются:

- более длительный горизонт планирования, сопоставимый со сроками отдачи и окупаемости инвестиций и позволяющий оценивать среднесрочные и долгосрочные экономические и социальные эффекты; 

- системный подход к формированию комплекса согласованных по ресурсам и срокам мероприятий для достижения поставленных целей; 

- более открытый и гласный по сравнению с другими методами государственного финансирования порядок формирования программ и хода их реализации; 

- наличие возможности оперативной и эффективной корректировки программных мероприятий, обеспечивающей гибкость проводимой политики, и возможности быстрого реагирования на изменение условий реализации целевых программ;

- возможность в рамках целевых программ комбинировать и объединять усилия органов государственной власти различных уровней. 

Основным механизмом поиска и реализации внутренних резервов и источников экономического и социального развития города и сельских округов является проведение оценки их природно-ресурсного и производственного потенциала.

Вовлечение в хозяйственный оборот не используемых или недостаточно используемых в настоящее время земель, полезных ископаемых и иных природных ресурсов, рациональное их использование и развитие производственного потенци​ала территории позволит обеспечить совершенствование структуры экономики  муниципального образования, улучшение и укрепление социальной сферы, расширение налого​облагаемой базы, увеличение доходов консолидированного бюджета Краснодарского края.

Основным критерием оценки потенциалов является критерий доходности от использова​ния всех видов ресурсов – базовых, институциональных и финансовых. При этом особая роль отводится работе с базовой группой ресурсов: минеральных, лесных, земельных, трудовых, демографических, транспортно-географических.

10. Оценка эффективности реализации Программы

Реализация основных задач Программы позволит обеспечить активизацию всех факторов, создающих условия для повышения уровня и качества жизни населения муниципального образования на основе устойчивого развития экономики муниципального образования.

Промышленное производство в муниципальном образовании в 2017 году к уровню 2012 года увеличится более чем в 1,2 раза, в том числе объем обрабатывающих производств до 3,7 млрд. руб. в год (рост к 2012 году 63%), добыча полезных ископаемых 1,3 млрд. руб. в год (к 2012 году 61%), производство и распределение электроэнергии, газа и воды 0,9 млрд. руб. в год(рост к 2012 году 85%). 

В агропромышленном комплексе муниципального образования при благоприятных внешних и внутренних условиях в 2017 году объем продукции сельского хозяйства  от  всех сельхозпроизводителей составит  986 млн. рублей (рост к 2012 году 54%). 

Повышение платежеспособного спроса населения, расширение сети магазинов, учитывающих потребности покупателей различных доходных групп, динамичное развитие общедоступной сети организаций общественного питания будут способствовать росту объемов оборота розничной торговли в  1,7 раза в 2017 году к уровню 2012 года и составит 31,9 млрд. руб., общественного питания -  в  1,6 раза – 0,466 млрд. руб., платных услуг населению -  в 1,8 раза – 3,9 млрд. руб.

Активно продолжится рост инвестиционной активности. Объем инвестиций в основной капитал увеличится в 2017 году к уровню 2012 году в 1,3 раза, сумма инвестиций, планируемая к освоению в 2017 году составит 2,1 млрд. рублей за счет освоения инвестиционных проектов  и развития действующих производств. ​​
 Увеличится вклад малого предпринимательства в экономику муниципального образования. Рост числа субъектов малого и среднего предпринимательства в 2017 году составит 1,2 раза к 2012 году (увеличится на 691 единицу). Численность работников занятых в малом предпринимательстве составит 6020 человек (рост 22,7%). 
Сохранятся темпы жилищного строительства.  Объема  строительных работ в городе  Горячий Ключ к 2017 году составит 1,9  млрд.рублей, рост к 2012 году 66%.

Вместе с подъемом промышленного производства положительные изменения будут происходить в финансовой сфере. Ожидается увеличение всех доходных источников – средств организаций, налоговых и неналоговых доходов бюджетов всех уровней и внебюджетных фондов.

Позитивные изменения в экономике и финансовой сфере окажут положительное влияние на ситуацию в социальной сфере.

Демографическая ситуация в муниципальном образовании будет развиваться под влиянием  динамики рождаемости, смертности и миграции населения. Несмотря на улучшение в последние годы показателей рождаемости, учитывая возрастной состав населения, в долгосрочном периоде сохранится  тенденция увеличения численности населения муниципального образования за счет миграционного притока. 

Влияние фактора естественной убыли будет ослабевать в связи с положительной динамикой рождаемости и снижением показателей смертности, а миграционный приток из других регионов Российской Федерации, станет определяющим фактором увеличения численности населения. 

К 2017 году среднегодовая численность  населения муниципального образования город Горячий Ключ увеличится на 6,7 процентов и составит 62,8 тыс. человек.

На фоне увеличения общей численности населения сохранится тенденция увеличения численности трудовых ресурсов. При этом удельный вес трудовых ресурсов в численности населения муниципального образования будет возрастать за счет увеличения доли населения трудоспособного возраста в миграционном притоке.

В условиях экономического роста численность официально зарегистрированных безработных граждан будет неуклонно снижаться. 

Будет увеличиваться размер средней заработной платы работников отраслей экономики. В реальном выражении среднемесячная заработная плата работников отраслей экономики возрастет в 1,6 раза.

Прогнозируется дальнейшее повышение денежных доходов населения. Будут расти как номинальные среднедушевые денежные доходы населения, так и реальные денежные доходы населения.

Рост среднедушевых денежных доходов на одного жителя города Горячий Ключ составит 1,4 раза.

11. Организация управления и контроль за ходом выполнения Программы

Текущее управление и контроль за ходом реализации Программы осуществляет координатор Программы, анализ, оценку эффективности и результативности Программы - администрация муниципального образования город Горячий Ключ и Совет муниципального образования город Горячий Ключ. 

Ежегодно координатор Программы представляет в администрацию муниципального образования город Горячий Ключ и Совет муниципального образования город Горячий Ключ отчет о ходе выполнения Программы, а также предложения по корректировке Программы, в связи с изменениями социально-экономической ситуации.

Информация о реализации Программы представляется по запросам в министерства Краснодарского края.
