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Введение.

         Город Горячий Ключ входит в пятерку самых экологически чистых городов мира, приравнен учеными - медиками к Черноморским курортам, способным лечить уже одним своим воздухом, насыщенным ионами. Курорт Горячий Ключ уникален своими целебными минеральными  источниками, которые по своему составу превосходят прославленные курорты как страны, так и зарубежья.

       Горячий Ключ расположен в северных предгорьях Кавказа, в 45 километрах от краевого центра города Краснодара, вдоль  федеральной трассы «Дон», на основной автомагистрали «Краснодар-Джубга», в 60 километрах от  побережья Черного моря. Муниципальное образование город Горячий Ключ граничит с Республикой Адыгея, Апшеронским, Белореченским, Северским и Туапсинским районами. 
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Рис 1 Схема расположения МО город Горячий Ключ

Общая площадь муниципального образования город Горячий Ключ, который включает 1 город и  30 сельских населенных пунктов (7 сельских округов), входящих в городской округ, - 1755,55 квадратных километров. 
         Разработка Стратегии социально-экономического развития территории направлена на решение двух основополагающих задач муниципального управления:
- определение стратегической цели и направлений социально-экономического развития муниципального образования;

- формулирование плана действий (стратегических мероприятий), осуществляемых администрацией муниципального образования и обеспечивающих реализацию поставленных целей.

Участие муниципального образования город Горячий Ключ в решении задач социально-экономического развития Краснодарского края и страны  в целом определяется его объективным экономико-географическим потенциалом и сложившейся структурой экономики и социальной сферы территории. С этой точки зрения  объектом анализа должны стать основные отрасли и направления деятельности экономики и социальной сферы муниципального образования,         

 Достижение стратегической цели развития муниципального образования  обеспечивается следующими стратегическими направлениями:
- стратегические направления развития муниципального образования – сформулированные в виде целевых требований необходимые результаты деятельности администрации муниципального образования, обеспечивающие достижение стратегической цели;

        - стратегические действия – комплексы программных мероприятий и отдельные мероприятия, проекты всех уровней, обеспечивающие решение задач, направленных на достижение стратегической цели в рамках стратегических направлений развития муниципального образования;
      - стратегические инвестиционные проекты и мероприятия – наиболее крупные и значимые инвестиционные проекты и мероприятия, обеспечивающие реализацию стратегических целей.

Цель и стратегические направления развития муниципального образования являются основой для формирования конкретизирующих их комплексных программ и действий по их реализации (отраслевых программ, проектов и мероприятий).

Устанавливается соответствие:

- стратегических целей и направлений развития отраслей и муниципального образования в целом – целям краевой администрации и федерального Правительства РФ;

- стратегических действий администрации муниципального образования – приоритетным национальным проектам.

1. Оценка социально-экономического положения муниципального образования город Горячий Ключ.  
На территории муниципального образования город Горячий Ключ главным водотоком является река Псекупс. Зарождается река на северо-западном склоне горы Агой. Протяженность  Псекупса  146 км, она является левым притоком реки  Кубань.
        Основным богатством курорта Горячий Ключ  являются его минеральные воды. На курорте используются воды нескольких видов: термальные (до +60С°) сульфидные хлоридно-гидрокарбонатные натриевые — для ванн при заболеваниях органов движения и опоры, периферической нервной системы, гинекологических болезнях. Сульфидные гидрокарбонатные натриевые и хлоридные натриевые с более низкой температурой воды и меньшим содержанием сероводорода  — для питьевого лечения и бальнеотерапевтических процедур при заболеваниях органов пищеварения.
          На территории муниципального образования  различают 5  месторождений минеральных вод: Псекупское месторождение; Октябрьский участок высокоминерализованных йодо-бромных  подземных вод;  Митрофановский участок маломинерализованных подземных вод; Фанагорийский участок среднеминерализованных подземных вод;  Участок скважины 934 маломинерализованных подземных вод  в станице Саратовская. 

          Муниципальное образование город Горячий Ключ  традиционно является  одним из  «лесных  районов»  Краснодарского края, большая часть территории Горячего Ключа покрыта лесами. Зона лесов составляет 133 тысячи  гектаров,  это более 75 %  всей площади муниципального образования, в том числе Горячеключевского лесничества  111 тыс. га, земли лесов обороны и безопасности  22 тыс.га. 
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             Основные породы деревьев,  произрастающие на территории города:  дуб, бук, граб, ольха, тополь. Улицы и окрестности города  утопают в бурной зелени. На склонах Котха, Пшафа и горы Абадзехской еще сохранились могучие зеленые патриархи прошлых веков. 
           Муниципальное образование богато нефтяными месторождениями. Добычу нефти и попутного газа осуществляется НГДП № 1 - структурного подразделения ООО «РН-Краснодарнефтегаз». 
           Территория муниципального образования город Горячий Ключ обладает сравнительно большим разнообразием полезных ископаемых – это нерудное сырье, подземные пресные, минеральные и термальные воды, битумы, нефть, газ, проявления рудных полезных ископаемых. Из нерудных полезных ископаемых имеют широкое распространение минеральное сырье для производства строительных материалов: глины и суглинки для кирпичного производства. Строительный камень многоцелевого назначения, нефте-битумосодержащие породы для дорожного строительства. Район располагает реальными перспективами удовлетворения своей потребности в хозяйственно-питьевой воде за счет подземных вод, расширения использования минеральных  лечебных вод. Имеются перспективы вовлечения в производственную деятельность геотермальных ресурсов.

           На территории муниципального образования имеется шесть детально разведанных месторождений: 3- глинистого сырья, 1- строительного камня, 1- песчано-гравийной смеси и 1 – строительных песков.

            Месторождения глины 

1. Месторождение Горячеключевское –I. Расположено на правом берегу р. Псекупс в 6 км. северо-восточнее г. Горячий Ключ . Полезным ископаемым месторождения являются современные делювиальные суглинки и  глины , пригодные для изготовления кирпича обыкновенного марок 100 и 150. Суммарные запасы около 700 тыс. м3.

2. Месторождение Горячеключевское –II.  Расположено  на правой пойменной террасе р. Псекупс в 3 км.  от северо-восточной окраины г. Горячий Ключ. По химсоставу, пластичности, дисперсности, засоренности крупнозернистыми включениями глины отвечают требованиям ОСТ 21-78-88 к сырью для производства кирпича. Запасы сырья утверждены в количестве 2226 тыс. м3.

3. Месторождение Красный Восток. Расположено в 1 км. к юго-востоку от одноименного хутора. По химическому составу   глины отвечают требованиям ОСТ 21-78-88 к сырью для производства кирпича керамического. Запасы сырья утверждены в количестве 2251,9 тыс. м3.


Месторождение строительного камня Кобзинское. Расположено  на левом берегу р.Кобза в 17 км. к юго-западу от г. Горячий Ключ. Общие запасы сырья оцениваются в 4182,5 тыс.м3.


Шкуратовское месторождение строительных песков. Находится в 8,5 км от мкр. Развилка по автодороге на г. Хадыженск в левом борту ручья Соленого. Запасы строительных песков на месторождении составляют 1916,6 тыс. м3.


Фанагорийское месторождение песчано-гравийной смеси. Расположено в долине р. Чепси, в 1 км. от с. Фанагорийское. Общие запасы ГПС месторождения составляют 367,7 тыс.  м3.

Экономическое положение муниципального образования

 город Горячий Ключ
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        В эти годы доминирующей тенденцией является положительная динамика показателей экономического развития, в том числе   промышленного производства, торговли, санаторно-курортного комплекса, инвестиций. 

Развитие экономики характеризуется ростом инвестиционного и потребительского спроса, ростом жилищного строительства, улучшением финансового состояния организаций муниципального образования, ростом благосостояния населения муниципального образования.

Наиболее значительные среднегодовые темпы прироста промышленного производства сложились в обрабатывающих производствах, а именно: производство пищевых продуктов, включая напитки и  производстве мебели. В эти же годы оживилась работа по производству строительных материалов.
Объем промышленного производства в 2010 году составил 4,3 млрд рублей (рост 34% к 2009 году), в том числе по виду деятельности «добыча полезных ископаемых» рост 11% (2,2 млрд. руб.), обрабатывающим производствам 1,7 млрд. руб. , производство и распределение электроэнергии -382 млн. рублей.
          Анализ деятельности санаторно-курортного комплекса за прошедший год свидетельствует о положительной динамике в его развитии. Изменилось «лицо» курорта, улучшилось качество обслуживания отдыхающих и, как следствие, в лучшую сторону изменились и показатели.

В 2010 году на курорте Горячий Ключ отдохнуло более  77,8 тыс.человек, включая неорганизованных отдыхающих и однодневных посетителей (118% к предыдущему году), в том числе в санаториях города – более 16 тыс.человек.

 С 2010 года  на полную мощность начал работу санатория «Горный» ЗАО МПБ «Очаково» на 144 койко-места.


Средняя  заполняемость  санаториев в отчетном периоде составила 78% (102,1% к уровню 2009 года). 

           За 2010 год розничный товарооборот составил 13,7 млрд рублей (рост 132% к 2009 году). Рост розничного товарооборота показали предприятия, осуществляющие реализацию автомобилей импортного производства (группа компаний ООО «СБСВ-Ключавто»).


Оборот субъектов общественного питания в 2010 году составил  191  млн.руб.(рост 7% к 2009 году), 

 Объем платных услуг населению в 2010 году составил  1,2 млрд.руб.. (рост 0,5% к 2009 году).  Основной объем услуг приходится на предприятия, осуществляющие деятельность по ремонту и техническому обслуживанию автомобилей (группа компаний ООО «СБСВ-Ключавто»).  
            Агропромышленный комплекс муниципального образования город Горячий Ключ представлен многоотраслевыми сельскохозяйственными предприятиями. 

Площадь земель сельскохозяйственного назначения в городском округе составляет 21,7 тыс.га. Пашня, числящаяся за  сельхозпредприятиями, различных форм собственности, предпринимателями и крестьянско-фермерскими хозяйствами составляет 8,9 тыс. га или 5,1% территории городского округа. Пашни, находящиеся в фонде перераспределения (0,3 тыс. га.), вовлекаются в сельскохозяйственное производство, путём создания новых культурных пастбищ для выпаса КРС мясных пород и создания новых сельскохозяйственных предприятий.

            За 2010 год объем отгруженной продукции всех сельскохозяйственных производителей составил 539 млн. рублей,  (рост 4,5% к 2009 году).  

Продолжает развиваться сельскохозяйственное предприятие ООО АПФ «Рубин». В хозяйстве идет работа по созданию племрепродуктора КРС мясных пород (Шароле, Абердин-Ангус, Герефорд), строительство высокотехнологич-ного животноводческого комплекса на 4500 голов скота. К концу 2011 года хозяйство планирует ликвидировать отрасль свиноводства из-за низкой рентабельности. ООО АПФ «Рубин» планирует  полностью перепрофилиро-ваться  на выращивание мясного скота.  
           В ООО СХП «Приреченский» одним из направлений является   развитие страусоводства. Найдены перспективные каналы сбыта востребованной и рентабельной продукции. Предприятие имеет 200 га молодых садов интенсивного типа на капельном орошении, в 2010 году заложены 20 га молодых садов, произведена омолаживающая обрезка и ремонт садов, урожай плодов в 2010 году составил более 1000 тонн.

Анализ структуры производства сельскохозяйственной продукции показывает, что на долю личных подсобных хозяйств и крестьянских (фермерских) хозяйств в последние годы приходятся значительные объемы производства. Благодаря государственной поддержке в малых формах хозяйствования за последние годы достигнута положительная динамика развития  производства молока, мяса, картофеля.

          Наращиваются объемы работ, выполненных собственными силами, предприятия строительного комплекса. В 2010 году рост объемов к предыдущему году составил 37% (815 млн. руб.). Доля строительного предприятия ООО «Терем» в общем объеме строительно-монтажных работ составляет 64% (521 млн. руб.).  С сентября 2010 года на ООО «Стройинвест» введено конкурсное производство. 


ООО «Терем» выполняет работы по строительству 96-квартирного жилого дома, трех многоквартирных жилых домов для переселенцев из ветхого и аварийного жилья, спального корпуса на 100 мест дома-интерната для престарелых в ст.Черноморской, здания Пенсионного фонда в г.Анапа и в г.Краснодаре, здания общеобразовательной школы в г.Сочи.

 

Продолжается газификация населенных пунктов муниципального образовании. В 2010 году выполнялись работы по строительству газопровода низкого давления в МКР «Заречье» г. Горячий Ключ (завершено строительство), в ст. Кутаисской (100%-я газификация), в МКР № 3 ст.Саратовской, в ст. Мартанской,  подземного газопровода высокого давления к поселку Молькин. Введены в эксплуатацию объекты газоснабжения общей протяженностью 28 км.
Ежегодно на территории муниципального образования вводится в эксплуатацию до 60 тыс.кв.м жилья,  наибольший процент составляет индиви-дуальное строительство. 

Сумма инвестиций в основной капитал в 2010 году за счет всех источников финансирования составила 928 млн. рублей, или 61%  к уровню 2009 года в сопоставимых ценах. Инвестиции на душу населения составили 16173 рубля.
Объем инвестиций по малым предприятиям составил 51,4 млн. руб. (97% к 2009 году). Снизили показатели ООО «Благодать», ООО «Страйк». По данным инвестиционным проектам не завершены проектные работы и не получены разрешения на строительство. 
В течение 2010 года на территории муниципального образования введено в эксплуатацию 57,77 тыс.кв.м жилья (104,8% к уровню 2009 года), в том числе: 4 многоквартирных жилых дома общей площадью 5,48 тыс.кв.м (37,3% к предыдущему году) и индивидуальными застройщиками  374 жилых дома  общей площадью 52,29 тыс.кв.м (129,4% к предыдущему году).  

Одной из приоритетных задач  программы социально-экономического развития муниципального образования город Горячий Ключ является развитие малого предпринимательства. Перспективы развития малого бизнеса опре-деляются состоянием функционирования системы поддержки малого пред-принимательства.

По состоянию на 1 января  2011 года  количество субъектов малого и среднего предпринимательства составляет 3,2 тыс. единиц (прирост к предыдущему году - 1,7 %), в том числе 6 средних предприятий, 531 малое предприятие и  2709 предпринимателей без образования юридического лица.

         Численность занятых в малом и среднем  предпринимательстве составляет   8,9  тыс. человек, учитывая индивидуальных предпринимателей  и занятых у них наемных работников, или  53,9 % от общего числа занятых в экономике. 

За 2010 год оборот субъектов малого и среднего предпринимательства составил  8 767,5 млн. руб. (110,1 % к предыдущему  году). Рост связан с уве-личением оборотов предприятий промышленности, торговли и сферы услуг.     Объем  инвестиций  в  основной  капитал субъектов малого и среднего предпринимательства  составил 284,9 млн. руб. (прирост к предыдущему году -10,6 %).
 Сохраняется тенденция роста числа прибыльных организаций, улучшения их финансового положения, роста налоговых поступлений в консолидированный бюджет края. В то же время по итогам работы за 2010 год   прибыль прибыльных предприятий составила 614,7 млн. руб., убытков – 52,2 млн. руб.  В 2010 году 14 крупных и средних предприятий  получили прибыль, наилучших результатов достигли динамично развивающиеся предприятия обрабатывающих производств, такие как ЗАО «Завод минеральных вод «Горячеключевской» (рост 35% к 2009 году) и ООО «Ручеек» (рост 112% к 2009 году). Остается значительным размер кредиторской и дебиторской задолженности организаций, однако необходимо отметить снижение дебиторской и рост кредиторской задолженности  в 2010 году.

Среднедушевые денежные доходы населения муниципального образова-ния в 2010 году составили 5946 рублей (рост 7,4% к 2009 году). 

Основные источники доходов населения муниципального образования - заработная плата, пенсии и пособия. В 2010 году среднемесячный размер  заработной платы на одного работающего предприятий муниципального образования город Горячий Ключ увеличился  на 10,6 % и составляет 13279 рубля.  

Снижается уровень бедности в муниципальном образовании: доля населения муниципального образования со среднедушевыми денежными доходами ниже величины прожиточного минимума в 2010 году сократилась на 1,8 процентов и составила 18,2%.
         В консолидированный бюджет края с территории муниципального образования город Горячий Ключ поступило налоговых и неналоговых доходов 830,708 млн. рублей, что на 1,8 % выше уровня 2009 года и на 2,1%  перевыполнены бюджетные назначения. Из этой суммы в краевой бюджет поступило 441,8 миллиона рублей или 53,2%, в городской бюджет – 338,9 миллиона рублей или 46,8%. Бюджетные назначения выполнены по всем доходным источникам, однако не достигнут уровень 2009 года по налогу на доходы физических лиц, налогу на имущество и по неналоговым доходам.

          С целью максимального вовлечения налоговых и  неналоговых доходов в консолидированный бюджет, и во исполнение распоряжения администрации муниципального образования город Горячий Ключ от 07 июня 2010 года          № 81-р на постоянной основе работают мобильные группы, проводится постоянный мониторинг поступлений налогов, анализ финансово-хозяйственной деятельности хозяйствующих субъектов и принимаются меры по обеспечению исполнения консолидированного бюджета края и изыскания дополнительных резервов бюджета.

Социальное развитие муниципального образования.
Население муниципального образования город Горячий Ключ на конец 2010 года составляет 57,3 тыс. человек, в том числе городское население – 30,1 тыс. человек. С 2008 года численность населения увеличилось на 1,6 тыс. человек. Демографическая ситуация за 3 года характеризуется ростом рождаемости, незначительным снижением смертности, а также продолжающимся миграционным притоком, который является определяющим фактором увеличения численности населения муниципального образования. 

Основные демографические показатели.

	Наименование показателя
	2008

год
	2009 год
	2010 год
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год

	Численность населения на конец года      тыс. чел.
	55,7
	56,4
	57,4
	58,3
	58,8
	59,6
	60,3
	61,0

	Число родившихся,          чел.
	738
	750
	764
	734
	740
	745
	755
	760

	Число умерших                чел.
	779
	769
	749
	744
	720
	720
	715
	710

	Естественный прирост, убыль(-),                           чел.
	-41
	-19
	15
	-10
	20
	25
	40
	50

	Число прибывших           чел.
	1762
	1385
	1458
	2370
	1580
	1410
	1480
	1340

	Число выбывших             чел.
	792
	683
	814
	1436
	800
	635
	820
	690

	Миграционный прирост(+), убыль (-),    чел.
	970
	702
	644
	934
	780
	775
	660
	650


        На конец 2010 года в экономике города  занято  16,5 тыс. человек. По видам экономической деятельности они распределяются следующим образом:

 Распределение занятых в экономике по видам деятельности.
	
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Занято в экономике тыс. чел.
	16470
	16520
	16570
	16620
	16650
	16720

	в т.ч по видам экономической деятельности
	
	
	
	
	
	

	сельское хозяйство
	549
	551
	552
	554
	555
	560

	рыболовство
	14
	16
	17
	17
	18
	20

	добыча полезных ископаемых
	476
	476
	478
	481
	481
	485

	обрабатывающие производства
	2240
	2269
	2272
	2288
	2299
	2310

	производство и распределение электроэнергии, газа и воды
	534
	537
	540
	540
	542
	545

	Строительство
	1228
	1240
	1256
	1271
	1279
	1290

	оптовая и розничная торговля
	3266
	3267
	3271
	3272
	3274
	3300

	гостиницы и рестораны
	419
	420
	424
	429
	430
	440

	транспорт
	1527
	1528
	1530
	1530
	1531
	1540

	образование
	1692
	1693
	1695
	1696
	1697
	1700

	здравоохранение
	1809
	1808
	1810
	1812
	1814
	1820

	прочие 
	2716
	2715
	2725
	2730
	2730
	2710


        Уровень безработицы на конец 2010 года составил 1,1%.  Горячеключевским центром занятости населения зарегистрировано 3604 первичных обращений граждан за предоставлением государственных услуг (в 2009 году - 3665). Приняли участие в общественных работах  787 человек, на  профобучение  направлено 109 человек. По состоянию на 01.01.2011 численность официально зарегистрированных безработных составила 349 человек. В течение 2010 года уволено по сокращению штатов 150 человек, из них трудоустроено 107 человек. В банке данных о потребности в работниках зарегистрировано  253 вакансии.

2. Стратегический анализ развития 
муниципального образования город Горячий Ключ

Современное положение дел и тенденции развития отраслей  и направлений деятельности муниципального образования рассмотрены в ходе анализа, в результате которого сформулированы основные проблемы в их деятельности, осуществлен анализ факторов, препятствующих  реализации ими своих потенциальных возможностей.

Проведен стратегический анализ сильных сторон и возможностей развития муниципального образования, проблем и факторов, препятствующих  реализации его потенциала, на уровне муниципального образования в целом, в том числе: 
-  итоговый SWOT-анализ, проведенный с учетом взаимного влияния друг на друга отраслей экономики и социальной сферы, а также внешних условий развития муниципального образования, обуславливающих необходимость повышения его вклада в реализацию целей администрации Краснодарского края и федерального Правительства;
- группировку ключевых проблем социально-экономического развития муниципального образования, на решение которых необходимо сконцентрировать усилия в рамках реализации Стратегии.

Результаты итогового SWOT-анализа и перечень ключевых проблем были использованы для определения стратегической цели и направлений развития муниципального образования город Горячий Ключ.

Стратегический анализ сильных сторон и возможностей развития города Горячий Ключ, проблем и факторов, препятствующих реализации потенциала, проведен на уровне отраслей экономики и социальной сферы, в целом с учетом взаимного влияния отраслей друг на друга.    

По результатам анализа определены основные группы ключевых проблем социально-экономического развития муниципального образования, на решении которых необходимо сконцентрировать усилия в рамках реализации стратегии, это такие как: 
1.недостаточная конкурентоспособность продукции, выпускаемой предприятиями города;
2.недостаток ресурсов для обеспечения высоких темпов роста экономики;
3.проблемы демографии и рынка труда;
4.социальные проблемы.
Стратегический анализ развития муниципального образования город Горячий Ключ

	Сильные стороны (S)

Географическое и транспортное положение:

 - город расположен в 45 км от краевого центра;
- выгодное географическое положение;
-федеральная трасса «Дон», соединяю-щая краевой центр и Черноморское побережье;
- близость аэропорта – 55 км;
- близкое расположение к Черноморско-му побережью - 60 км.; 

- наличие железной дороги и железно-дорожного вокзала.
Природные условия и ресурсы:

- это курорт пяти природных достоинств в одном месте (горы, лес, реки, минеральные источники (около ста целебных ключей и минеральных источников) и чистейший воздух); 

- имеются запасы глины и песка.
Экономический и человеческий потенциал:

Экономика МО включает:
 - санаторно-курортный комплекс;
 - пищевую отрасль (в основном розлив минеральной воды и выпечка хлебобулочных изделий);
 - лесоперерабатывающую отрасль;
 предприятия по производству мебели; 

- наличие свободных мощностей по предоставлению процедур в водолечеб-нице и лечебном отделении, что не потребует на первом этапе дополнитель-ных вложений;
- благоприятный имидж города для обеспечения притока квалифицирован-ных кадров, бизнес-структур;

-наличие квалифицированных кадров в управлении, промышленности, здраво-охранении, строительстве;

-положительный миграционный приток. 
Социальная сфера:

Социальная инфраструктура МО включает:

- 17 образовательных школ и 16  ДОУ;
- филиал Кубанского государственного университета, Горячеключевской медицинский колледж  и профес-сиональное училище;
- детскую школу искусств;
-дом-интернат для престарелых лиц;
-центр социального обеспечения «Исток»;
-центральная городская больница    на  318 коек;
-поликлиника на  1400    посещений; 

В муниципальном образовании отсутст-вуют предпосылки к возникновению межнациональных конфликтов.

Система управления МО:

-наличие законодательной активности, стимулирующей развитие экономики в городе:

ключевые экономические вопросы рассматриваются утверждаются на сессии Совета муниципального образования;

-эффективность управления администра-ции муниципального образования в достижении положительных результатов в социально-экономическом развитии города:

- в 2009 году по сравнению с 2008 годом реальная среднемесячная начисленная заработная плата возросла на 6 %;

-высокая степень синхронизации задач, решаемых администрацией муниципаль-ного образования, с задачами, постав-ленными краевой администрацией и  федеральным Правительством.
	Слабые стороны (W)

Недостаточная конкурентоспособ-ность продукции и технологий:

-недостаточная конкурентоспособ-ность продукции лесопереработки;
- недостаток современных техноло-гий, обеспечивающих высокие качест-венные характеристики производи-мых продуктов и услуг;
- разница в уровне оплаты в сельском хозяйстве и отраслях промышленного производства;

Недостаточное развитие инфра-структур для обеспечения высоких темпов роста экономики:

-дефицит энергоснабжения;

-недостаточное водоснабжение в городе Горячий Ключ и сельских населенных пунктах;                                                                          - отсутствие мест размещения высокой комфортности.
Нерешенные социальные пробле-мы:

-высокий уровень не занятого населения в трудоспособном возрасте; 

- недостаточная обеспеченность ДОУ;
- потребность в увеличении мест  средних общеобразовательных школ.

	Возможности (O)
Возможности развития за счет повышения конкурентоспособности и инвестиционной привлекательности экономики МО:

- привлечение инвестиций в экономику МО при реализации мероприятий по повышению инвестиционной привлека-тельности;
-повышение конкурентоспособности продукции, товаров и услуг  товаро-производителей, за счет модернизации основных фондов и перехода на современное оборудование.
Возможности использования преиму-ществ географического положения, природных условий и территории:
1)получение государственной (в т.ч. федеральной) поддержки для реализа-ции крупных инфраструктурных проек-тов на территории МО:

2)газификация сельских населенных пунктов;
 3)строительство водозаборных сору-жений; 
3)повышение эффективности  развития сельского хозяйства, в том числе животноводства и садоводства:

- разведение  репродуктивного КРС мясного направления,

- развитие садоводства интенсивного типа с использованием капельного орошения;
- содействие в организации торговых мест на рынках города по реализации собственной продукции сельхозтоваро-производителям;

4)развитие современного курортно-туристического бизнеса, привлечение на курорт города туристов и отдыхающих;
5) строительство объектов образования;
6)строительство п/станции 110/10 кВ;
7) привлечение инвестиций в жилищное строительство для удовлетворения спроса со стороны жителей МО, прибывающих мигрантов, а также спроса жителей других регионов на второе жилье;

8)наличие Правил землепользования и застройки и Генерального плана городского округа.

Возможности межрегионального и международного сотрудничества:

-реализация межрегиональных проектов, в том числе  туристических:

-использование трудовых ресурсов за счет миграционного притока из других регионов России и стран СНГ;

-развитие международных связей, стимулирование создания на территории МО иностранных и совместных предприятий.
	Угрозы (Т)
Угрозы, связанные с недостаточной конкурентоспособностью экономи-ки МО:

-неготовность большинства предприя-тий МО к работе по правилам ВТО;

Угрозы, связанные с отраслевыми диспропорциями в экономике города:

-диспаритет цен на сельскохозяйствен-ную продукцию и энергоносители – риск снижения конкурентоспособ-ности сельхозпроизводства;

- угроза оттока квалифицированных кадров из АПК и потеря технологий и традиций сельскохозяйственного производства.

Угрозы демографического характера:
-рост смертности населения в трудоспособном возрасте при общем старении населения – угроза увеличения демографической нагрузки на работающее население.




3.Стратегическая цель и направления развития муниципального
образования город Горячий Ключ

Стратегической целью развития муниципального образования город Горячий Ключ на период до 2020 года является обеспечение повышения качества  жизни населения, на основе создания потенциала опережающего развития.
Для реализации стратегической цели развития города Горячий Ключ определены следующие стратегические направления:

1.повышение качества и продолжительности жизни, развитие человеческого потенциала муниципального образования на основе повышения эффективности социальной сферы.
2.обеспечение  темпов  устойчивого  экономического  роста  муниципального

образования на основе повышения его конкурентоспособности.

4. Текущее состояние и перспективы развития инфраструктурного комплекс муниципального образования город Горячий Ключ.
4.1 Развитие транспортной инфраструктуры.

          Железнодорожные пассажирские перевозки осуществляются Краснодарским отделением Северо-Кавказской железной дороги ОАО «Российские железные дороги», которое обеспечивает 55 % общего объема дальних пассажирских перевозок. С вводом летнего графика движения пассажирских поездов объемы размеров движения по проследованию увеличиваются в 3-4 раза.

  
Основным видом транспорта муниципального образования город Горячий Ключ, отличающимся наибольшим объемом перевозок пассажиров, является автомобильный. В настоящее время в муниципальном образовании насчитывается свыше 17 тысяч легковых автомобилей. 

    
На территории муниципального образования  развита  перевозка пассажиров по автобусным маршрутам пригородного сообщения, которыми обеспечивается связь   центра городского округа с  населенными пунктами, расположенными в границах семи сельских округов. В границах города Горячий Ключ функционирует городская маршрутная сеть. За 2010 год перевезено более 4 млн.  человек.

        
Распределение пассажирских маршрутов осуществляется по итогам конкурса на право осуществления регулярных пассажирских перевозок.            В настоящее время созданы условия для более гибкого подхода к допуску перевозчиков на маршруты, позволяющие принимать участие в процедуре конкурса большему количеству перевозчиков, конкурирующих между собой по цене и качеству услуг.
         Пассажирские перевозки автомобильным транспортом  по маршрутам регулярного сообщения проводятся на основании договоров на право осуществления регулярных пассажирских перевозок, заключаемых на конкурсной основе между администрацией муниципального образования город Горячий Ключ и перевозчиками.

Отношения, связанные с организацией обслуживания населения легковыми такси упорядочил Закон Краснодарского края от 27 марта 2007 года № 1217-КЗ «Об организации транспортного обслуживания населения  легковыми такси в Краснодарском крае». За последний год  количество автомобилей, имеющих «возраст» с момента выпуск до 5 лет составляет 62 %. В городе организована   стоянка для легковых такси. Перевозка пассажиров выполняется более 70-ти автомобилями. Деятельность  по приему и исполнению заказов осуществляют 5 служб заказа легкового такси.

         С целью создания автомобильного терминала для стоянки большегрузного транспорта, в 2010 году проведены мероприятия по выбору и выделению земельных участков, прилегающих к федеральной автомобильной дороге М4 «Дон».

         2020 году объем услуг транспорта к 2009 году увеличится в 3 раза и соста-вит 250 млн. рублей. Увеличение объемов услуг планируется за счет роста объемов промышленного производства и увеличения количества обслуживаемых маршрутов.

4.2. Развитие инженерной инфраструктуры.

Электроснабжение

Электроснабжение населения, предприятий и объектов социальной сферы муниципального образования город Горячий Ключ обеспечивают филиал ОАО «НЭСК-Элекетросети» «Горячеключэлектросеть» и филиал КГ ОАО «Кубаньэнерго».
Система электроснабжения муниципального образования город Горячий Ключ состоит из 991,2 км. воздушных и кабельных линий электропередач, 259 трансформаторных подстанций и 211 км линий уличного освещения. 

В настоящее время электроснабжение города Горячий Ключ осуществляется от двух питающих центров: ПС 220/110/35/27,5/10кВ «Тяговая-Горячий Ключ (загрузка 100%) и ПС ОАО «Кубаньэнерго» 35/10 «Горячий Ключ» (загрузка 97%), которые не удовлетворяют потребностям города из-за возрастающих нагрузок. Как следствие плохое качество электроэнергии и ограничение на присоединяемые мощности.
Для нормального электроснабжения планируется строительство ПС110/10кВ «Хоззона» и реконструкция ПС 35/10кВ «Горячий Ключ» с заменой существующих и установкой дополнительных трансформаторов. 

Водоснабжение

На территории муниципального образования Горячий Ключ услугами централизованного хозяйственно-питьевого водоснабжения пользуются более 40,5 тысяч человек, что составляет 78 % от общей численности постоянно проживающего населения. Водоснабжение на территории муниципального образования  осуществляется из 15 артезианских скважин с установленной производственной мощностью 8,2 тыс м3/сутки. Также, система водоснабжения построена на эксплуатации 8 насосных станций, 16 водонапорных башен, 18 накопительных резервуаров питьевой воды. Протяженность водопроводных сетей составляет 339,6 км, в том числе  в городской местности  134,3 км,  в сельской - 205,3 км. 

Эксплуатацию системы водоснабжения  в  муниципальном образовании город Горячий Ключ осуществляет МУП «Водопроводно-канализационное хозяйство».

Централизованным водоснабжением обеспечены город и 11 сельских населенных пунктов. Часть отдаленных населенных пунктов используют в качестве хозяйственно-питьевых нужд воду общественных и частных колодцев. Общее количество децентрализованных источников  водоснабжения (общественных) – 54.

Неучтенные расходы (потери) воды составляют 32,9 %, при среднекраевых – 36,14%. Износ основных фондов систем водоснабжения  муниципального образования составляет 72 %.

В  2010 году произведена замена аварийных участков сетей водопровода - 2,82 км, в том числе  в городе - 0,7 км. Приобретено резервное оборудование для артезианских скважин, установлены электронные узлы учета на артезианских скважинах, произведена замена насосного оборудования на насосных станциях, отремонтирована и введена в эксплуатацию электролизная установка. Проводятся  работы по установке приборов учета холодной и горячей  воды  на вводах систем водоснабжения в  многоквартирные дома. 

В стадии  завершения строительства 2 из 14 артезианских скважин,  насосная станция. В 2007 году выполнено строительство двух ниток водовода диаметром   160  мм   каждая  от   водозабора   станицы   Саратовской   к   городу, с присоединением к существующей сети.
В целях улучшения качества водоснабжения в 2005 году начато строительство водозаборных сооружений в станице Саратовской, мощностью 11,5 тыс.м3/сут. Сметная стоимость работ 118 миллионов рублей. За период 2005-2010 годов  освоено 58 миллионов рублей.
До 2020 года планируется замена действующей водопроводной сети и освоение финансирования по водоснабжению городского округа. Данные мероприятия позволят снять проблему водоснабжения муниципального образования город Горячий Ключ с перспективой на 10 лет. 


 
Водоотведение сточных вод

        Охват населения города Горячий Ключ централизованной услугой канализации составляет около 30%. Протяженность канализационных сетей составляет 39,4 км, в том числе по городу - 35,4 км, по селу - 4,0 км. Система канализации представлена 3 очистными сооружениями канализации и 4 канализационными насосными станциями. Стоки отводятся на городские очистные сооружения канализации, имеющие проектную мощность 13,4 тыс. м3/сутки. Загрузка ОСК составляет 6,5 тыс.м3/сутки  (48 %). Городские сети канализации принимают как хозяйственно-бытовые стоки, так и промышленные. Для производственных стоков установлены предельно-допустимые концентрации загрязняющих веществ на сбросе в муниципальную хозяйственно-бытовую канализацию. Производственный лабораторный контроль за качеством очистки сточных вод проводит аккредитованная лаборатория МУП «Водопроводно-канализационное хозяйство» по санитарно-химическим показателям, по бактериологическим - лаборатория БФ ФГУЗ. Сброс очищенных сточных вод производится в реку Псекупс, после обеззараживания, точка сброса находится по течению реки ниже города. 

Теплоснабжение

В муниципальном образовании город Горячий Ключ эксплуатацией котельных занимается МУП «Объединенные котельные и тепловые сети», которое эксплуатирует 8 котельных, работающих на природном газе. Обеспечены централизованным отоплением 9,1 тыс. чел., централизованным горячим водоснабжением – 7,3 тыс. жителей. 

Газоснабжение

Инженерная инфраструктура газоснабжения муниципального образования город Горячий Ключ включает 497,15 км газопроводов, 116 ед. ГРП, ШГРП. Обслуживание газовых сетей осуществляет ОАО «Горячий Ключгоргаз». Реализацией газа потребителям занимается ООО «Краснодаррегионгаз»

Стратегическая задача развития жилищно-коммунального комплекса муниципального образования – повышение эффективности, устойчивости и надежности функционирования жилищно-коммунальных систем жизнеобеспечения населения, привлечение инвестиций в жилищно-коммунальный комплекс, повышение качества предоставления жилищно-коммунальных услуг с одновременным снижением нерациональных затрат.

Для решения этой задачи будут реализованы мероприятия по реформированию  жилищно-коммунального комплекса, модернизации объек-тов коммунальной инфраструктуры, обновлению материально-технической базы ЖКХ, а также переселению граждан из ветхого и аварийного жилищного фонда.
   Потенциал развития отрасли будет обеспечен за счет реализации стратегических мероприятий, направленных на:

- модернизацию и замену технологического оборудования, внедрение энергосберегающих технологий;

- модернизацию и замену водопроводных сетей с использованием трубопроводов из современных материалов;

- установку приборов учета воды;

- установку приборов учета газа;  

- модернизацию и замену тепловых сетей с использованием трубопроводов из современных материалов.
4.3 Развитие информационно-коммуникационной инфраструктуры.
Связь является наиболее динамично развивающейся отраслью хозяйственного комплекса города Горячий Ключ.

Для телекоммуникационного сектора экономики города свойственны следующие тенденции развития:

- высокие по сравнению с другими отраслями темпы роста;

- активное внедрение новых технологий;

- конвергенция сетей и услуг.

На территории муниципального образования  работают четыре оператора мобильной связи: закрытое акционерное общество «Мобиком-Кавказ» (Мегафон), открытое акционерное общество «Мобильные ТелеСистемы» (МТС), открытое акционерное общество «Вымпелком» (Билайн) и общество с ограниченной ответственностью «Телеком Евразия» (Теле-2). На территории района построено 14 башен мобильной связи.  

За последние пять лет в муниципальном образовании отмечался активный рост сегмента мобильной связи. Однако, учитывая насыщенность рынка, для операторов сотовой связи на первое место выходят задачи по улучшению качества, предложению высокотехнологичных и дополнительных услуг клиентам.

В секторе почтовой связи 100 % почтовых услуг предоставляет Предгорный почтамт Управления Федеральной почтовой связи Краснодарского края филиал государственного унитарного предприятия «Почта России» (далее – ФГУП «Почта России»), который является монополистом на данном рынке. ФГУП «Почта России» имеет на территории муниципального образования город Горячий Ключ  19 отделений почтовой связи, оказывающих полный спектр почтовых услуг.  Отделения почтовой связи  имеются во всех сельских округах муниципального образования.

Радио- и телефонную электросвязь на территории  муниципального образования город Горячий Ключ  обеспечивает  Горячеключевской линейно-технический участок Краснодарского филиала открытого акционерного общества «Южная телекоммуникационная компания». Предприятие предоставляет  услуги местной и внутризоновой связи, передачи данных, доступа в сеть "Интернет" и ряд других видов услуг.   

Сеть электросвязи  активно развивается и модернизируется на основе использования современных цифровых технологий передачи информации и волоконно-оптических линий. 

Плотность покрытия сетью стационарной телефонной связи к началу 2010 года составила 22,8 телефона на 100 жителей района. 

Важнейшим фактором развития конкуренции на рынке является открытость и доступность информации о тарифах, наличие технической возможности перехода от одного оператора связи к другому, привлекательность услуги по качеству и цене. 
Развитие информационно-коммуникационной инфраструктуры зависит от внедрения инновационных технологи, таких как прокладывание оптоволоконных линий на территории муниципального образования, увеличения процента цифровизации телефонной сети и сети интернет. Что позволит обеспечить жителей телекоммуникационными услугами для получения значимой информации путем создания условий равного доступа к кабельному телевидению и интернет ресурсам. 
5.Текущее состояние и основные направления развития

                                       отраслей экономики.

5.1 Промышленный комплекс.                    

Добыча полезных ископаемых.  
         На территории муниципального образования город Горячий Ключ добычу полезных ископаемых осуществляется НГДП № 1 - структурного подразде-ления ООО «РН-Краснодарнефтегаз», (доля в общем объеме промышленной продукции составляет 46 процентов). Планируется рост добычи полезных ископаемых во исполнение программы геолого-технических мероприятий, утвержденной  ОАО «НК-Роснефть».  

Развитие обрабатывающих производств.
Приоритетное направление обрабатывающих производств – повышение конкурентоспособности выпускаемой продукции. 

Для достижения намеченных целей необходимо  решение следующих задач:

- проведение замены и модернизации устаревшего оборудования;

- увеличение объемов и улучшение качества производимой продукции;

- расширение ассортимента производимой продукции 

- снижение трудоемкости и ресурсоемкости выпускаемой продукции;

- внедрение передовых достижений науки и техники;

- привлечение инвестиций в развитие отрасли;

- развитие рынка долгосрочных кредитов и финансовой аренды (лизинга) оборудования; 

- подготовка квалифицированных кадров.

Реализация намеченных мероприятий по дальнейшему развитию обрабатывающих производств позволит повысить их эффективность и конкурентоспособность, увеличить производство продукции, расширить ассортимент производимой продукции.

К 2020 году объем промышленного производства достигнет 9,9 млрд. рублей, в т.ч. по виду деятельности «добыча полезных ископаемых» - 4 млрд. рублей, обрабатывающие производства – 4,9 млрд. рублей.
Производство пищевых продуктов

  Целью в сфере производства пищевых продуктов является развитие  продовольственной базы и увеличение доли собственного производства в общем объеме потребления продуктов питания на территории муниципального образования.
  Приоритетными направлениями развития пищевой промышленности являются:

- расширение сырьевой зоны перерабатывающих предприятий за счет организации закупок сырья в личных подсобных хозяйствах населения и крестьянских (фермерских) хозяйствах;

- повышение конкурентоспособности выпускаемой продукции.

  Для достижения указанной цели предусматривается решение следующих основных задач:

-модернизация производственного потенциала, внедрение прогрессивных технологий;

-формирование собственной сырьевой базы перерабатывающих пред-приятий;

-взаимодействие перерабатывающих организаций с производителями сельскохозяйственной продукции;

-производство высококачественной продукции из натурального сырья, не предназначенного для длительного хранения, с минимальным использованием консервантов;

-расширение ассортимента выпускаемой продукции, способной выдержать конкуренцию с продукцией, завозимой из других регионов;

-создание условий для формирования и развития конкурентной среды в отрасли;

-расширение сети фирменной торговли;
-совершенствование системы подготовки квалифицированных кадров. 

 Результатом реализации намеченных задач должны стать: увеличение объемов производимой продукции, повышение ее качества, расширение ассортимента выпускаемой продукции, внедрение современных упаковочных материалов, расширение фирменной торговли, повышение конкурентоспо-собности выпускаемой продукции.                   

                                        5.2 Строительный комплекс.
         Основной целью развития строительной отрасли является увеличение объема и повышение качества строительно-монтажных работ.

Для достижения цели предусматривается решение следующих задач:

  -  расширение производственной базы;

  -  обновление основных средств, приобретение современной техники;

  -  подготовка и повышение квалификации кадров.
Реальный вклад жилищного строительства в повышение качества жизни населения муниципального образования будет достигнут за счет реализации стратегических действий и приоритетного национального проекта «Доступное и комфортное жилье – гражданам России». Стратегическая задача, решаемая с помощью этих мер, это создание условий, обеспечивающих доступность жилья для разных категорий граждан. 

В связи с этим  мероприятия разделены на два основных блока:

     - мероприятия по снижению стоимости жилья, развитию ипотеки, увеличению объемов жилищного строительства, в том числе предоставление под строительство доступного жилья подготовленных земельных участков; применение типовых проектов жилых домов, удешевляющих стоимость строительства; привлечение прогрессивных технологий домостроения; применение  различных форм государственной поддержки на краевом уровне; снижение административных барьеров при получении земельного участка; работа  с банковскими структурами по снижению процентной ставки и размера первого взноса по ипотечным кредитам, привлечение средств финансовых компаний, корпораций, негосударственных пенсионных фондов, а также использование других инструментов финансового и фондового рынков;

       - обеспечение    жильем    очередников    и отдельных категорий граждан,

определенных федеральным законодательством.


Стратегической задачей, решаемой в области обслуживания жилого фонда, является обеспечение благоприятных  и безопасных условий прожи-вания граждан и выполнение государственных обязательств по обеспечению жильем  отдельных категорий граждан. Для решения этой задачи предпола-гается реформирование системы управления жильем за счет демонополизации рынка жилищных услуг и ликвидации на муниципальном уровне жесткого администрирования и централизации системы управления жилым фондом.

Объем  строительных работ  к 2020 году составит 2,2  млрд.рублей, которые будут способствовать притоку инвестиций на территорию муници-пального образования.
                          5.3 Архитектура и градостроительство.
         Стратегическим направлением является формирование эффективной системы пространственного развития и территориального планирования в муниципальном образовании город Горячий Ключ.

     Для достижения указанной цели предусматривается решение следующих основных задач:

- обеспечение, организация разработки и внедрение современной градостроительной документации краевого уровня, взаимоувязка градостроительной документации федерального, краевого и муниципального уровней;
-обеспечение, организация разработки и внедрение современной градострои-тельной документации муниципального уровня;
- обеспечение, организация разработки и внедрение современной нормативной базы регулирования градостроительной деятельности в муниципальном образовании город Горячий Ключ;
- обеспечение совершенствования архитектурного облика муниципальных образований;
- градостроительное обеспечение реализации стратегических инвестиционных проектов;
- создание и организация муниципальных систем информационного обеспечения градостроительной деятельности;
- совершенствование состава, структуры и расширение полномочий органов архитектуры для реализации Градостроительного кодекса Российской Федерации;
- организация и осуществление выставочной деятельности,  обеспечение информированности населения в области градостроительной деятельности.  
                             5.4  Агропромышленный комплекс.
         Главной целью развития сельского хозяйства станет создание оптимальной структуры и повышение доходности сельскохозяйственного производства, обеспечение продовольствием жителей города и гостей курорта.
           На территории муниципального образования город Горячий Ключ реализуется краевая целевая программа «Развитие сельского хозяйства и регулирование рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия в Краснодарском крае» на 2008-2012 годы, основными задачами которой являются:

- повышение уровня развития социальной инфраструктуры и инженер-ного обустройства сельских поселений;

- создание системы государственного информационного обеспечения в сфере сельского хозяйства;

-развитие консультационной помощи сельскохозяйственным товаропроизво-дителям и переподготовка специалистов для сельского хозяйства;

-приоритетные направления исследований в агропромышленном ком-плексе;

- приоритетное развитие животноводства;

- развитие отраслей растениеводства;

- повышение доступности кредитов;

- повышение финансовой устойчивости малых форм хозяйствования на селе;

- техническая и технологическая модернизация сельского хозяйства;

- снижение рисков в сельском хозяйстве.
    Приоритетными направлениями развития сельского хозяйства будут:

- в животноводстве - разведение КРС мясного направления;

- в растениеводстве – развитие садоводства интенсивного типа на основе капельного орошения, кормопроизводства на основе новейших технологий закладки на хранение сена, силоса и сенажа, создание долголетних культурных пастбищ, овощеводства открытого и закрытого грунта на капельном орошении;

- стимулирование малых форм хозяйствования -  привлечение сельского населения  в программу развития личных подсобных хозяйств, развитие сельской кооперации.

 Механизмы реализации поставленных задач:

- участие в реализации приоритетного национального проекта «Развитие агропромышленного комплекса»;

- государственная поддержка сельхозтоваропроизводителей;

- участие в реализации федеральных и краевых целевых программ («Плодородие», «Развитие сельской потребительской кооперации»);

- создание условий для профессиональной подготовки квалифицированных кадров.

        Выполнение поставленных задач будет способствовать росту объемов продукции сельского хозяйства и достижения показателя к 2020 году в сумме 1,2 млрд. рублей (рост в 2,2 раза к 2010 году).
           5.5. Курортно - рекреационный и туристический комплекс.
Горячий Ключ обладает значительными запасами различных рекреационных ресурсов: уникальными и богатейшими по своему химическому составу минеральными водами, чистыми горными реками, живописными ландшафтами предгорной и степной зон с разнообразной флорой и фауной, мягким климатом, богатыми лиственными лесами и близостью Чёрного моря, обеспечивающему благоприятное климатическое влияние влажных воздушных потоков. 

Развитие туризма стимулирует развитие  таких отраслей экономики, как связь, транспорт, торговля, общественное питание, строительство, сельское хозяйство, сувенирное производство.

Основной причиной низких доходов от туризма является недостаточность обустройства туристических маршрутов.

В подготовительном этапе создания новой хозяйственной деятельности необходима серьезная работа по проведению исследований, количественной и качественной оценки природных  ресурсов: земельных, рекреационных, поиска и учета резервных возможностей, имеющихся объектов, пригодных для развития туризма, но не используемых эффективно в этом направлении.  Необходимо  изучение всего материального и интеллектуального потенциала муниципального образования город Горячий Ключ.

Наличие достаточного количества грунтовых, шоссейных дорог, огромного разнообразия красивых лесных  троп  может легко стать основой для развития пешеходного,  конного, вело-, мото-, и автомаршрутов для самых различных категорий туристов.

           Комплексное развитие  санаторно-курортных учреждений и туризма в городе Горячий Ключ требует в настоящее время более системного подхода в выделении  центральных проблем, препятствующих его развитию, в концентрации усилий всех служб и уровней властей по созданию условий динамического развития. Запасы  минеральной воды, возможности имеющейся лечебной базы, высококвалифицированные  кадры – все это позволяет сегодня увеличить число отдыхающих, развивать санаторно-курортный и туристский комплекс в совокупности.

           Главная цель развития санаторно-курортного и туристического ком-плекса  - создание современного конкурентоспособного санаторно-курортного и туристического комплекса и превращение его в одну из ведущих отраслей экономики муниципального образования  город Горячий Ключ.


Для достижения указанной цели необходимо решение следующих основных задач:


- сохранение и рациональное использование природных лечебных ресурсов, укрепление гидроминеральной базы;


- развитие общекурортной инфраструктуры;


- повышение инвестиционной привлекательности курорта;


- повышение уровня и качества курортных услуг;


- создание новых форм, методов и подходов в индустрии отдыха;


- формирование имиджа города-курорта.


Приоритетными направлениями развития санаторно-курортного и туристического комплекса являются:


- увеличение коечной емкости курорта путем строительства гостиниц и отелей, отвечающих современным требованиям отдыха и туризма;


-дальнейшее развитие инженерной инфраструктуры;


- сохранение и обустройство объектов природного, исторического и культурного наследия;


- создание условий для привлечения на курорт как можно большего числа  отдыхающих.

Механизмы решения поставленных задач:


- формирование комплексной целевой программы развития предгорной территории муниципального образования;


- разработка комплексного маркетингового и инвестиционного плана развития курорта  Горячий Ключ;


- дальнейшее развитие государственно-частного партнерства;


-организация маркетинговых мероприятий, обеспечивающих создание яркого, современного образа курорта, в том числе через организацию событийного туризма, торговых ярмарок, выставок и т.д.;


- проведение инфотуров с целью формирования имиджа города-курорта.


Результатами реализации поставленных задач в развитии санаторно-курортного и туристического комплекса к 2020 году должны стать:


- повышение статуса курорта;  
          - увеличение доходов предприятий курортной отрасли (составит 1,3 млрд. рублей);  

          - увеличение коечной емкости средств размещения (составит 2430 мест);            

         - увеличение числа отдыхающих  (составит не менее 110 тыс. человек); 
5.6. Потребительская сфера.    
Сфера розничной торговли на потребительском рынке муниципального образования город Горячий Ключ представлена 753 субъектами предприни-мательской деятельности. Кроме того, дополнительно размещается более 100 объектов сезонной мелкорозничной торговли.

В последние  годы количество крупных торговых сетей в муниципаль-ном образовании город Горячий Ключ увеличивается. Так в 2010 году введен в эксплуатацию Торговый центр «РИО ПЛАЗА» общей площадью 1405,6  кв.м. Динамично и эффективно развиваются  торговая сеть в городе и  на селе:

-ЗАО «Тандер» магазины «Магнит». Всего на территории муници-пальном образовании город Горячий Ключ функционирует 6 магазинов «Магнит» торговой сети ЗАО «Тандер» общей торговой площадью 1563 кв. м.; 

- ЗАО «Агрокомплекс» функционирует 9 магазинов «Продукты» общей торговой площадью 577,8 кв.м.


  В муниципальном образовании город Горячий Ключ успешно разви-вается потребительская сфера и за счет предприятий малого и среднего бизнеса. Оборот розничной торговли на 22 % формируется предприятиями малого бизнеса. 

Общая площадь объектов розничной торговли составляет более 32 тыс.кв.метров.

Обеспеченность жителей муниципального образования город Горячий Ключ торговыми площадями предприятий розничной торговли по итогам    2010 года составила 557 кв. метра на 1000 жителей. За 2010 год данный показатель вырос на 12 %.

Развитие крупных сетевых предприятий торговли положительно влияет на состояние потребительского рынка, удовлетворение растущего покупа-тельского спроса, уровень культуры обслуживания населения. С приходом сетевых компаний значительно вырос уровень конкуренции на потре-бительском рынке муниципальном образовании город Горячий Ключ.

На сегодняшний день розничную торговлю муниципального образования город Горячий Ключ можно характеризовать как высокоразвитую отрасль, которая способна удовлетворить потребности во всех ассортиментных и ценовых категориях.

Обеспечением жителей отдаленных и малочисленных населенных пунктов товарами повседневного спроса, кроме сетевых торговых объектов занимается около 100 точек розничной торговли.

   Одним из направлений формирования благоприятной среды для развития рынка торговли, а именно размещения объектов социально ориентированной торговой инфраструктуры является разработка и актуализация инвестиционных проектов в потребительской сфере по удаленным сельским округам. Реализация 7 инвестиционных бизнес - проектов для осуществления торговой деятельности включены в документы территориального планирования, правил землепользования и застройки муниципального образования город Горячий Ключ.


Главной целью развития потребительской сферы в муниципальном образовании является рост объема и повышение качества оказываемых услуг, полное удовлетворение населения и гостей города товарами и услугами. 

Для достижения  цели необходимо решение следующих задач:

- развитие сети розничной торговли, общественного питания и бытовых услуг, в   том   числе   в  сельской  местности,  за   счет   строительства  новых

объектов потребительской сферы и реконструкции действующих;

        - доведение до нормативов: в розничной торговле – 400м2 торговых площадей на 1000 жителей, в общественном питании -   60 посадочных мест на 1000 жителей и отдыхающих, в сфере бытового обслуживания – 9 рабочих мест на 1000 жителей;

- развитие сети быстрого питания, в том числе вдоль автомобильной трассы «Москва - Новороссийск» в комплексе со всеми сервисными услугами;

- развитие предприятий торговли «экономкласса» шаговой доступности, ориентированных на население с невысоким уровнем доходов;

- строительство торговых центров с широким ассортиментом услуг;

- дальнейшее продвижение на потребительский рынок муниципального образования продукции местных товаропроизводителей;

- развитие ремесленничества в сфере бытовых услуг;

- повышение профессиональной подготовки работников потребительской сферы.

Результатами реализации поставленных задач в развитии потребительской сферы  является рост к 2020 году оборот розничной торговли возрастет до 30,3 млрд. рублей в год, оборот общественного питания до 490 млн. рублей в год, объем платных услуг- 2,9 млрд. рублей в год.

5.7 Развитие малого и среднего предпринимательства.

Целями политики администрации муниципального образования в области развития малого предпринимательства являются создание условий, стимули-рующих граждан к осуществлению самостоятельной предпринимательской деятельности, и увеличение вклада продукции малых предприятий в экономику муниципального образования и доходы бюджета.
Стратегия диверсификации структуры экономики будет строиться на том, что при общем улучшении предпринимательского климата и создании экономических стимулов будут созданы условия для повышения привле-кательности перерабатывающих отраслей промышленности и сферы услуг. Решение этой задачи будет обеспечиваться путем реализации следующих стратегических действий:

    - увеличения выпуска импортозамещающей продукции и вытеснения импортной продукции (продукты питания и др.);

   - развитие собственной ресурсной и сырьевой базы для обеспечения перерабатывающих отраслей;

   - создание условий для развития бизнеса в перерабатывающих отраслях (прежде всего производящих импортозамещающую продукцию);

   -  эффективное использование экономически активного населения в отраслях экономики и социальной сфере.

Основными целями развития малого предпринимательства являются:

- повышение темпов развития малого и среднего предпринимательства как одного из факторов социально-экономического развития муниципального образования город Горячий Ключ;

-увеличение доли участия субъектов малого и среднего предпринимательства в формировании основных показателей социально-экономического развития муниципального образования город Горячий Ключ (производство товаров, оказание услуг, чистые налоги);

-повышение социальной эффективности деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства (рост численности занятых в сфере малого и среднего предпринимательства, рост средних доходов и повышение уровня социальной защищенности работников малых и средних предприятий).
         Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих задач: 
- увеличение числа субъектов малого и среднего предпринимательства;
- оказание содействия в создании благоприятных условий для государственной регистрации и постановки на учет граждан, ранее ведущих личные подсобные хозяйства, в качестве индивидуальных предпринимателей;

- участие в реализации ведомственной целевой программы «Реализация дополнительных мер, направленных на снижение напряженности на рынке труда Краснодарского края» в части содействия развитию малого предпринимательства и самозанятости безработных граждан муниципального образования город Горячий Ключ;
- развитие инфраструктуры содействия развитию малого и среднего предпринимательства;
- развитие кредитно-финансовых механизмов содействия развитию субъектов малого и среднего предпринимательства;
- поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства, осуществляющих инновационную деятельность;
- повышение конкурентоспособности выпускаемой субъектами малого и среднего предпринимательства продукции, увеличение объемов ее производства.
        Решение вышеуказанных задач будет реализовано за счет следующих мероприятий:

- привлечение субъектов малого и среднего предпринимательства к участию в краевых целевых программах;

-предоставление субъектам малого и среднего предпринимательства субсидий за счет средств местного бюджета на возмещение затрат на начальной стадии ведения деятельности;

-содействие субъектам малого и среднего предпринимательства в получении субсидий из краевого бюджета;

-привлечение хозяйствующих субъектов малого и среднего предпринима-тельства к участию в проектах, обеспечивающих получение гарантий краевого «Гарантийного фонда»;

-содействие субъектам малого и среднего предпринимательства в получении кредитов на развитие бизнеса;

-предоставление муниципального имущества субъектам малого и среднего предпринимательства для ведения предпринимательской деятельности;
-изготовление и распространение информационных, нормативных, методичес-ких, справочных материалов по вопросам развития малого и среднего предпринимательства;

-организация и проведение семинаров, конференций  и «круглых столов», «дней открытых дверей» по вопросам малого и среднего предпринимательства;

-организация повышения квалификации, подготовки и переподготовки субъектов малого и среднего предпринимательства, организация обучения, в том числе в ходе разовых семинаров, стажировок, конференций и иных обучающих мероприятий;

-организация и проведение конкурса «Лучший предприниматель муниципаль-ного образования город Горячий Ключ» в разрезе отраслей;

- проведение городских и участие в краевых, всероссийских и международных выставочно-ярморочных мероприятиях  и форумах;

- содействие участию в конкурсах «Лучшие предприниматели Краснодарского края» и иных краевых и федеральных конкурсах.
Результатами реализации поставленных задач в развитии малого предпринимательства  является рост в 2020 году численности занятости в малом бизнесе который составит 9,9 тыс.чел., оборота малых предприятий составит 10,7 млрд. рублей.

     6. Инвестиционный потенциал и инновационная деятельность.

                                 6.1. Инвестиционное развитие. 

Стратегические цели инвестиционной политики муниципального образования  определены приоритетными направлениями Стратегии инвести-ционного развития город Горячий Ключ до 2020 года и направлены на обеспечение экономического подъема за счет привлечения инвестиций в эффективные  конкурентоспособные отрасли и повышение качества жизни на-селения муниципального образования.
         Основными стратегическими целями инвестиционного развития являются:

1) создание на территории муниципального образования город Горячий Ключ к 2020 году конкурентоспособного санаторно-курортного и туристического комплекса, способного принимать в круглогодичном режиме не менее 500 тыс. туристов, предоставляя условия для максимально разностороннего активного отдыха с лечебно-оздоровительными возможностями.
Для реализации поставленной цели необходимо выполнить следующие задачи:
   -реконструкция существующих санаториев и объектов лечебного комплекса;
  -строительство новых объектов санаторно-курортного комплекса;
  -диверсификация туристического продукта города Горячий Ключ;
  -развитие инфраструктуры для санаторно-курортного и туристического комплексов.

2)создание промышленной зоны в станице Бакинская города Горячий Ключ с размещением производственных объектов различного назначения. Организация инфраструктуры на территории промышленной зоны. Организация внутренней подводящей к отдельным участкам инфраструктуры. 
         Для реализации поставленной цели необходимо выполнить следующие задачи:
  -сформировать земельный участок 32 га в станице Бакинская (перевод из земель запаса в земли промышленности);
   -провести необходимую работу по участию в Федеральной программе финансирования подведения инфраструктурных сетей к земельному участку; 

   -организовать финансирование работ по подведению инфраструктурных сетей внутри земельного участка; 

В целях развития и поддержки предпринимательского сектора экономики, бизнеса, привлечения инвестиций для реализации проектов на территории города Горячий Ключ и преодоления административных барьеров, утверждена схема сопровождения инвестиционных проектов. 

Город Горячий Ключ неоднократно заявлял о себе на международных выставках. Участникам форумов были представлены инвестиционные предложения по расширению инфраструктуры досуга и развлечений, как жителей, так и гостей города
Целью участия в подобных мероприятиях является:

-привлечение внимания  российских и зарубежных инвесторов к муниципаль-ному образованию город Горячий Ключ, его инвестиционным предложениям; 

-создание новых рабочих мест и увеличение налоговых поступлений в бюджет муниципального образования город Горячий Ключ посредством заключения соглашений и договоров;

-повышение «узнаваемости» муниципального образованием не только на территории России, но и в международном масштабе. 

Наиболее крупные реализуемые инвестиционные проекты
	№

п/п
	Инвестиционный проект
	Ответственный
	Срок реализации
	Содержание
	Стоимость   

  проекта

 млн. руб.

	1
	Строительство оздоровительного комплекса с ле-чебной базой класса 4* 
	Инвестор
	2007-2011
	Оздоровительный комп-лекс с лечебной базой класса 4*  на 180 мест.
	1040

	2
	Строительство «Спортивно-разв-лекательного комплекса»  
	Инвестор
	2005-2011
	Спортивно-развлекательный комплекс 

« Страйк»
	370

	3
	Строительство животноводческого комплекса на 4500 голов  КРС мясного направления.


	Инвестор
	2007-2011
	Животноводческий комп-лекс на 4500 голов  КРС мясного направления, включающего: 15 корпу-сов для содержания жи-вотных, навес для хране-ния сена и соломы, сенажная яма, объекты благоустройства, на земе-льном участке общей площадью 1500 га  
	491

	4
	Строительство завода для разведения рыб осетровых пород методом замкнутого водоснабжения
	инвестор
	2009-2018
	Строительство завода для разведения рыб осетровых пород методом замкну-того водоснабжения для получения черной икры с независимой инфраструктурой 
	2000

	5
	Инвестиционные проекты развития общественной инфраструктуры муниципального образования
	Отдел капитального

строительства


	2011-2013
	Строительство ДОУ № 8 на 230 мест


	114


   Общая сумма инвестиций по данным проектам составит более 3,9 млрд.руб.. 

Для продвижения марки «Горячий Ключ –  территория  туризма и санаторно-курортного лечения», в муниципальном образовании  разработана программа, направленная на привлечение потенциальных инвесторов на территорию города Горячий Ключ, а именно:

-участие в международных инвестиционных выставках, форумах;

-разработка и распространение информационных материалов в виде рекламных плакатов, презентационных материалов, макетов, стендов, мультимедиа презентаций;

-организация встреч с целевыми группами инвесторов;

-поддержка и модернизация «Инвестиционного портала» на официальном сайте муниципального образования город Горячий Ключ;

-организация фестивалей, выставок, форумов на территории муниципального образования город Горячий Ключ  с приглашением заинтересованных лиц;

-создание каталогов и справочников о муниципальном образовании и инвести-ционных проектах реализуемых и предлагаемых к реализации.
6.2. Инновационное развитие.

 На сегодняшний день в современной экономике добиться ощутимого и заметно быстрого успеха в социально-экономическом развитии территории можно, как правило, лишь путем обеспечения высокой рыночной конку-рентоспособности территориальной экономики на основе ее существенной инновационной, структурной и технологической перестройки. 
Основной целью инновационного развития муниципального образования является не только технологическое развитие, но и социально-экономическое развитие территории, которое основывается на результатах инновационной деятельности. Для успешного социально-экономического развития необходимы в первую очередь следующие условия:

- увеличение налоговых поступлений в бюджет территории;

- повышение занятости и доходов населения территории;

-повышение в составе населения территории доли лиц, занимающихся более квалифицированным трудом и получающих соответственно более высокие доходы. 

К основным направлениям инновационного развития муниципального образования город Горячий Ключ можно отнести:
-повышение имиджа и продвижение бренда муниципального обра-зования город Горячий Ключ в сочетании с усилением экспортных позиций предприятий и благоприятным инвестиционным климатом, которые способны дать толчок дополнительным инвестициям, направляемым на развитие высокотехнологичных производств, инноваций, реализацию социально-значимых проектов;
-выбор относительно небольшого числа важнейших базовых техноло-гий, оказывающих решающее влияние на повышение эффективности производства и конкурентоспособности продукции в отраслях экономики; 
-рассмотрение инновационных проектов, в целях определения их социальной потребности; 

-формирование и ведение реестра приоритетных инновационных проектов муниципального образования;
-сопровождения инновационных проектов; 

-развитие малого инновационного предпринимательства путем форми-рования благоприятных условий для образования и успешного функционирования малых высокотехнологичных организаций и оказания им  поддержки на начальном этапе деятельности.
Реализация в отраслях экономики относительно небольших и быстро

окупаемых инновационных проектов с участием частных инвесторов позволит поддержать наиболее перспективные производства и организации, усилить приток в них частных инвестиций.

7. Межрайонное и межрегиональное сотрудничество.
Стратегия ориентирована на максимальное развитие сотрудничества с муниципальными образованиями края и регионами Российской Федерации. В частности: взаимные поставки продуктов и услуг, кооперация в сферах промышленного производства, транспорта, строительства, научно-технической и инновационной деятельности, сотрудничество в АПК,  туристской деятель-ности, реализация инвестиционных проектов, имеющих важное межрегиональное значение, решение общих проблем социально-экономического развития и т.д.

   Целью осуществления межрайонного и межрегионального сотруд-ничества является развитие экономики и повышение благосостояния населения муниципального образования путем создания благоприятных условий для повышения конкурентоспособности товаров и услуг производителей и привлечения необходимых ресурсов.

 Основными направлениями развития межрайонного и межрегионального сотрудничества являются:

1) содействие развитию субъектов малого и среднего бизнеса;
2) содействие в расширении рынков сбыта продукции за счет создания условий по продвижению продукции товаропроизводителей;

3) развитие выставочно-ярмарочной деятельности, обеспечивающей продвижение  интересов на рынках товаров, услуг и капитала;
4) формирование устойчивого положительного имиджа городского округа, как быстро экономически развивающегося и инвестиционно привлекательного;

5) участие в работе международных, всероссийских, региональных конференциях, совещаний и других мероприятий.
8. Текущее состояние и основные направления социального развития.

8.1 Демографическое развитие и занятость населения.

Решение основных задач, направленных на повышение рождаемости, увеличение продолжительности жизни, миграции и иных аспектов демо-графического развития города предполагает координацию действий органов исполнительной власти на федеральном, региональном и муниципальном уровнях в соответствии с Концепцией демографической политики Российской Федерации на период до 2025 года.

Целями планируемых мероприятий по улучшению демографической ситуации в муниципальном образовании город Горячий Ключ являются: 
1) создание объективных условий для обеспечения естественного прироста населения города Горячий Ключ;

2) обеспечение конституционного права жителей муниципального образования город Горячий Ключ на доступ к оперативной и достоверной информации о деятельности администрации города в решении вопросов, касающихся улучшения демографической ситуации.
Демографическая ситуация в муниципальном образовании будет развиваться под влиянием  динамики рождаемости, смертности и миграции населения. Несмотря на улучшение в последние годы показателей рождаемости, учитывая возрастной состав населения, в долгосрочном периоде сохранится  тенденция увеличения численности населения муниципального образования за счет миграционного притока. Влияние фактора естественной убыли будет ослабевать в связи с положительной динамикой рождаемости и снижением показателей смертности, а миграционный приток из других регионов РФ в связи с реализацией федеральных программ переселения северян, станет определяющим фактором увеличения численности населения.
 В 2020 году  население муниципального образования к 2009 году увеличится на 13 процентов и составит 64 тыс. человек. На фоне увеличения общей численности населения сохранится тенденция увеличения численности трудовых ресурсов. При этом удельный вес трудовых ресурсов в численности населения муниципального образования будет возрастать за счет увеличения доли населения трудоспособного возраста в миграционном притоке.
Целью политики занятости являются обеспечение максимально возможной занятости трудоспособного населения и реализация прав граждан в области социальной защиты от безработицы.

Основными задачами в достижении указанной цели будут:

    -развитие эффективно функционирующей инфраструктуры рынка труда, позволяющей оперативно и качественно удовлетворять потребности работо-дателей в рабочей силе и  способствующей получению незанятыми гражданами работы, в  наибольшей степени соответствующей их потребностям и профес-сиональным возможностям;

    -социальная поддержка безработных граждан в период поиска работы;

     -совершенствование организационных форм содействия занятости населения с учетом специфических потребностей отдельных социально-демографических и профессионально-квалификационных категорий населения, в том числе высвобождаемых работников, в соответствии с их возрастом, полом, медицинскими рекомендациями, профессиональным опытом, образованием и другими особенностями;

     - повышение качества оказания государственных услуг в сфере содействия занятости населения, взаимодействие с негосударственными организациями по содействию занятости населения, а также содействие деловой активности и самозанятости населения, особенно в сельской местности;

     - предупреждение массовых высвобождений работников, достижение синхронизации процессов высвобождения работников и поддержки развития малого предпринимательства с целью организации высвобождающимися работниками собственного дела, участие органов службы занятости в координации программ по поддержке малого предпринимательства, включая микрокредитование и финансовую аренду (лизинг) оборудования;

     - расширение возможностей трудоустройства, в том числе на временные и общественные работы, расширение объемов и видов общественных работ исходя из потребности и необходимости решения социальных проблем, в том числе поддержка занятости сельского населения и создание рабочих мест для молодежи через формы временного трудоустройства в  целях совершенствования трудового воспитания несовершеннолетних граждан, приобщения к труду и обучения профессиональным навыкам;

     - создание эффективного механизма информирования населения о ситуации на рынке труда, возможностях трудоустройства в других регионах Российской Федерации.

Содействие занятости трудоспособного населения будет реализовываться через: 

- формирование банка вакансий;

- организацию работы и осуществление специалистами органов службы занятости подбора вакансий для граждан, ищущих работу, и необходимых работников для работодателей;

-повышение профессионального мастерства, профессиональной мобиль-ности и конкурентоспособности безработных граждан на рынке труда посредством их профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации;

- реализацию превентивных мер содействия занятости граждан, внедрение эффективных механизмов профилирования безработных граждан;

- организацию временной занятости граждан, в том числе безработных граждан, испытывающих трудности в поиске подходящей работы, несовершен-нолетних учащихся в свободное от учебы время;

- организацию стажировок безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников учреждений начального профессионального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые, и их социальную адаптацию на первом рабочем месте;

- проведение мероприятий, направленных на создание условий для расширения возможностей занятости в сфере малого и среднего бизнеса и самостоятельной занятости безработных граждан, проживающих в сельской местности, с целью содействия в организации ими собственного дела;

Результатом реализации поставленных задач должны стать:

- увеличение численности занятых в экономике;

        -расширение сфер приложения труда в сельской местности, развитие предпринимательства и самозанятости сельского населения.
          К 2020 году численность населения муниципального образования город Горячий Ключ составит 64 тыс. человек,  уровень регистрируемой безработицы - 0,4%. Планируется рост числа занятых в экономике, за счет миграционного прироста населения. К 2020 году их число  составит 17,4 тыс. человек. 
8.2. Развитие здравоохранения.
  Сеть медицинских учреждений в городе Горячий Ключ представлена           24 объектами отрасли здравоохранения: 1 центральная городская больница, 4 поликлиники и 19 сельских амбулаторий и фельдшерско-акушерских пункта.

  В 2011 году обеспеченность населения (на 10 тыс.чел.) составил:

- больничными койками – 45,1 коек;

-амбулаторно-поликлиническими учреждениями-240,1 посещений в смену;

-врачами – 36,7 человек;

-средним медицинским персоналом – 77,7 человек.  
Решение задач развития здравоохранения на территории муниципального образования будет осуществляться в формате выполнения  принятого Прези-дентом Российской Федерации и Правительством Российской Федерации решения о реализации приоритетного национального проекта «Здоровье», рассчитанного на среднесрочную перспективу и Программы модернизации здравоохранения. 
Стратегическая цель реализации проекта на территории муниципального образования, как и в целом по стране – повышение качества и доступности медицинской помощи, обеспечение санитарно-эпидемиологического благо-получия. Основные приоритеты проекта:

- развитие первичной медицинской  помощи;

- развитие профилактического направления;

- обеспечение населения высокотехнологичной медицинской помощью.
Особым вкладом муниципального образования  в реализацию национального проекта «Здоровье» должны стать технологии оздоровления, основанные на использовании природного потенциала и развитие профилактической медицины. 
Важным мероприятием в рамках реализации приоритетного национального проекта «Здоровье» является организация дополнительной подготовки участковых врачей-терапевтов и врачей-педиатров, а также врачей общей практики в целях улучшения развития первичной медицинской помощи. Внедрение системы непрерывной последипломной подготовки врачей первичного звена повысит качество медицинской помощи населению.

 Особое значение имеет подготовка среднего медицинского персонала  для медицинских учреждений и организаций. Подобная подготовка может осуществляться совместными усилиями с Горячеключевским медицинским колледжем.

Приоритетными задачами развития здравоохранения в долгосрочной перспективе будут оставаться:

- создание условий для рождения здоровых детей, сохранение и укрепление    здоровья детей и подростков на всех этапах их развития, сохранение и укрепление здоровья женщин, в том числе беременных, репродуктивного здоровья населения, снижение показателей материнской, младенческой и детской заболеваемости и смертности, предупреждение инвалидности у детей;

-предупреждение и снижение уровня заболеваемости инфекционными болезнями, проведение мероприятий по снижению заболеваемости иммуно-управляемыми инфекциями;  

- проведение  медицинских мероприятий, направленных на спасение жизни и сохранение здоровья населения при санитарно-эпидемиологических чрез-вычайных  ситуациях;

- содействие повышению уровня социально-экономической защищенности медицинских работников;

- развитие рынка медицинских услуг.
     В рамках программы «Здоровье» планируется открытие межрайонного травматологического, кардиологического и неврологического центров.   
8.3. Развитие образования и молодежная политика. 
           Система образования муниципального образования город Горячий Ключ включает в себя 16 муниципальных общеобразовательных учреждений, 3 учреждения дополнительного образования детей.

В сфере дошкольного образования функционируют 17 дошкольных образовательных учреждения, которые посещают более 2 тыс.детей, 6 находятся на территории города, 11 в сельских населенных пунктах.
     Вклад системы образования в повышение качества жизни населения муниципального образования будет достигнут за счет реализации страте-гических действий по следующим основным направлениям:

-обеспечение доступности и равных возможностей полноценного качест-венного образования в  муниципальном образовании  (включая стратегические действия, направленные на сохранение сети дошкольных и общеобразова-тельных учреждений; строительство детских садов в городской местности, восстановление разрушенных – в сельской; развитие учебно-материальной базы образовательных учреждений);

-усиление социальной направленности системы образования,  обеспе-чивающей укрепление здоровья всех воспитанников и обучающихся;
-адресную поддержку детей и подростков из малообеспеченных семей, из числа инвалидов, сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;
-обеспечение системы образования муниципального образования город Горячий Ключ высококвалифицированными кадрами;
-совершенствование экономических механизмов в сфере образования;
-повышение эффективности общего (начального и среднего) образования;
-повышение эффективности и качества профессионального образования, обеспечивающего потребности ключевых сфер экономики муниципального образования.
Стратегическая цель реализации приоритетного национального проек-та «Образование» на территории города Горячий Ключ, как и в целом по стране, это  модернизация российского образования и достижение современ-ного качества образования, в соответствии с меняющимися запросам общества и с социально-экономическим условиям. 
Результатом проводимых мероприятий по реализации Стратегии в 2020 году численность детей посещающих детские дошкольные учреждения увеличится на 600 человек, численность учащихся в образовательных учреждениях увеличится на 800 человек.  
      Целью молодежной политики является содействие гражданскому становлению и самореализации молодежи, увеличению вклада молодого поко-ления в экономическое и социальное развитие муниципального образования.

      Для достижения указанной цели предусматривается решение следующих основных задач:

-создание правовых, организационных и социально-экономических условий для успешного функционирования системы жизнеобеспечения молодого поколения;

-вовлечение молодежи в социально-экономические, общественно-поли-тические, социально-культурные отношения;

-мотивация молодежи к самостоятельному решению социально-эконо-мических проблем собственной жизнедеятельности;

-создание условий  для развития гражданской активности молодежи, раз-витие и поддержка позитивных форм самоорганизации, самоуправления и самодеятельности;

-социально-экономическая поддержка статуса молодой семьи, содействие в улучшении жилищных условий молодых семей;

-содействие повышению конкурентоспособности молодежи на рынке труда, профессиональной подготовке и  решению вопросов занятости;

-формирование механизма самореализации инновационного потенциала молодых граждан;

-содействие интеграции в жизнь общества молодых людей, склонных к асоциальному поведению, сирот, молодых инвалидов, молодых людей, проходивших службу в горячих точках;

-воспитание толерантного отношения молодых людей к своим сверстникам с физическими недостатками и ограниченными возможностями;

-содействие формированию навыков здорового образа жизни молодежи, экологически и социально-целесообразного поведения, повышению уровня компетентности молодежи в вопросах социальной гигиены, ограничению влияния вредных для здоровья привычек, формированию культуры безопасности;

-противодействие негативным проявлениям и агрессивно настроенным молодежным движениям, призывающим к национальной вражде, координация правозащитных молодежных движений.

Механизмами реализации основных направлений в содействии развитию молодого поколения станут:
-реализация муниципальной  программы по поддержке молодежи муници-пального образования «Молодежь Горячего Ключа»;

-реализация  краевых целевых программ «Молодежь Кубани» и «Дети Кубани»; 

-активное участие в реализации подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей», входящей в состав федеральной целевой программы «Жилище», и других федеральных целевых программ; 

   -развитие системы услуг и общественных инициатив в сфере профес-сиональной ориентации и профессионального самоопределения молодежи, защиты трудовых и социальных прав молодежи на рынке образования и труда;

-внедрение системы мер по поддержке социальных инициатив молодежи; 

-совершенствование механизмов поддержки творчески одаренной молодежи, привлечения молодых людей к участию в детских и молодежных общественных объединениях, повышения эффективности организации досуга молодежи; 

-разработка и реализация комплекса мер по профилактике безнадзорности, алкогольной, наркотической и иной химической зависимости, правонарушений несовершеннолетних;

-проведение мероприятий по социальной адаптации молодых людей, находящихся в трудной жизненной ситуации;

-внедрение новых инструментов взаимодействия с молодежной ауди-торией на базе открытых мультимедиасистем, виртуальных сред интер-активного телерадиовещания.

Реализация комплекса мероприятий, направленных на активное вовле-чение молодого поколения в социально-экономическое развитие муниципаль-ного образования, позволит:

-снизить долю лиц в возрасте 16 – 30 лет в общей численности безра-ботных на 10 процентов;

       -сократить среднюю продолжительность поиска работы молодыми граж-данами с 8 до 6 месяцев;

-создать условия для обеспечения жильем молодых семей; 

-увеличить численность молодых людей с ограниченными возможностями здоровья, включенных в экономическую деятельность, на 20 процентов;

-увеличить долю молодых людей в общей численности государственных гражданских и муниципальных служащих  не менее чем на 30 процентов;

-обеспечить рост числа молодых людей, входящих в общественные объединения, не менее чем на 10 процентов;

-увеличить на 25 процентов численность молодых людей, участвующих в проектах патриотической, историко-краеведческой, экологической и культур-ной направленности;

-сократить численность несовершеннолетних и молодежи, совершивших правонарушения и преступления, на 10 процентов.

        До 2020 года в городе Горячий Ключ планируется строительство образовательной школы на 400 учащихся и два детских сада по 230 мест.
8.4. Развитие физической культуры и спорта.
Стратегической целью развития физической культуры и спорта является создание условий, ориентирующих граждан на здоровый образ жизни, в том числе на занятия физической культурой и спортом, развитие спортивной инфраструктуры.
Реализация этой цели будет осуществляться  следующими мероприятиями:
-развитием инфраструктуры для занятий массовым спортом в образо-вательных учреждениях и по месту жительства, расширение количества спортивных сооружений;

-развитием системы дополнительного образования в сфере физической культуры и спорта, создание детских спортивных школ, а также секций и спортивных клубов для детей и взрослых;

-осуществлением комплекса мер по материально-техническому оснаще-нию и кадровому обеспечению сферы физической культуры и спорта;
-развитием системы проведения массовых физкультурных и спортивных соревнований.
В 2014 году планируется ввод в эксплуатацию спортивного комплекса с плавательным бассейном, что позволит увеличить число жителей города, занимающихся физической культурой и спортом. 
8.5. Развитие культуры.
      Развитие культуры способствует  повышению качества жизни населения муниципального образования и будет достигаться за счет реализации страте-гических действий по следующим основным направлениям:

1.развитие единого культурного пространства городского округа, создание условий для равного доступа граждан  к культурным ценностям и информации: 
-создание условий для коммуникации представителей разных народ-ностей, пропаганды толерантного отношения и культуры добрососедства в многонациональном обществе муниципального образования через диалог культур;
-укрепление и модернизация материально-технической базы действующей сети учреждений культуры;
-сохранение и развитие кадрового потенциала учреждений культуры поддержка учащихся  и талантливой молодежи;
-обеспечение доступности культурных благ и услуг для граждан с ограниченными возможностями.
2. Повышение качества и доступности услуг в сфере культуры, в том числе:

-увеличение удельного веса населения, участвующего в культурно-досуговых мероприятиях на 10 %;
-повышение удовлетворенности качеством  предоставляемых услуг на 5 %;
-реализация инновационных форм и методов работы, обеспечивающих повышение качества услуг культуры в области самодеятельного народного творчества;
-совершенствование системы организационно-методического обеспечения учреждений культуры;
-обновление книжного фонда библиотек города, дальнейшее развитие и модернизация публичных центров правовой информации;
-повсеместное внедрение и распространение информационных технологий в библиотечную и музейную практику, в том числе автоматизированных инфор-мационно-библиотечных и музейных систем для создания электронных, сводных каталогов библиотек и музеев;
-увеличение доли специалистов учреждений культуры ежегодно повы-шающих квалификацию;
-создание проекта культурного сотрудничества и обмена, гастрольной деятельности;
-расширение спектра платных услуг;
-открытие городского выставочного зала;
-строительство культурно-развлекательного центра  с кинозалом (с привле-чением инвестиций).

Реализация приоритетных направлений в сфере культуры к 2020 году позволит создать условия для  повышения уровня жизни граждан, опти-мизировать и модернизировать существующие сети муниципальных учреж-дений, создать условия, обеспечивающие равный и свободный доступ населения ко всему спектру культурных благ и услуг,  раскрыть творческий потенциал каждого жителя города.

9. Природопользование и охрана окружающей среды.
         Территория муниципального образования город Горячий Ключ обладает сравнительно большим разнообразием полезных ископаемых – это нерудное сырье, подземные пресные, минеральные и термальные воды, битумы, нефть, газ, проявления рудных полезных ископаемых. Из нерудных полезных ископае-мых имеют широкое распространение минеральное сырье для производства строительных материалов: глины и суглинки для кирпичного производства. Строительный камень многоцелевого назначения, нефте-битумосодержащие породы для дорожного строительства. Район располагает реальными перспективами удовлетворения своей потребности в хозяйственно-питьевой воде за счет подземных вод, расширения использования минеральных  лечебных вод. Имеются перспективы вовлечения в производственную деятель-ность геотермальных ресурсов.

        На территории муниципального образования имеется шесть детально разведанных месторождений: 3- глинистого сырья, 1- строительного камня, 1- песчано-гравийной смеси и 1 – строительных песков.

Основным богатством курорта Горячий Ключ  являются его минеральные воды.

        На курорте используются воды нескольких видов: термальные (до +60С°) сульфидные хлоридно-гидрокарбонатные натриевые — для ванн при заболеваниях органов движения и опоры, периферической нервной системы, гинекологических болезнях. Сульфидные гидрокарбонатные натриевые и хлоридные натриевые с более низкой температурой воды и меньшим содержанием сероводорода  для питьевого лечения и бальнеотерапевтических процедур при заболеваниях органов пищеварения.
Муниципальное образование город Горячий Ключ  традиционно является

одним из  «лесных  районов»  Краснодарского края, большая часть территории Горячего Ключа покрыта лесами. Зона лесов составляет 133 тысячи  гектаров,  это более 75 %  всей площади муниципального образования. Основные породы деревьев, произрастающие на территории города:  дуб, бук, граб, ольха, тополь.
          Функции государственного  лесного   контроля    на территории  лесного фонда муниципального образования  осуществляет   Горячеключевское лесни-чество  ГКУ КК «Комитет по лесу», в его состав   входит четыре участковых лесничества: Псекупское, Кутаисское, Ключевское и Саратовское.

         Функции государственного  лесного   контроля  и надзора  на землях обороны осуществляет Саратовское военное лесничество. 

           Исполнителем лесохозяйственных работ по госконтракту  является  Горячеключевской  филиал ГБУ КК «Управление «Краснодарлес». Горячеклю-чевской филиал ГБУ КК «Краевой лесопожарный центр» проводит мониторинг пожарной опасности и наземное патрулирование в лесах, предупреждение и тушение лесных пожаров.

          Большое внимание уделяется состоянию  водоотводных систем. С каж-дым годом всё в больших объёмах осуществляется благоус​тройство территории города и сельских  населенных пунктов. Ощутимый прорыв сделан в рекон​струкции водоотводной системы  города, что крайне актуально для Горячего Ключа, расположенного в предгорной местности, систематически подвергаю-щегося затоплению. Системы водоснабжения и канализации населенных пунктов соответствуют нормативным и санитарно - гигиеническим требова-ниям. Качество питьевой воды в водопроводной сети соответствует требованиям СанПиН 2.1.4.1074-01. В хозяйственном ведении МУП «Водопроводно-канализационное хозяйство» находятся 33  артезианские скважины, 9 насосных станции 2-го подъема. Мощ​ность водозаборов – 16,0 тыс.куб.м/сут., очистных сооружений 14,25 тыс.м3/сут.  
        Сбор и временное хранение ТБО осуществляется следующим образом: на территории города по маршрутам движения мусоровозов расположено 229 железобетонных контейнерных площадок для сбора ТБО, в которых установлено 580 контейнеров емкостью 0,75 м3. Вывоз ТБО осуществляется спецавто-транспортом муниципального предприятия по благоустройству и санитарной очистке города Горячий Ключ «Чистый город». Собранные на территории города и в сельских населенных пунктах твердые бытовые отходы вывозятся на городскую свалку, расположенную за городом, на удалении 12 км. Площадь свалки составляет 5,4 га и обеспечивает санитарно – эпидемиологи-ческую безопасность населения муниципального образования. Для устройства свалки использован участок земли, непригодной для хозяйственных целей. Территория свалки разделена на технологические карты, к которым подводит дорога с твердым покрытием из сборных железо – бетонных плит. Организация работ по захоронению ТБО на полигоне определяется техноло​гической схемой эксплуатации. 
        Стратегической целью городской экологической политики является сохранение экологической обстановки благоприятной для жизнедеятельности, сохранения здоровья населения и улучшения демографической ситуации в городе.

Для этого необходимо решение следующих задач:
- обеспечение в городе рационального природопользования;

- снижение загрязнения городской окружающей среды и энергоресурсо-сбережение;

- сохранение и восстановление природных элементов городской окружающей среды, поддержание их способности к саморегулированию и воспроизводству.
      Основными направлениями обеспечения рационального природополь-зования являются:
- комплексный подход к природопользованию, экологически обоснованные методы использования земельных, водных, лесных и других городских ресурсов;

- поддержание способности городских биологических ресурсов к саморегулированию и самовоспроизводству;

- минимизация ущерба, наносимого городской природе при осуществлении хозяйственной и иной деятельности;

- предотвращение и пресечение всех видов незаконного использования городских природных ресурсов.

- снижение загрязнения окружающей среды и энергоресурсосбережение.

        С целью снижения загрязнения городской окружающей среды выбросами, сбросами, бытовыми и промышленными отходами, а также с целью сокращения энергоресурсоемкости услуг и продукции, производимой на территории города, необходимо:

- создание условий для внедрения энергоресурсосберегающих и безотходных технологий во всех сферах экономики;

- стимулирование внедрения технологического перевооружения, вывода из эксплуатации устаревшего оборудования, оснащения городских предприятий современным природоохранным оборудованием;

- обеспечение соответствия качества воды, почвы и атмосферного воздуха в городе нормативным требованиям;

- развитие в городе систем использования вторичных ресурсов, в том числе переработки отходов;

- стимулирование использования в городе экологически безопасных видов транспорта и топлива, более широкого использования общественного транспорта, как основного вида передвижения по городу.

10.Целевые ориентиры развития муниципального образования

 город Горячий Ключ

Реализация основных задач Стратегии позволит обеспечить активизацию всех факторов, создающих условия для повышения уровня и качества жизни населения муниципального образования на основе устойчивого развития экономики муниципального образования.

Довести в 2020 году объем обрабатывающих производств до 4,9 млрд. руб. в год. Промышленное производство в муниципальном образовании в 2020 году к уровню 2010 года увеличится более чем в 2,9 раза. 

В агропромышленном комплексе муниципального образования при благоприятных внешних и внутренних условиях к 2020 году благодаря разведению репродуктивного КРС мясного направления планируется довести число племенного скота до 11,063 тыс. голов в год. Довести площадь под многолетними насаждениями  до 800 га. Производство скота и птицы (в живом весе) к 2020 году составит 2,7 тыс.тонн, молока – 8 тыс.тонн, овощей – 1,9 тыс.тонн, картофеля – 7,4 тыс.тонн.
Продолжится рост инвестиционной активности. Объем инвестиций в основной капитал увеличится в 2020 году к уровню 2010 году в 2,5 раза, сумма инвестиций, планируемая к освоению в 2020 г. составит 2,3 млрд. рублей. За счет освоения инвестиционных проектов  и развития действующих производств к 2020 году будет создано 2040 новых рабочих мест.

 Прирост инвестиций будет обусловлен увеличением инвестиционной активности санаторно-курортного и туристического комплекса, сферы услуг, транспорта, жилищно-коммунального хозяйства,   агропромышленного  и лесопромышленного комплексов, ростом инвестиций в развитие социальной инфраструктуры.

Возрастет протяженность магистральных трубопроводов, в том числе за счет строительства газопроводов в городе и на селе.

Увеличится вклад малого предпринимательства в экономику муниципаль-ного образования. Оборот малых и средних предприятий в 2020 году составит 10,6 млр. руб., рост к 2010 году – 22%.
Повышение платежеспособного спроса населения, расширение сети магазинов, учитывающих потребности покупателей различных доходных групп, динамичное развитие общедоступной сети организаций общественного питания будут способствовать росту объемов оборота розничной торговли в 2,2 раза к 2020 году к уровню 2010 года и составит 30,3 млр. руб. , общественного питания -  в  2,6 раза – 0,49 млр. руб., платных услуг населению -  в 2,3 раза – 2,9 млр. руб.
Сохранятся темпы жилищного строительства.  Объема  строительных работ в городе Горячий Ключ к 2020 году составит 2,2  млрд.рублей, рост к 2010 году 163%.
        Вместе с подъемом промышленного производства положительные изменения будут происходить в финансовой сфере. Ожидается увеличение всех доходных источников – средств организаций, налоговых и неналоговых доходов бюджетов всех уровней и внебюджетных фондов.

Позитивные изменения в экономике и финансовой сфере окажут положительное влияние на ситуацию в социальной сфере.

Демографическая ситуация в муниципальном образовании будет развиваться под влиянием  динамики рождаемости, смертности и миграции населения. Несмотря на улучшение в последние годы показателей рождае-мости, учитывая возрастной состав населения, в долгосрочном периоде сохранится  тенденция увеличения численности населения муниципального образования за счет миграционного притока. 

Влияние фактора естественной убыли будет ослабевать в связи с положительной динамикой рождаемости и снижением показателей смертности, а миграционный приток из других регионов РФ, станет определяющим фактором увеличения численности населения. 

К 2020 году  население муниципального образования увеличится на 11,5 процентов и составит 64 тыс. человек.

На фоне увеличения общей численности населения сохранится тенденция увеличения численности трудовых ресурсов. При этом удельный вес трудовых ресурсов в численности населения муниципального образования будет возрас-тать за счет увеличения доли населения трудоспособного возраста в мигра-ционном притоке.

       В условиях экономического роста численность официально зарегистри-рованных безработных граждан будет неуклонно снижаться. 

Будет увеличиваться размер средней заработной платы работников отраслей экономики. В реальном выражении среднемесячная заработная плата работников отраслей экономики возрастет в 2 раза.
Прогнозируется дальнейшее повышение денежных доходов населения. Будут расти как номинальные среднедушевые денежные доходы населения, так и реальные денежные доходы населения.

Рост реальных располагаемых среднедушевых денежных доходов населения составит 1,5 раза.

Рост реальных денежных доходов населения в долгосрочной перспективе приведет к сокращению уровня бедности населения. Доля лиц с денежными доходами ниже прожиточного минимума с 18,2 процентов в 2010 году сократится к 2020 году до 13,5 процентов. 

11. Мониторинг реализации стратегии.

          Мониторинг  реализации  Стратегии социально-экономического развития

муниципального образования город Горячий Ключ будет проводиться  1 раз в год. 

Ответственными за реализацию Стратегии являются управления и отделы администрации, курирующие соответствующие отрасли экономики, представ-ляют 1 раз в год информацию о ходе реализации Стратегии в управление экономического развития администрации муниципального образования.     


Управление экономического развития администрации муниципального образования  на основе представленных материалов готовит сводную информа-цию о ходе реализации Стратегии социально-экономического развития муници-пального образования город Горячий Ключ и представляет её главе муниципального образования и в администрацию Краснодарского края (по требованию).
     С периодичностью 1 раз в 5 лет вопрос о ходе реализации Стратегии выносится на сессию депутатов муниципального образования.

12. Механизмы и инструменты реализации стратегии.
Главными механизмами реализации Стратегии социально – экономии-ческого развития муниципального образования город Горячий Ключ  на период до 2020 года станут:

- участие в реализации федеральных и краевых целевых программ;

- разработка и реализация муниципальных целевых программ;

- оценка природно-ресурсного потенциала муниципального образования и раз-работка направлений повышения эффективности его использования.
Федеральные и краевые целевые программы являются одним из важ-нейших механизмов реализации Стратегии и управления развитием муници-пального образования город Горячий Ключ.

Участие в реализации федеральных и краевых целевых программ позволяет привлекать средства федерального и краевого бюджета для комплексного и эффективного решения проблем в области экономического и социального развития муниципального образования.

В рамках реализации федеральных и краевых целевых программ в муниципальном образовании осуществляются поддержка и развитие образования, здравоохранения,  культуры, коммунального хозяйства, жилищ-ного строительства и транспортной инфраструктуры, социальная защита населения, охрана окружающей среды.

Для увеличения объемов средств, выделяемых из федерального и краевого бюджета для реализации мероприятий федеральных и краевых целевых программ, действующих на территории муниципального образования город Горячий Ключ и повышения эффективности их использования необходимо:

-обеспечивать своевременную и качественную разработку проектно-сметной документации по стройкам и объектам, заявляемым к включению в федеральные и краевые целевые программы;
-осуществлять качественное формирование бюджетных заявок муници-пального образования город Горячий Ключ на ассигнования из федерального и краевого бюджета;

-проводить необходимую работу с федеральными и краевыми органами исполнительной власти и Законодательного собрания Краснодарского края по защите бюджетных заявок муниципального образования город Горячий Ключ;

-своевременно представлять государственным заказчикам необходимую документацию для заключения государственных контрактов (договоров, соглашений) на финансирование мероприятий федеральных и краевых целевых программ из федерального и краевого бюджета, а также отчетность об освоении средств федерального и краевого бюджета;

-выполнять положения государственных контрактов (договоров, соглашений) в части обеспечения софинансирования мероприятий из муниципального бюджета; 

-обеспечивать полное освоение выделяемых средств из федерального и краевого бюджета на финансирование мероприятий федеральных и краевых целевых программ, действующих на территории муниципального образования; 

-активно участвовать в конкурсах, организуемых в рамках федеральных и краевых целевых программ государственными заказчиками;

-осуществлять приоритетное включение в перечень строек и объектов, подлежащих строительству за счет средств муниципального бюджета, строек и объектов, включенных в федеральные и краевые целевые программы, и обеспечивать их финансирование в соответствии с положениями государственных контрактов (договоров, соглашений).

Основными преимущественными инструментами реализации стратегии являются:

- более длительный горизонт планирования, сопоставимый со сроками отдачи и окупаемости инвестиций и позволяющий оценивать среднесрочные и долгосрочные экономические и социальные эффекты; 

- системный подход к формированию комплекса согласованных по ресурсам и срокам мероприятий для достижения поставленных целей; 

- более открытый и гласный по сравнению с другими методами государственного финансирования порядок формирования программ и хода их реализации; 

- наличие возможности оперативной и эффективной корректировки программных мероприятий, обеспечивающей гибкость проводимой политики, и возможности быстрого реагирования на изменение условий реализации целевых программ;

- возможность в рамках целевых программ комбинировать и объединять усилия органов государственной власти различных уровней. 

Основным механизмом поиска и реализации внутренних резервов и источников экономического и социального развития города и сельских округов является проведение оценки их природно-ресурсного и производственного потенциала.

Вовлечение в хозяйственный оборот не используемых или недостаточно используемых в настоящее время земель, полезных ископаемых и иных природных ресурсов, рациональное их использование и развитие производственного потенци​ала территории позволит обеспечить совершенствование структуры экономики  муниципального образования, улучшение и укрепление социальной сферы, расширение налого​облагаемой базы, увеличение доходов консолидированного бюджета Краснодарского края.

Основным критерием оценки потенциалов является критерий доходности от использова​ния всех видов ресурсов – базовых, институциональных и финансовых. При этом особая роль отводится работе с базовой группой ресурсов: минеральных, лесных, земельных, трудовых, демографических, транспортно-географических.
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