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О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования город Горячий Ключ от 5 сентября 2013 года № 1845 
«Об оплате труда работников муниципальных бюджетных и 
автономных учреждений образования муниципального образования 
город Горячий Ключ»
В соответствии  с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года             № 273-ФЗ « Об образовании в Российской Федерации», Законом Краснодарского края от 16 июля 2013 года № 2770-КЗ «Об образовании в Краснодарском крае», Законом Краснодарского края от 3 марта 2010 года № 1911-КЗ «О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований Краснодарского края государственными полномочиями в области образования»,  Постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 21 марта 2014 года № 186 «Об утверждении порядка расходования субвенций, предоставляемых бюджетам муниципальных районов    (городских округов) Краснодарского края на осуществление государственных полномочий в области образования»,  с учетом письма Министерства образования, науки и молодежной политики Краснодарского края от            14 августа 2018 года № 2900 «Об утверждении Перечня должностей работников, реализующих основные общеобразовательные программы, оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда которых осуществляется за счет субвенций, предоставляемых из краевого бюджета бюджетам муниципальных районов (городских округов) Краснодарского края в целях финансового обеспечения расходных обязательств муниципальных образований,   возникших при выполнении государственных полномочий Краснодарского края, переданных для осуществления органам местного самоуправления в соответствии с Законом Краснодарского края от 3 марта 2010 года                № 1911- КЗ  «О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований Краснодарского края государственными полномочиями в области образования»», в целях установления особенностей оплаты труда  работников муниципальных учреждений образования, подведомственных управлению образования администрации муниципального образования город Горячий Ключ  п о с т а н о в л я ю:
1. Внести изменения в постановление администрации муниципального образования город Горячий Ключ от 5 сентября 2013 года № 1845       «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных  учреждений образования муниципального образования город Горячий Ключ»:

1) в пункте 3.10  исключить абзац 2;

2) изложить пункт 3.11 в новой редакции: «Перечень должностей работников, реализующих основные общеобразовательные программы, оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда которых осуществляется за счет субвенций, предоставляемых из краевого бюджета бюджетам муниципальных районов (городских округов) Краснодарского края в целях финансового обеспечения расходных обязательств муниципальных образований, возникших при выполнении государственных полномочий Краснодарского края, переданных для осуществления органам местного самоуправления в соответствии с Законом Краснодарского края от 3 марта 2010 года № 1911- КЗ  «О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований Краснодарского края государственными полномочиями в области    образования»
	№ п/п
	Наименование должностей работников, реализующих основные общеобразовательные программы

	1
	2

	1
	Административно- управленческий персонал

	1.1
	Руководитель (директор, заведующий, начальник) образовательной            организации

	1.2
	Заместитель руководителя (директора, заведующего, начальника)

	1.3
	Руководитель (директор, заведующий, начальник, управляющий) структурного подразделения

	2
	Основной персонал

	2.1
	Воспитатель

	2.2
	Инструктор по физической культуре

	2.3
	Инструктор-методист

	2.4
	Мастер производственного обучения

	2.5
	Методист

	2.6
	Музыкальный руководитель

	2.7
	Педагог дополнительного образования

	2.8
	Педагог-библиотекарь

	2.9
	Педагог-организатор

	2.10
	Педагог-психолог

	2.11
	Преподаватель

	2.12
	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности

	2.13
	Социальный педагог

	2.14
	Старший вожатый

	2.15
	Старший воспитатель

	2.16
	Старший инструктор-методист

	2.17
	Старший методист

	2.18
	Старший педагог дополнительного образования

	2.19
	Старший тренер-преподаватель

	2.20
	Тренер-преподаватель

	2.21
	Тьютор (за исключением тьютеров, занятых в сфере высшего и дополнительного профессионального образования)

	2.22
	Учитель

	2.23
	Учитель-дефектолог

	2.24
	Учитель-логопед (логопед)

	3
	Вспомогательный персонал

	3.1
	Ассистент (помощник) по оказанию технической помощи инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья

	3.2
	Библиотекарь

	3.3
	Вожатый

	3.4
	Делопроизводитель

	3.5
	Документовед

	3.6
	Заведующий библиотекой

	3.7
	Заведующий складом

	3.8
	Заведующий хозяйством

	3.9
	Инженер-программист (программист)

	3.10
	Инженер-электроник (электроник)

	3.11
	Специалист по кадрам

	3.12
	Лаборант

	3.13
	Младший воспитатель

	3.14
	Помощник воспитателя

	3.15
	Секретарь учебной части

	3.16
	Секретарь (секретарь руководителя)

	3.17
	Секретарь-машинистка

	3.18
	Старший лаборант

	3.19
	Специалист в сфере закупок (специалист по закупкам, работник      контрактной службы, контрактный управляющий)

	3.20
	Юрисконсульт

	4
	Медицинский персонал

	4.1
	Медицинская сестра по диетическому питанию

	4.2
	Другие медицинские работники (за исключением медицинских работников, обеспечивающих оказание первой медико-санитарной помощи, прохождение периодических медицинских осмотров и диспансеризации)

	5
	Обслуживающий персонал

	5.1
	Гардеробщик

	5.2
	Дворник

	5.3
	Охранник (в случаях, допускаемых законодательством Российской Федерации в части приема охранников основными работниками в образовательную организацию)

	5.4
	Рабочий зеленого хозяйства

	5.5
	Рабочий по уборке зданий

	5.6
	Уборщик служебных помещений

	5.7
	Уборщик территории


2. Отделу информационной политики и средств массовой информации администрации муниципального образования город горячий Ключ               (Манасян) официально  опубликовать настоящее постановление в соответствии с действующим законодательством.
3. Постановление вступает  в силу со дня его официального опубликования: 

1) подпункт 1 пункта 1 распространяется на правоотношения, возникшие с 1 сентября 2018 года; 

2) подпункт 2 пункта 1 распространяется на правоотношения, возникшие с 3 апреля 2018 года.

Глава муниципального образования
город Горячий Ключ                                                              И. А. Федоровский    

