Об утверждении административного регламента 

предоставления администрацией муниципального образования город Горячий Ключ Краснодарского края муниципальной услуги «Уведомительная регистрация трудового договора с работодателем - физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем»
Руководствуясь Федеральным законом от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», Трудовым кодексом Российской Федерации,  п о с т а н о в л я ю:


1. Утвердить административный регламент предоставления администрацией муниципального образования город Горячий Ключ Краснодарского края муниципальной услуги «Уведомительная регистрация трудового договора с работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем» (приложение). 

2. Признать утратившим силу постановления администрации муниципального образования город Горячий Ключ Краснодарского края: 
1) от 17 марта 2017 г. № 561 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Уведомительная регистрация трудового договора с работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем»;
2) от 12 июля 2017 г. № 1553 «О внесении изменений в постановление администрации город Горячий Ключ от 17 марта 2017 г. №561 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Уведомительная регистрация трудовых договоров с работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем».

3. Отделу информационной политики и средств массовой информации администрации муниципального образования город Горячий Ключ Краснодарского края (Манасян Е.В.) опубликовать настоящее постановление в соответствии с действующим законодательством.
4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы муниципального образования А.И. Киланову.
5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава муниципального 

образования город Горячий Ключ



          А.Н. Кильганкин
