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О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования город Горячий Ключ 
от 19 апреля 2018 г. № 707 «О совершенствовании отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений дополнительного образования, подведомственных отделу культуры администрации муниципального образования 
город Горячий Ключ»
В соответствии с пунктом 17 решения Совета муниципального обра-зования город Горячий Ключ от 13 декабря 2019 г. № 508 «О бюджете муниципального образования город Горячий Ключ на 2020 год и на плано-вый период 2021 и 2022 годов» и постановления администрации муници-пального образования город Горячий Ключ от 24.03.2020 г. № 446 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования город Горячий Ключ от 28.05.2014 г. № 984 «Об утверждении Положения об отраслевых системах оплаты труда работников муници-пальных учреждений, размеров базовых должностных окладов и повышающих коэффициентов к должностным окладам по профессиональ-ным квалификационным группам общеотраслевых должностей руково-дителей, специалистов и служащих, и перечня общих профессий рабочих муниципальных учреждений муниципального образования город Горячий Ключ», п о с т а н о в л я ю:
1. Внести изменения в постановление администрации муниципального образования город Горячий Ключ от 19 апреля 2018 г. № 707 «О совершенствовании отраслевой системы оплаты труда работников муници-пальных бюджетных учреждений дополнительного образования, подве-домственных отделу культуры администрации муниципального образования город Горячий Ключ», изложив в новой редакции: 
1) таблицу пункта 2.1.1 раздела 2. «Порядок и условия оплаты труда»:
«
	Перечень должностей
	Минимальный размер должностного оклада, рублей

	1
	2

	профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	5820

	1
	2

	профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня
	6598

	профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников
	8472

	профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений
	8924


»;
2) таблицу пункта 2.2:
«

	№ п/п
	Профессиональная группа/квалификационный уровень
	Рекоменду-емые повы-шающие коэф-фициенты

	1
	2
	3

	1.
	Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

Минимальный размер оклада (должностного оклада),

ставки заработной платы – 5820 рублей
	

	1.1
	Секретарь учебной части 
	0,00

	2.
	Должности педагогических работников

Минимальный размер оклада (должностного оклада),

ставки заработной платы – 8472рублей
	

	2.1
	2 квалификационный уровень:

Концертмейстер
	0,08

	2.2
	3 квалификационный уровень:

Методист; педагог-психолог 
	0,09

	2.3
	4 квалификационный уровень:

Преподаватель
	0,10

	3.
	Должности руководителей структурных подразделений

Минимальный размер оклада (должностного оклада),

ставки заработной платы – 8924 рублей
	

	3.1
	1 квалификационный уровень:

Заведующий структурным подразделением: (отделением, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, (музыкальный театр и т.п.)
	0,00

	3.2
	2 квалификационный уровень:

Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением 
	0,05


»;
2. Отделу информационной политики и средств массовой информации администрации муниципального образования город Горячий Ключ  (Манасян Е.В) опубликовать настоящее постановление в установленном порядке.
3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы муниципального образования город Горячий Ключ          Барышеву Ю.В.     
4. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования, но распространяется на правоотношения, возникшие с                  1 января 2020 года.
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