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ПРИЛОЖЕНИЕ
 к решению Совета 

муниципального образования 

город Горячий Ключ 
от  31 мая 2017 года № 225
Порядок проведения проверки сведений о несоблюдении лицом, замещающим муниципальную должность, антикоррупционных запретов, предшествующей рассмотрению вопроса об увольнении

в связи с утратой доверия

1. Настоящий Порядок проведения проверки сведений о несоблюдении лицом, замещающим муниципальную должность, антикоррупционных запретов, предшествующей рассмотрению вопроса об увольнении в связи с утратой доверия (далее - Порядок) разработан на основании Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" и регламентирует порядок действий при получении сведений о возникновении личной заинтересованности, конфликта интересов или нарушении антикоррупционных запретов у лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании город Горячий Ключ Краснодарского края при исполнении должностных обязанностей.
2. В целях настоящего Положения используются понятия "конфликт интересов", установленное частью 1 статьи 10 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", и "личная заинтересованность", установленное частью 2 статьи 10 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".

3. Лицо, замещающее муниципальную должность, подлежит увольнению (досрочно прекращает полномочия, освобождается от должности) в связи с утратой доверия в следующих случаях:

1) непринятия лицом мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной которого оно является;

 2) непредставления лицом сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений;

3) участия лица на платной основе в деятельности органа управления коммерческой организации, за исключением случаев, установленных федеральным законом;

4) осуществления лицом предпринимательской деятельности;

5) вхождения лица в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.
4. Лицо, замещающее муниципальную должность, обязано в письменной форме уведомить Совет муниципального образования город Горячий Ключ ( далее – Совет) о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно (далее - уведомление).

4.1. В уведомлении указывается:

1) фамилия, имя, отчество лица, замещающего муниципальную должность;

2) наименование муниципальной должности;

3) информация о ситуации, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего муниципальную должность влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное осуществление им полномочий;

4) информация о возможности получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, замещающим муниципальную должность и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми лицо, замещающее муниципальную должность и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями;

5) предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов;

6) намерение лично присутствовать (отсутствовать) на заседании Совета;

7) дата подачи уведомления;

8) подпись лица, замещающего муниципальную должность.

5. Уведомление лица, замещающего муниципальную должность о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, либо письменная информация о несоблюдении ограничений, запретов и неисполнении обязанностей, полученная от источников, установленных законодательством, направляются в Совет. Информация анонимного характера не может служить основанием для проверки.
Постановлением председателя Совета создается Комиссия для осуществления проверки представленных сведений, которая принимает решение и направляет его заинтересованным лицам.
Проверка осуществляется в срок, не превышающий 30 дней со дня принятия решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до 60 дней лицом, принявшим решение о ее проведении. 
При осуществлении проверки Комиссия вправе: 
1) проводить беседу с лицом, в отношении которого ведется проверка;
2) изучать представленные лицом, в отношении которого ведется проверка сведения о доходах, об имуществе  и обязательствах имущественного характера и дополнительные материалы; 
3) получать от лица, в отношении которого ведется проверка пояснения по представленным им  сведениям о доходах, об имуществе  и обязательствах имущественного характера  и материалам; 
4) направлять запросы  в органы прокуратуры  Российской Федерации, иные федеральные государственные органы, государственные органы субъектов Российской Федерации, территориальные органы федеральных государственных органов, органы местного самоуправления, на предприятия, в учреждения, организации и общественные объединения (далее - государственные органы и организации) об имеющихся у них сведениях: 
 о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лица, в отношении которого ведется проверка, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; 
о достоверности и полноте сведений, представленных лицом, в отношении которого ведется проверка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации; 
о соблюдении лицом, в отношении которого ведется проверка требований к служебному поведению; 
5) наводить справки у физических лиц и получать от них информацию с их согласия;

6) осуществлять анализ сведений, представленных лицом, в отношении которого ведется проверка в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции.

6. Уведомление, информация, а также решение Комиссии и другие материалы, полученные в ходе проверки, представляются председателю Совета в течение пяти рабочих дней со дня принятия Комиссией решения. Председатель Совета на основании решения Комиссии в течение пяти рабочих дней обеспечивает подготовку и внесение на заседание Совета одного из проектов решения, содержащих информацию:

1) о наличии у лица, замещающего муниципальную должность признаков конфликта интересов или возможности его возникновения и рекомендациями принять меры к его урегулированию и (или) предотвращению;

2) об отсутствии признаков конфликта интересов у лица, замещающего муниципальную должность или возможности его возникновения и, следовательно, необходимости его урегулирования и (или) предотвращения;

3) о том, что в действиях лица, замещающего муниципальную должность не содержится признаков нарушения законодательства, устанавливающего запреты, ограничения и обязанности;

4) о том, что в действиях лица, замещающего муниципальную должность имеются признаки нарушения законодательства, устанавливающего запреты, ограничения и обязанности, с указанием конкретных признаков нарушения и нарушенных правовых норм.

7. При приятии Комиссией решения о наличии признаков несоблюдения ограничений, запретов, неисполнении обязанностей и необходимости подготовки проекта решения о досрочном прекращении полномочий (удалении в отставку) главы муниципального образования город Горячий Ключ, внесение указанного проекта должно быть поддержано не менее чем одной третью от установленной численности депутатов Совета путём сбора подписей и внесения обращения (далее также - инициатива депутатов Совета) на имя председателя Совета. Подготовка обращения и сбор подписей в поддержку проекта решения о досрочном прекращении полномочий (удалении в отставку) главы муниципального образования город Горячий Ключ, осуществляется в течение пяти рабочих дней со дня принятия Комиссией решения.

8. Рассмотрение инициативы депутатов Совета о досрочном прекращения полномочий (удалении в отставку) главы муниципального образования город Горячий Ключ в связи с несоблюдением ограничений и запретов, неисполнением обязанностей, которые установлены Федеральным законом от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами, осуществляется в порядке, предусмотренном статьёй 74.1 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" и Уставом муниципального образования город Горячий Ключ.

9. В случае, если обращение поддержано менее чем одной третью от установленной численности депутатов Совета, инициатива об удалении главы муниципального образования город Горячий Ключ считается не выдвинутой. О том, что инициатива об удалении главы муниципального образования город Горячий Ключ не выдвинута, Совет в течение трёх рабочих дней уведомляет Комиссию.

10. Копия решения Совета, принятого по результатам рассмотрения проекта, указанного в пункте 6 настоящего Порядка, направляется лицу, в отношении которого рассматривался соответствующий вопрос, в течение пяти рабочих дней со дня его принятия.

Начальник правового управления                                   О.И. Пономарева
